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1. cowrExr LEGISLATIV

- Planul managerial al ISJ Timis pentru anul scolar 2019/2020;

- Management educational pentru institutiile de invitimant, Institutul de
Stiinte ale Educatiei, Bucuresti 2001 ;

- LEN 1/2011- Legea invitimantului ;

- Legea 128/1997- Statutul personalului didactic cu modificirile si completarile
ulterioare ;

- Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare ;



- Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate
invz‘igz‘imﬁnt Preuniversitar

- Ordinul ML.E.C.T.S. Nr.5079 din 31.08.2016 privind Regulamentul — cadru de
organizare i functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar —
ROFUIP-,cu modificirile si completirile ulterioare

- Ordinul ML.E.C.T.S. Nr.4865 din 16.08.2011, care a aprobat Normele

metodologice privind stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului
de conducere, de indrumare si control

- 0.U.G.75/200S privind asigurarea calititii in educatie, cu modificirile si
completarile ulterioare ;



- Legea 240 /2007, lege privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
102/2006, pentru modificarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
75/2005, privind asigurarea calititii in invitimantul preuniversitar;

- Ordinul ML.E.N. Nr.4827 din 30.08.2018 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic
de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele
didactice metodiste din unitatile de invitimant

- Ordinul M.E.N. Nr.4165 din 24.07.2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului
de incadrare a personalului didactic de predare din unitatile de invitamant

preuniversitar si incadrare in regim de plata cu ora a personalului didactic de
predare din invitimantul preuniversitar

- Ordinul MLE.N. Nr.3191 din 20.02.2019 privind Structura anului scolar 2019-
2020



- Ordinul M.E.N.C.S. Nr.5034 din 29.08.2016 privind aprobarea Metodologiei
de organizare a Programului National Scoala Altfel

- Ordinul ML.E.N. Nr.4619 din 22.09.2014, privind aprobarea Metodologiei —
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile
de invitAmant preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare

- Ordinul MLE.C.T.S. Nr. 6143 din 01.11.2011 privind aprobarea Metodologiei
de evaluare annuali a activititii personalului didactic si didactic auxiliar, cu
modificarile ulterioare,modificati prin Ordinul M.E.N. 3597 din 18.06.2014

- Ordinul ML.E.N.C.S. Nr.4742 din 10.08.2016 privind aprobarea Statutului
elevului



- Ordinul ML.E.N. Nr.4831 din 31.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de
etici al personalului didactic din invitimantul preuniversitar

- Ordinul M.E.N. nr.4044 din 31.08.2019 privind aprobarea Metodologiei
specifice de aplicare a prevederilor art.II alin.2 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.23/2019 pentru completarea L.E.N. nr.1/201 1, instituirea unor
derogari si prorogarea unor termene

- Ordinul ML.E.N. nr. 4946 din 27.08.2019 privind aprobarea Calendarului de

administrare a evaludrilor nationale la finalul claselor a II-a, a IV-asi a VI-a
in anul scolar 2019-2020

- Ordinul MLE.N. nr.4916 din 26.08.2019 privind organizarea si desfisurarea
evaluarii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2019-2020

- Ordinul M.E.N. nr.4948 din 27.08.2019 privind organizarea si desfasurarea
admiterii in invitimantul liceal de stat pentru anul scolar 2020-2021

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entititilor publice

- Hotararea de Guvern nr.72 din 2013, privind aprobarea Normelor
metodologice pentru determinarea costului standard per elev si stabilirea



finantirii de baza a unitatilor de inviatimaint preuniversitar de stat, care se
asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale,
pe baza costului standard per elev, cu modificirile ulterioare

- Ordinul ML.E.N. nr.5460 din 12.11.2018,care a aprobat Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic din fnvitimantul preunuversitar in
anul scolar 2019-2020, cu modificirile ulterioare

- Ordinul M.E.C.T.S. nr.5561 din 7.10.2011 pentru aprobarea Metodologiei
privind formarea continui a personalului din inviitimantul preuniversitar, cu
modificarile si completirile ulterioare

- Ordinul MLE.N. nr.4910 din 23.08.2019 privind aprobarea Calendarului de
organizare si desfisurare a examenului national de definitivare in invitimant

- Legea 62/2011- Legea sindicatelor



2 +ORIENTARI ACTUALE IN REFORMA INVATAMANTULU;

In ultimii ani s-au produs la nivelul Uniunii Europene progrese fdrd precedent in realizarea efectivd a unui spatiu
european extins al educatiei. Ridicind la rang de principiu respectarea identitdtii nationale, orientdrile actuale plaseazd
dezvoltarea educationald §i formarea profesionald in perspectiva cerintelor societdtii si economiei bazate pe cunoagtere.

Etapa actuald a reformei invatamantului din Roménia-implicind modificdri profunde privind structura, continutul i
administrarea sistemului educational 5i de formare profesionald.

Descentralizarea sistemului de invdtdmant nu este un scop in sine, ci se inscrie in strategia nationald de descentralizare gi
are memirea credrii unui sistem de invdtdmant organizat, administrat §i finantat conform rigorilor europene in ceea ce priveste
asigurarea calitdtii procesului instructiv-educativ, accesului liber, egal §i deplin al tuturor copiilor si tinerilor fa actul
educational, adecvarea ofertei educationale (a intereselz si nevoile beneficiarilor directi 51 indirecti. Eficienta descentralizdrii
trebuie sd se regdseascd in valoarea addugatd in educatie, materializatd prin capacitatea de integrare a tinerilor absolventi in
societate pe baza competentelor profesionale dobandite i in functie de piata fortei de muncd la nivel local, national si

international.

Modelul de descentralizare propus, conferd scolii rolul de principal factor de decizie, asigurand participarea §i consultarea

tuturor factorilor sociali interesati.



3 ‘,mom'rkn ALE INSPECTORATULUI $COLAR JUDE
@

TEAN
PENTRU ANUL $COLAR 2019-2020 TiMIg

I.  Asigurarea transparentei decizionale
II. Promovarea unui invitimant deschis, performant si eficient

III. Sustinerea participirii educabililor si educatorilor la actul educational, in spiritul incluziunii,
democratiei si echitatii

IV. imbunﬁtatirea tranzitiei de la invatimantul gimnazial la invatimantul liceal si profesional
V. imbunﬁtagirea managementului scolar preuniversitar la nivelul judetului Timis

VI. Eficientizarea managementului inspectiei scolare la nivelul inspectoratului scolar

VIIL. Ameliorarea rezultatelor scolare si a celor obtinute la examenele nationale

VIII. Dezvoltarea resursei umane prin oferirea de programe adecvate nevoilor de formare ale
cadrelor didactice, ale managerilor de institutii de inviitimant si ale angajatilor L.S.J. Timis

IX. Asigurarea conditiilor optime privind siguranta elevilor in scolile judetului
X.  Sprijinirea participirii la programele europene de mobilitate

XIL. imbunﬁtﬁ;irea serviciilor de consiliere pentru invitarea pe tot parcursul vietii



INTRODUCERE

Planul managerial pentru anul scolar 2019 — 2020 este parte integrantd a Strategiei de dezvoltare a
invdtdmantului timisean.

Acest plan a fost elaborat ca suport al reformei profunde in curs de desfdsurare in sistemul national de invdtdmant
din Romdnia, reformd ce cuprinde toate componentele sistemubui, de la curriculd si pand la management gi are ca tel crearea
unui sistem educational adecvat societdii cunoagterii.

Din perspectiva dezvoltdrii durabile, a globalizdrii educatiei, a integrdrii acesteia cu cercetarea §i inovarea,
Scoala Gimnaziala N7.30 , respectiv beneficiarii directi ai sistemului de invdfdmant, elevii, promoveazd politicile publice
destinate implementdrii unei noi viziuni asupra educatiei, formdrii, cercetdrii 51 dezvoltdrii avind ca dimensiuni principale
imbundtdfirea calitdfii §i a eficacitdfii sistemubui de educatie §i formare profesionald, facilitarea accesufui universal la
educaie 5i formare, deschiderea sistemului de educatie 5i de formare profesionald cdtre spatiul european.
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..NALIZA SWOT

PUNCTE TARI
» Mediu ambiental plicut 5i complex (sald de sport, sili de miscare, bazin de
inot , laboratoare, cabinete, grupuri sanitare reabilitate, sali pentru servit masa,
mobilier nou, s.a)
»  Echipa manageriald — stil democratic (profesionisti)
#  Munca in echipi a cadrelor didactice
»  Cadre didactice competente: seriozitate, constiinciozitate, promptitudine
» Rezultatele deosebite obtinute la concursuri, olimpiade
» Amenajarea ,dotarea si modernizarea continui a spatiilor scolare,
laboratoarelor, a tuturor salilor de clasa, a spatiului pentru servit masa
»  Amplasare de dulapuri individuale pe coridoare pentru elevii de gimnaziu
»  Echiparea cu videoproiector, table albe si table interactive, calculator si
partial imprimanta cu xerox a tuturor salilor de clasa
» Reabilitarea totala a demisolului din corpul B si crearea a opt sali de clasa
pentru clasa pregatlloan, doua bai.sala de miscare si sala de sport pentru clasele P-111
Amenajarea si dotarea claselor modulare la standarde europene
Derularea unor proiecte
Desfasurarea la ciclul primar a Programului Scoala dupa scoald
Existenta unui laborator de calculatoare pentru elevii ciclului gimnazial
Legaturi-scoald-familie- buni (cu exceptii)
Realizarea de fonduri extrabugetare-inchirieri sponsoriziri
Premierea tuturor elevilor care au obtinut rezultate deosebite la concursuri
si olimpiade scolare, precum si a dascililor care i-au indrumat
Atmosfera placutd — comunicare eficienta
Internet in toata scoala
Existenta unui cabinet medical
Optionalele-raspund asteptarilor paringilor
Cabinet psiho-logopedic
Reflectarea pozitivd a activitatilor scolare in mass media
Atragerea si menfinerea in scoald a unor cadre didactice tinere
Demersuri pentru finantarea proiectului de extindere a scolii
Demersuri pentru achizitionarea a 6 clase modulare cu finantare din bugetul
local si o parte din donatia facuta de catre Asumal;la de parinti Mladite insorite

YVYYVVYVYVY

YVYVYVVYY

PUNCTE SLABE

» Proiecte educative si cu finantare europeana putine

» Lipsa de spatii pentru desfasurarea programului educational la toate clasele
de dimineati
Terenul de sport-neasfaltat
Lipsa unei hidroizolatii perimetrale a scolii si a acoperisului
Lipsa unei sili de festivitati
Lipsa unui cabinet de calculatoare pentru ciclul primar
Distrugerea voitd a bunurilor scolii
Lipsa unei cantine
Lipsa spatiului destinat cabinetului de religie $i educatie interculturala

VVYVVVVVY

OPORTUNITATI

¥ Organizarea de concursuri si olimpiade judetene, nationale

> Existenta unor fonduri extrabugetare ce pot fi utilizate pentru dotare si
modernizare

> Sponsorizarea periodic a scolii de catre parinti si factori economici

> Implicarea In proiecte educative si derularea diverselor parteneriate

»  Posibilitatea deruldrii de activitifi extracurriculare , optionale diverse
solicitate de elevi

> Atenfia acordata scolii de unele institutii, personalitati

> Posibilitatea inscrierii la cursuri de formare continui si organizarea unora in
scoala

»> Arragerea c]e\nlor prin cresterea prestigiului permanent al colii

b SRR -1 e s oo e b e

AMENINTARI
Scaderea interesului elevilor pentru invataturd
Comportamentul violent al elevilor
Distrugerea voita a bunurilor scolare
Cresterea numdrului de copii cu probleme (fizice, psihice) CES
Influenta negativi a mass media asupra comportamentului elevilor
Mediu familial al unor elevi cu carente educationale: impulsivi , agresivi
Presiunea persoanclor straine care in curtea gcolii. in scoal4 si provoaca

Posibilitatea limitata de a-i pedepsi pe cei ce comit repetate abateri
Scaderea prestigiului cadrelor didactice
S:tuana €conomicd precar a unor pann;l

cadm Bia aladsenarel da e Mal A . ¥R

=
g
-’V\?Vg“t"(f\? 2 A A

= b s assm
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VIZIUNEA
SCOLIT GIMNAZIALE NR, 30 TIMISOARA:

Actrvitatea instructive-educativd a scolii va urmdni imbinarea educatiei formale cu
cea nonformald si informald pozitivd, in scopul credrii unui mediu incluziv in care
Siecare elev, cadru didactic, partener social sd isi poatd indeplini functiile si rolurile
in mod eficient, pentru cresterea calitdtii actului educational, reducerea presiunii
exclustve si pentru deschiderea scolii spre comunitate, avind ca Gant parteneriatul
educational,

13



MISIUNEA SCOLII:

Misiunea noastra este de a asigura valorificare tuturor
oportunitatilor oferite de partenerii educationali pentru
dezvoltarea fiecarui elev la potentialul siu maxim, punind
accentul pe insusirea valorilor promovate prin filozofia
educationald a scolii in vederea dobAndirii de competente care
sa-1 permita continuarea studiilor pentru desivarsirea formarii
profesionale in concordanta cu nevoile personale si cerintele
sociale.

e Sprijinirea masurilor de descentralizare a inva{imantului preuniversitar cuprinse in Strategia Nationala de descentralizare:;
e Asumarea si aplicarea prevederilor ,Legii privind asigurarea calitatii educatiei” in domeniul invatdmantului preuniversitar;;

¢ Cunoasterea si aplicarea corecti a cerintelor ,,Regulamentului pentru organizarea si functionarea unitagilor de invijimant preuniversitar” de
catre to{i beneficiarii directi §i indirecti ai educatiei:

e Asigurarea accesului liber, egal si deplin al tuturor copiilor si tinerilor la actul educational:
© Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in componenta sa curriculara si educationala prin asistente la ore;

14



Asigurarea sigurantei in scoald printr-o stransa colaborare cu factorii de drept gi desfasurarea unor actiuni pentru prevenirea si reducerea
violentei in scoali

Continuarea actiunilor de monitorizare si sprijin a educatiei incluzive:

Coordonarea si monitorizarea programului Sistem Educational Informatizat (SEI)

Consolidarea comunicarii cu partenerii educationali (parinti, societate civila, mediul de afaceri, asociatii profesionale, etc.):
Organizarea gi desfigurarea transparenta a activitatilor compartimentului (activitate postata pe site);

Implicarea $colii Gimnaziale Nr.30 in programe/proiecte de cooperare si dezvoltarea parteneriatelor comunitare

Cresterea numdarului  de proiecte de cooperare si a calitaii resurselor umane angajate in procesul elaborérii, deruliirii, monitorizarii si
evaludrii programelor de cooperare

Intensificarea colaborarii cu scolile si gradinitele din zona, cu institufiile si autorititile locale in vederea implementarii sistemului
educational descentralizat comunitar la nivel local in domeniul educatiei

Perfectionarea cadrelor didactice prin definitivarea in invatamant si obtinerea gradelor didactice II si I, precum si definitivarea cursurilor de
perfectionare la care sunt inscrise cadre didactice din Scoala Gimnaziala Nr.30 Timisoara.

Participarea la cursurile de formare ale Casei Corpului Didactic in functie de nevoile de formare identificate. in scopul
ameliorarii/eliminarii disfunctiilor constatate in activitatea cadrelor didactice s1 a managerilor..

Valorizarea experientelor pozitive si a exemplelor de buna practica pedagogica si manageriali.
Dezvoltarea si implementare de programe de prevenire a comportamentelor de risc in rindul elevilor

Imbunatitirea rezultatelor scolare si a celor obtinute la examenele nafionale prin utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invitare-
evaluare.

Eficientizarea activitatii manageriale din perspectiva modului de gestionare si administrare a resurselor si a colaborarii cu autoritatea locald

Monitorizarea activitatii educative scolare si extrascolare s1 consilierea cadrelor didactice care au responsabilitati in acest domeniu.

i



S MANAGEMENT

1. Obiective

a) Cresterea eficientei exercitarii functiilor manageriale si orientarea acestora spre obtinerea rezultatelor ;

b) Dezvoltarea unui management bazat pe delegarea de competente, concomitent cu constructia unei motivatii de

rang inalt pentru intregul personal ( apartenenti, recunoastere, autorealizare);

¢) Promovarea unui sistem de management al calitatii;

d) Asigurarea protectiei si securitatii personalului angajat;

¢) Aplicarea normelor privind descentralizarea financiara si administrativd a invatimantului preuniversitar

PLANUL MANAGERIAL PE ANUL SCOLAR 2019-2020

SEMESTRUL I

OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE
DERIVATE

ACTIUNI

TERM
ENE

RESPONSA
-BILITATI

EVAL
UA
RE /
MONI
TORI
ZARE
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A.
OBIEC
TIVE
ALE
CONDU
CE-

RII
SCOLII

1
Organi
zarea
activita
tii

6. Sa it atabili Directorii Organi
) ; Se va revedea si completa organigrama scolii ce va 01.10 | Secretar Toth | grama
compartimentele - i amad
fi afisata la loc vizibil 2019 | M
de lucru -
- Se vor desemna responsabilii de comisii si catedre 6.09. | Directorii— | PV
b. Stabilirea
. 2019 |CP
functiilor pe = =
: Se va alege de catre Consiliul profesoral, Consiliul ; " Proces
compartimente i : 2 : . 6.09. | Directorii
de administratie al scolii, ¢f. Ordinului M.E.N.C.S 2019 | Cons.prof verbal
Nr.4619/2014 oL L ep
Se vor stabili responsabilitatile fiecarui membru al Consiliul de | Docu
= LT s 1.10 TR
Consiliului de Administratie si ale responsabililor administratie | mente
- : 2019
c. Stabilirea celorlalte compartimente Dosar |
normelor de CA Dosar
conduce_re e Se va semna de luare la cunostinta a ROI* si a fisei 15.10. Respon.sa_}-:nl.u
compartimente . : i de comisii si
postului de catre fiecare angajat al scolii 2019
catedre
M. Toth
d. Stabilirea Se vor analiza cererile depuse de parinti.Se va Afisaj
regulilor de intocmi documentatia si se va inaita spre aprobare la PV
functionare a ISJ Timis.Se va stabili orarul pentru fiecare grupasi | Octom | Comisia
Programului modalitatea de plata a cadrelor didactice.Se vor brie | desemnata
Scoala dupa incheia contractele cu parintii . 2019 | prin decizie

scoala




2. a Analiza P.V.
Planifi | activitatii
carea desfasurate in anul
Achiviia seplar2] 8'.2019.. Se va convoca sedinta Consiliului de Administratie 15.10. Dl]‘eCtO-I"l :
tii din ca baza de discutii dearlizn st proiestass 2019 Membrii
scoala | ptr. Planul p C.A.
managerial din
acest an scolar
2019/2020
b Elaborarea Intocmirea si dactilografierea Planului managerial C.A. Docum
. : . ’ P 15.10
planului anual, a ROI si a graficului sedintelor Consiliului de 2019 Secretarele ente
managerial si ROl | Administratie )
c. Prezentarea Se va convoca Consiliul profesoral ce va analiza C.A. PV,
documentelor, activitatea anului scolar precedent, rapoartele de 15.10 Consiliu
discutarea , analiza in urma testarii initiale,se vor completa si 2(;19' profesoral
completarea si aproba documentele de proiectare pentru anul scolar
aprobarea acestora | 2019/ 2020
d. Elaborarea Se vor elabora planurile de activitati ale comisiilor si Resp. de Biblio
programelor de catedrelor si programe concrete pe celelalte 15.10 comisii , raft
activitate pe compartimente o | catedre,
: 2019 ;
compartimente compartimen
te
Catedrele de matematica, Biblior
stiinte, ed. fizica si aft
sport,arte, comisiile ¢l P,. ki hael
Coordonarea [ sialll-a heat | Hota Mihiela
compartimentelor va fi | Catedrele de limba si
realizata astfel : literatura romana, _hmbl Perma | RUSU Crina
moderne, om si societate, S

comisiile clasa a Il-a si a
IV-a Comisia
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3.

Comisia dirigintilor

Cioca Diana

a. Realizarea Se va mentine functionalitatea internetului | Perma | C.A. Dosare,
Asigura | unui sistem clar si pentru legatura cu ISJ Timis nent | Secretariatul | afisaj,
rea bine precizat Se vor repartiza zilnic adresele IS] compartimentelor tabla
circu privind circulatia In cauza sau sefilor de catedre si comisii
latiei in | informatiei Informatia se inregistreaza, se stocheaza si se Perma Secretariatul | Dosare
- transmite in termen . Regis
: nent
formatie tre sp.
11n b. Prelucrarea PV
interior | Regulamentului de
ul siin | organizare si
exterio | functionare a
—rul unitatilor de _ i .. . _—
oz . Prelucrari in comisii si catedre , la orele de dirigentie Responsabilii
scolii invatamant : Z o . - . 15.10 e
y s si la sedintele cu parintii la nivelul fiecarei clase si la de comisii,
preuniversitar ; s 2019
nivelul scolii catedre
aprobat cu nr. 5079
din 2016 cu
modificarile si
completarile
ulterioare
4, a. Cunoasterea CA Grafic
Asigura | programelor de Programe centralizate ale activitatilor importante ce 15.10 D‘ire.c torii
rea unui | activitati pentru se vor desfasura in fiecare compartiment,catedra si 2[; 19 | Cons
control | fiecare comisie ' "
: . ; educativ
sl a unei | compartiment
n- b. Controlul pe ) ; Grafice
. p Se vor elabora grafice de control al fiecarui angajat C.A , Resp.
drumari | baza de grafic al .. : 3 e 01.10 :
. : al scolii ,urmarindu-se ridicarea calitatii tuturor compartimen
eficient | fiecarui - e 2019
; activitatilor te
€ compartiment




c. Indrumarea Se va asigura cunoasterea si extinderea experientei — C.A., Resp. |Dosar
corespunzatoare, pozitive compartimen | asistent
: nent
in baza datelor te e
furnizate de control : : il C.A,Resp. |PV
Se va interveni prompt pentru rezolvarea situatiilor | Perma :
2 compartimen
negative nent
te
B
Contro |a Sanctionarea
lul prompta a
; R In
monito | atitudinilor g : : : s
: T Se aplica legea in fiecare caz in parte situatii | CA
rizarea | negative in . o
; ivite
si desfasurarea
evalua | activitatii
rea b Incurajarea si Fise de
manage | popularizarea asisten
mentu | rezultatelor Se vor folosi toate prilejurile pentru realizarea Perma CA directorii | 1€
luide | positive din transferului de experienta pozitiva nent
invata | activitate
re
6. a. Asigurarea
Asigura | autonomiei scolii
rea in limitele : e Perma | .. i3
= e Se tine cont de legislatia in vigoare Directorii
legaturii | legislatiei nent

scolil cu
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.81
Timis,
CLAR
K.
centrele
de
informa
re ONG
M
CJ.T.
Primari
C,
Politie,
Biserica
celelalte
scoli,
etc.

b. Colaborarea
cu toti factorii si
institutiile cu care
scoala conlucreaza,
in realizarea de
parteneriate
educationale

Se vor organiza actiuni de colaborare cu diverse
institutii si cu reprezentantii comunitatii locale,
parintii elevilor, urmarindu-se si obtinerea de
sponsorizari si venituri extrabugetare

Perma
nent

An
scolar
2019-

2020

C.A.,
Directorii

ONG Mladite

insorite

Profesori

coordonatori

Contra
cte de
colabor
are

Fise de
proiect




Proiecte cu finantare CJT :

- Concursul national de biologie GEORGE EMIL
PALADE-fazele judeteana si nationali;

- Concursul Judegean de recitare in grai banatean
MANDRU MI-S CA-S BANATAN;

- Simpozion si concurs judetean de proiecte de
mediu ECO-TIM;

- Concurs interjudetean de matematici VALERIU
ALACI-JUNIOR;

- Concursul judetean de limba englezi ENGLISH
MADE FUN.

Proiecte cuprinse in C.A.E.J. :

- Concurs judetean de fizicad (intrebari grila si
postere )- BUCUROSI DE PASTE;

- Concurs de povesti in limba englezi ONCE UPON
A TIME;

- Concurs interdisciplinar la clasele pregititoare 100
DE ZILE DE SCOALA;

- Concurs judetean de informatici CODE KIDS-SA
PROGRAMAM CU SCRATCH;

- Concurs judetean de creatie plasticdi 9 MAI-ZIUA
EUROPEI;

- Concurs judetean cultural-artistic cu participare
nationalda ZAMBETE IN SCOALA SOARELUI;

- concurs judetean- ZIUA LIMBILOR EUROPENE:
- Proiect judetean- CENTRUL DE EXCELENTA N
MATEMATICA cls a IV-a;

- Concurs cultural-artistic judetean-CULORILE
COPILARIEL,

An
scolar
2019-

2020

Profesori
coordonatori

Fise de
proiect
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- _ Proiect  judetean- SARBATORIM
SARBATORESC GERMANIJ; )
- Concurs judetean de picturi religioasia- INVIEREA

,CUM

DOMNULUI; An
- Concurs interdisciplinar-PAMANT STRABUN- | scolar Fise de
POPOR CRESTIN. 2019- proiect
2020
Legatura permanenta cu Primaria pentru ca scoala sa
fie functionala si derularea unor proiecte: ECO-
TIM editia a XVlIl-a
c. Realizareade |Continuarea protocolului de parteneriate cu scoli, | Petot | Directorii
parteneriate gradinite, ONG-uri parcur Partene
educationale Preocuparea pentru realizarea unor parteneriate cu sul riate
scoli din alte tari anului
d. Miscarea Va fi afisat la loc vizibil calendarul miscarii }anuar
cadrelor ae . ie " 4
personalului didactic S Directorii Dosar,
Preqcuparea pentru realizarea unor parteneriate cu i Secretariatul | tabla
scoli din alte tari 2020
C.A. PV
Se va realiza vacantarea posturilor in vederea 31.01 Reprezen Proiect
incadrarii scolii cu personal didactic titular pentru 20'20 | tantii de
anul scolar 2020-2021 sindicatelor | incadra
re
g.BIEC El{.ealizar % Plaqiﬁcarea Cicbom g;;c.tgzl , Plapiﬁ
TIVE €a unei modului in care se : : : : g oz brle comisii si can
ALE activi va parcurge Se vor intocmi planificarile calendaristice pe | 2019 anfioifive catedre
COM- tati. de ;?;i]g;?iln?atena pe | semestre si pe an scolar Tpate Fadrele ;:()misii
PARTI | calitate didactice




MEN in Asisten
TULUI | predare te
IN- |- . o T o Planifi
: b. Activitati Organizarea si desfasurarea activitaii metodice la nele . .. :
STRUC | invatare ; ; T R ... | Directorii carl
metodice nivelul scolii si municipiului stabili
TIV- te Grafic
EDUCA activi
TIV tati
c. Parcurgerea Se va asigura insusirea cunostintelor predate, cel Toate cadrele
ritmica a materiei ; | putin la nivel minimal, parcurgerea integrala a|Perma | didactice.+ Asisten
elaborarea si materiei si se va aplica curriculum adaptat pentru | nent profesorde | te
aplicarea elevii cu CES — educatie incluziva sprijin
masurilor Toate cadrele
necesare pentru Eventualele ramaneri in urma se vor recupera din Canilis didactice.+pr
realizarea mers, respectandu-se planificarea calendaristica in . | ofesor de
eduatiei inclusive | graficele stabilite Sl sprijin
efective in scoala
d. Monitoriza | Toate evaluarile se realizeaza pe trunchi comun pe | Toate | Toate cadrele | Cataloa
rea tot parcursul anului scolar, ritmic stabili | didactice, ge
evaluarii te director
elevilor cu | Sistemul de evaluare va fi realist , diversificat in Cataloa
scop de functie de fiecare disciplina si permanent perfectibil | Perma | Toate cadrele ge
orientare si |, utilizand instrumente de evaluare propuse de | nent didactice
optimizare |R.O.F.U.LP.
a invatarii | Nota (calificativul) trebuie sa fie stimulativa si Perma | Toate cadrele | Cataloa
evolutiva , nu o pedeapsa nent didactice ge
La sfarsitul perioadei de recapitulare se va aplica | Perio Docu
testarea initiala a elevilor dic Toate cadrele | mente
La fiecare capitol se va realiza o evaluare sumativa, | Sf.de | didactice planifi
sem care
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Se vor stabili masuri de recuperare pentru elevii

I ; ; : ; bch Asisten
ramasi in urma , insusirea sistematica a materiei , £
consolidarea si esentializarea, trans-, inter-, si intra

TR . Perma | Toate cadrele | Progra
disciplinaritatea , pe tot parcursul anului conform e
: " 3 " gee nent didactice. me
Programului Scoala dupa scoala ,precum si in cadrul .
: e : : Medita
orelor de remediere stabilite la inceputul anului i
scolar si comunicate in cadrul sedintelor cu parintii
Toate cadrele | Caiete
didactice elevi
Temele pentru acasa se vor reduce cf. Ord. Sefii de Astatan
M.E.N.C.S. 5893 DIN 28.11.2016 — inca in vigoare | Zilnie oI & o
si se vor intocmi fise de evidenta a dozarii acestora ;
catedre Planifi
cari
Directorii
Perioa | Prof. de
Se vor organiza grafice de consultatii cu eleviicl. a | dade |limba romana
. o oy - . Grafice
VIlI-a in vederea desfasurarii Evaluarii Nationale pregati | , matematica,
re- Dirigintii ¢ls.
VIII

d Obtinerea de Pentru elevii cu reale posibilitati se vor organiza Cond. Scolii | Grafice

performante activitati de pregatire suplimentara prin stabilirea resp. de , orar

scolare la examene | unei ore de performanta pe saptamana pentru fiecare | Perma | comisii si

si diferite cadru didactic precum si prin participarea elevilor la | nent catedre,

concursuri pregatire in cadrul centrelor de excelenta. profesorii de

specialitate
: o ; ; cto Prof. Avram | Diplom
Reamenejarea afisajului cu diplomele obtinute de O rom : & P
: G : brie Viorica €
elevi la concursuri si olimpiade 2019

e Organizarea de
expozitii

Amenajarea spatiului din sala multifunctionala ,a
celui de la parter si etaj in corpul ciclului primar in
vederea realizarii de expozitii cu desene , machete




f Pregatirea Cadrele didactice, au obligatia de a se informa si a Perma Toate cadrele | Schite
continua si realaa | cunoaste toate noutatile aparute in  specialitate, didactice
c.d. in specialitate; | pedagogie, metodica —
consolidarea Planificarea activitatii metodice va urmari prin Resp. de Pl. de
rolului inspectiei | tematica sa interesul real al cd. Si se vor intocmi | Perma | comisii si lectii
scolare de chite si planuri de lectii si activitati nent catedre Planifi
mecanism si carl
gz:;:::_f::rf Se va evita formalismul in activitatea colectivelor de | Cf. (sjgf? ida:colu
. catedra grafice e
evaluare si comisii 8i
consiliere pentru iy catedre
cadrele didactice |Se va stimula participarea cadrelor didactice la Toate cadrele | Grafice
din scoala activitatile organizate de CCD, CJAP, ISJ se va Cf didactice ,
realiza o informare permanenta a acestor activitati, ) Resp. cu adeveri
mentinerea la zi grafice perf. Roman | nte,
lor : .
Adina diplom
€
Va {1 asigurata participarea unui numar cat mai mare | Vacan | Toate cadrele | Grafice
de cadre didactice la cursuri de perfectionare te, didactice g
perioa adeveri
de date nte,
diplom
e
Cadrele didactice vor participa la activitatii de | Cand | Directorii Dosar
perfectionare si la examene pentru obtinerea |seim | C.d. in cauza
gradelor didactice si definitivatului pune
g Implicarea c.d. in | Se va urmari participarea cadrelor didactice la | Terme | Directorii Eviden
alte activitati supraveghere si corectare la Evaluarea nationala a | nele te
elevilor de clasa a VIII-a, examenul de bacalaureat si | stabili

alte actiuni

te
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h. Realizarea Se vor stimula experimentele in acest sens Perma | Resp. de PV/sed
concreta a unor nent comisii i inte de
modalitati de catedre ' analiza
tratare trans-, Se vor valorifica si populariza experientele pozitive | Perma | C.A.
multi- si pe aceasta linie nent
interdisciplinara in
procesul de
predare-invatare
1. Implicarea scolii | Proiecte Erasmus +: Perioa | Echipele de | Proiecte
in proiecte - BASE -2017-1-R0001-KA201-037460-coordonat | da proiect Fise de
educative de Fundatia Speranta, iar Scoala Gimnaziali Nr. | 2017- monitori
30 este partener 2020 zare
- BEHAVE -2017-1-1T02-KA201-036540-
coordonatorul principal este ITD Palermo
2. a. Valorificarea | Programul de activitati extracurrriculare face parte | Perma | Consilier Program
Realiza eficienta a integranta din programul managerial general nent educativ
rea tuturor Consiliul ~ Elevilor va  functiona conform | An Prof.lancule
climatu posibilitati | regulamenmtului propriu cls. V-VIII scolar | scu Florina
lui lor de 2019- | Prof. Cioca
moral- educare 2020 Diana
afectiv morala , Orele educative vor fi realizate intr-un climat optim , | Sapta | Dirigintii Biblio
optim in estetica, tematica lor fiind in concordanta cu cerintele | manal | Consilierul | raft
intreaga afectiva , programei , dar si ale elevilor , astfel : protectia- .educativ Asisten
activita fizica , etc., | mediului , educatia morala , educatia sanitara ,rutiera [anculesu te
te din in cadrul , PS.I. , protectia muncii , protectic civila cu Florina Planifi
scoala oferit de respectarea legislatiei in vigoare Biblioteca | cari
institutia rul diriginti

scolara




Cadrele didactice educative vor avea documente | Perma | Toate
justificative pentru cele 8 ore/zi, iar dirigintii si | nent cadrele
invatatorii caiete cu observatii individuale pentru didactice
fiecare elev, caiet meditatii,caiet recuperari
planificari tematice ptr. orele de consiliere a
arintilor
Se vor organiza activitati extracurriculare lunar | Perma | Cond. scolii | Tabel/
pentru atingerea obiectivelor stabilite cercuri | nent Dir. evidente
artistice si sportive, cor, excursii , serbari scolare | In Educativ Diplome
,reuniuni , tabere vacant | Cadre
a didactice
implicate
Se impune colaborarea permanenta cu logopedul si | Perma | Invatatorii | Planifica
b. Asigurarea psihologul scolii, cu CJAP si cu profesorul de | nent Dirigintii e
securitatii in sprijin Psihologul
unitatile de Logopedul
invatamant Se va asigura securitatea elevilor prin functionarea | An CA Sistem
unui numar mare de camere de luat vederi in spatiile | scolar | Directorii de
stabilite si prin reorganizarea accesului in scoala | 2019- | Consiliul securita
conform afisajului .Se vor consulta parintii cu privire | 2020 Parintilor te
la inregistrarea audio-video a activititilor in salile
de clasa.
Se va urmari functionalitatea scolii ca un intreg, cu : | An Cond. Scolii
teren de sport bituminat, sala de sport dotata, sili de | scolar | Administrat
migcare, bazin de inot, teren de minifotbal, pavilion | 2019- | or Profesorii
verde, loc de servit masa, prin dotarea si|2020 implicati
reamenejarea acestora Portarii
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¢. Prevenireasi | Se va pastra evidenta stricta a tuturor elevilor inscrisi | Perma | Secretar Registre
reducerea Se vor monitoriza lunar absentele elevilor nent Dragomir Matrico
absenteismului lunar | Corina le
Andrica
Daniela
Sica
Andreea
Nu se permite absentarea fara sanctionarea prompta | Perma | Invatatorii | Cataloa
in limitele Regulamentului scolar nent Dirigintii ge
Mustrérile aplicate elevilor vor fi inregistrate in Psihologul
catalogul clasei si inmanate parintilor pe baza de
semnatura
d. Cresterea Se va tine legatura permanenta cu familia elevilor | Perma | Invatatorii
eficientei prin : sedinte cu parintii, vizite , informari ale | nent Dirigintii,
sanctiunilor in parintilor , lectorate , discutii , consultatii, consiliere Cab. Psiho-
educatia moralaa |la cabinetul psihologopedic, consilierea parintilor , logopedic
elevilor conform legislatiei
Comisia de violenta , cu implicarea Politiei de | Perio | lanculescu |P.V
proximitate va organiza periodic careuri cu elevii dic Florina
Directorii,
Politie
Se interzice aplicarea pedepselor corporale elevilor | Perma | Toate c.d.
nent
Se vor sanctiona imediat abaterile elevilor , conform | Cand e | C.A. Y
regulamentului se va insista pentru tinuta | cazul | C.P.
corepunzatoare a elevilor
C. d. vor cere sprijin in a fi consiliati pentru a | Cand e Psiholog
rezolva eventualele probleme cazul
¢. Pastrarea unui | Orice abatere de la sarcinile de munca si| Cande | C.A. PV
climat socio- nerespectarea R.O.1. vor fi sanctionate cazul | Sindicatul

afectiv moral optim
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in colectivul de Se vor evita discutiile necolegiale ,iar eventualele | Cand e | Directorii
munca al scolii conflicte se vor rezolva oportun cazul | CA.
Activitatea in scoala isi va pastra caracterul apolitic | Perma | Toate c.d.
nent
f.  Cunoasterea | Vor fi programate activitati cu scop explicit de | Perma Psihologul | Planifica
elevilor si a cunoastere a elevilor nent Logopedul |re -
problemelor lor Dirigintii psiholog
specifice Invatatorii
Se va urmari functionalitatea Consiliul Profesorilor | Perma | Dirigintii P.V.
Clasei conform legislatiei, in special stabilirea | nent Invatatorii
notelor la purtare c.f. graficelor stabilite. Sfarsi
tul
sem. I
Cabinetele de psihologie si logopedie vor functiona | Perma | Directorii Orar
conform orarului, cu obiective precise, clare ce | nent Psihologul
vizeaza sprijinirea elevilor Logopedul
Evidenta elevilor cu CES si integrarea lor in|Perma | Psihologul | Evidente
colectivele de elevi nent st logopedul
g.  Orientarea Se vor desfasura ore educative si alte activitati ce | Perio | Dirigintii si | P.V
scolara si vizeaza O.S.P.- dic Invatatorii | Panou
profesionala
Parintii vor fi informati cu privire la organizarea | Sem. I | Dirigintii Dosar
Evaluarii Nationale la clasa aVIll-a si a Admiterii la | si sem. | cl.aVIII-a diriginti
liceu al II- | Directorii 5587
lea
C. a. Asigurarea Cunoasterea , stocarea si utilizarea actelor normative | Perma | Directorii Dosare
COMPARTIMEN | legalitatii in si a legislatiei in vigoare de pe calculator nent Secretar-sef
TUL intreaga activitate a Contabil sef
SECRETARIAT , | acestui sector Administra
CONTABILITA

tor
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TE, b. Planificarea Completarea corecta a tuturor documentelor de | Terme | Secretarcle | Docume
ADMI Judicioasa a muncii | evidenta scolara si  inaintarea lor la termenele | ne date | Directori nte
NISTRATIV - secretariatului stabilite Plan de
GOSPODARESC munca
Intocmirea dosarelor pentru acordarea burselor, | Septe | Secretarele | Dosare
rechizitelor, indemnizatiei elevilor cu C.E.S., | mbrie- Dirigintii decizie
evidenta si eliberarea carnetelor pentru toti elevii si a | octom | Invatatorii
rechizitelor scolare gratuite. brie Administra
2019 tor
c. Punerea in Intocmirea planului managerial de desfasurare a | Zilnic | Administrat
aplicare a OUG- distribuirii laptelui si cornului pentru elevii cl. or Iliescu
urilor 96/2002 Pregatitoare, 1-IV si V-VIII (parte integranta a Mihaela
planului managerial) Inv. CP -
IV
Dirig.V-
VIII
d. Asigurarea Se vor intocmi referate de necesitate pentru dotari, se | Perma | Toate
cerintelor de va solicita sprijinul unor sponzori si implicarea in | nent cadrele
dezvoltare a bazei | proiecte diverse pentru autofinantare didactice
materiale a scolii Administra
tor Parinti
Demersuri pentru reparatii curente si igienizare a | Perma | Directorii Referate
spatiilor din scoald si din afara ei ( foisor, gard, | nent Administrat | Adrese
curte, trepte, spatii verzi, sali si coridoare, bazin de or P.M.T.
inot,sala de mese, grupuri sanitare
Demersuri  pentru dotarea silii de sport cu| An Directorii
echipamente sportive pentru desfasurarea mai multor | scolar | Administra
sporturi ( tenis de camp, baschet, tenis de masa, | 2019- | tor
atletism,karate etc ) 2020
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Va continua dotarca cabinetelor, laboratoarelor | Septe | Directorii Planse
existente, salilor de clasa, claselor modulare cu | mbrie- | Administra | Harti
video proiectoare, xerox, table interactive, jaluzele, | octom | tor Echipa
mobilier etc brie Prof. de mente
2019 specialitate B
Asigurarea functionarii cabinetului medical scolar in | Perma | Directorii
regim de permanenta nent Medic
scolar
Dotarea claselor P-1V, a cabinetelor si laboratoarelor | Perma | Director
cu sowt educational nent Administra
‘ tor
e. Asigurarea Se va realiza gestionarea si intretinerea tuturor | Sep Administra | PV/clase
functionalitatii bunurilor de catre cei ce le folosesc tembri | tor laborato
integrale a bazei e 2019 | Diriginti are
existente Invatatori,
Profesori
Functionarea cabinetului medical — completarea | Perma | Directorii
dotarii nent Medicul
Sectorul de ingrijire va folosi integral programul de | Perma | Administra Aspectul
munca pentru pastrarea si realizarea curateniei in | nent | tor scolii
spatiile repartizate (inclusiv spatiile verzi) Ingrijitoare
le
Paznicii
Prof.
Intretinerea terenului de minifotbal din curtea scolii | Perma | Director, Teren
$i a bazinului de inot care in continuare vor fi | nent administra | amena
inchiriate in afara activitatilor organizate de scoala tor, Jat

Primarie




D. Asigura |a. Imbogatirea Se va achizitiona ritmic carte in limitele fondurilor | Perma | Bibliotecaru
COMP |rea fondului de carte alocate , din contributia fondurilor de parinti si prin | nent 1
ARTI | eficientei sponsorizari , facand o selectie corespunzatoare a Administrat
MENT | bibliote ceea ce este necesar varstei copiilor scolii or
UL cii in C.d.
BIBLI |pregati |b. Asigurarea Programul bibliotecii va corespunde solicitarii | Zilnic | Biblioteca | Orar
OTE- |rea utilizarii fondului | cadrelor si elevilor rul
CA elevilor | de carte Se va realiza popularizarea cartilor si se vor organiza | LA Biblioteca
siin activitati ale elevilor si cadrelor didactice in|terme | rul
perfec colaborare cu biblioteca nele Cadrele
tionarea stabili | didactice
c.d. te
Se vor tine evidente stricte ale cititorilor si ale | Perio | Bibliotecaru | Fise
tipurilor de carti solicitate dic 1 cititori
Se vor intocmi bibliografii la solicitarea cadrelor | Dupa | Bibliotecaru
didactice caz |
Bibliotecara va participa la diferite actiuni la | Cand e | Bibliotecaru
solicitarea cadrelor didactice si la cele organizate de | cazul | |
D
Biblioteca va utiliza sowtul achizitionat Perma | Biblioteca
nent rul
E. a. Realizarea
COMPARTIMEN | evidentei starii de | Constituirea comitetului de urgenta in situatii | An Cioca Diana
TUL SANITAR sanatate a elevilor | obiective scolar | Medical
si respectarea 2019- | scolar
normelor de igiena 2020 Asistentul
medical
Evidenta prin fise medicale si prin triajele de dupa | Perio | Cadrele Evidente
fiecare vacanta dic medicale
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b.  Asigurarea Programul cabinetului medical va corespunde | Orar Doctor Orare
interventiei la timp | cerintelor scolii si va fi comunicat dirigintilor si Asistent afisate
,1n caz de invatatorilor, dupa care va fi afisat.
necesitate , pt.
rezolvarea unor
probleme de
sanatate
c. Colaborarea |Cadrele medicale vor pune la dispozitia c.d.|Perma | Cadrele Planifica
cu ¢. d. pe linia materialele necesare pt. acest domeniu educativ nent medicale rea
educatiel sanitare si Invatatorii | activita
sexuale Dirigintii tn
Cadrele medicale vor participa la actiuni de educatie | Cf. Directorii
sanitara si sexuala , la competitii sportive , la | graficel | Cadrele
olimpiade si concursuri scolare precum si la | or medicale

examenele de evaluare nationald, in functie de
nevoile scolii si de disponibilitatea personalului de a
desfasura activitati in zilele de sambati si duminica
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60 RESURSE UMANE
6. 1. ECEVI

OBIECTIVE:

1) Centrarea demersului educational pe elev si mentinerea rezultatelor scolare curente la un nivel foarte bun

2) Promovabilitate peste 98% la evaluirile Nationale
3) Sustinerea performantelor scolare la nivel tnalt
4) Asigurarea orientrii scolare si profesionale a elevilor;

5) Respectarea ROFUIP si a Regulamentului Intern

RISCURI:

1) Insuficienta pregatire a elevilor pentru examen
2) Incluziunea necorespunzitoare a elevilor cu C.E.S.
3) Orientarea scolara i profesionala a elevilor neadecvata

4) Neimplicarea périntilor in sustinerea elevilor

35



ACTIVITATI:

1) Centrarea demersului educational pe elev si mentinerea rezultatelor scolare la un nivel bun

ACTIVITATI RESPONSABIL | MODALITATI DE | TERMEN INDICATORI
REALIZARE

Actualizarea bazei de date a Director Reactualizarea bazei | Permanent Baza de date
elevilor Diriginti de date actualizata

Serviciul

secretariat
Elaborarea orarului Comisia de orar | Intocmirea orarului septembrie Orar

2018
Mobilizarea, antrenarea si Director Aplicarea planurilor | Pe parcursul Realizarea
stimularea personalului didactic cadru de invatamant | semestrului planificarilor
in actiuni de implementare si aprobate prin Ordine calendaristice
finalizare a reformei de Ministru in conform planurilor
vigoare cadru in vigoare

Parcurgerea integrala a materiei | Director, Ridicarea calitatii In tot semestrul | Materia parcursa in
la fiecare disciplina si Membrii activitatii conformitate cu

optimizarea procesului
educational, asigurarea si
insusirea materiei de cétre elevi
si stimularea elevilor capabili de
performanta scolara, dar sia
elevilor cu ceringe educative
speciale

Consiliul de
administratie

educationale prin
folosirea unor metode
active, stimulative
pentru elevi si
eliminarea metodelor
statice de transmitere
arida a cunostintelor

planificarile
intocmite

Verificarea realizarii
planificérilor semestriale ale
fiecérui profesor la nivelul
comisiilor metodice

Director,
responsabili
Comisii metodice

Control si indrumare

01.10.2019

Planificarile corect |
intocmite

Stabilirea si aplicarea de teste

Responsabili

Aplicarea testelor de

septembrie

Teste initiale
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initiale, valorificarea rezultatelor | comisii evaluare initiala 2019

Cadre didactice
Utilizarea metodelor didactice Responsabili Control, indrumare si | Permanent Planificari, planuri
activ-participative, inclusiv a comisii analiza in Consiliul de lectii, fise de
instruirii asistate de calculator Cadre didactice | de administratie observare

Profesor de TIC
Planificarea evaluarilor scrise si | Director Realizarea graficului | Noiembrie Planificari, evaluari
comunicarea datelor elevilor Responsabili CM | evaludrilor scrise 2019 scrise

Diriginti
Utilizarea unor metode de Responsabili Utilizarea sistemelor | Permanent Planificari, planuri
evaluare adecvate, inclusiv a comisii metodice | de calcul existente; de lectie, fise de
instruirii asistate pe calculator; | Cadre didactice | Asigurarea de citre observare
accesul fiecarui elev la biblioteca | Prof.TIC bibliotecar a cartilor
pentru a putea utiliza fondul de s1 a spatiului pentru
carte existent in pregatirea lectura
scolara.
Verificarea evaludrii continue a | Responsabil Analize punctuale la | Noiembrie Raport comisie
elevilor de catre Comisia de Comisie nivelul comisiilor 2019 monitorizare
monitorizare a notarii ritmice a | monitorizare metodice si in
elevilor. notari Consiliul de

administratie

Monitorizarea activititilor Director Grafice Permanent Informari scrise
instructiv-educative desfisurate | Responsabili
cu elevii comisii metodice
Planificarea orelor de remediere | Profesori grafice
la disciplinele de examen matematica si permanent Rezultate elevi

[imba romana




2) Promovabilitate peste 98% la evaluarea nationala pentru elevii clasei a VIII-a

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI

Popularizarea si dezbaterea
metodologiilor pentru
organizarea si desfasurarea
evaludrii nationale pentru
elevii clasei a VIII-a, in anul
scolar 2019/2020

Director
Dirigintii claselor a VIII-a

Octombrie-noiembrie 2019

Documentatia aferenta

Includerea activititilor de
pregétire a elevilor pentru
evaluarile nationale prin
desfasurare saptamanal a
unei ore de remediere si a
unei ore de performanta la
disciplinele de examen.

Responsabili CM
Cadre didactice

Noiembrie 2019

Planificari calendaristice
suplimentare

Colectarea si prelucrarea
informatiilor referitoare la
organizarea si desfasurarea
evaluarilor nationale;

Director
Comisiile pentru organizarea
tezelor unice

Octombrie-noiembrie 2019

Colectia actelor normative,
procese verbale

Colectarea optiunilor elevilor | Directori Cf. termen Liste nominale

de clasa a VIII-a pentru Diriginti

probele optionale CE

Pregitirea suplimentari a Comisia pentru teze Cf. termen Procese verbale, rezultate,
elevilor prin organizarea de | Responsabili discipline planificari

formatiuni de studiu specifice

Organizarea de simulari Comisia pentru simulare Cf. termen Procese verbale, rezultate,
pentru evaluarile nationale, planificari

valorificarea rezultatelor

Stimularea si motivarea CA Semestrial Proces verbal

profesorilor implicati in
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]—organizarea sl monitorizarea
evaluarilor nationale

Monitorizarea activitatilor

CA

Permanent

Rapoarte semestriale

Evaluarea activittii

Director

Dupa evaluare

Raport de activitate

3) Sustinerea performantelor scolare la nivel inalt

pregdtire a elevilor capabili
de performante scolare
deosebite in cercuri pe
discipline si stimularea
elevilor cu CES prin
programe adaptate nivelului
| lor intelectual

Responsabili CM

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Alcatuirea bazei de date a Director Octombrie 2019 Baza de date
elevilor cu rezultate CEAC
deosebite in anul scolar
precedent
Incadrarea activitatilor de Director Octombrie 2019 Incadrare

Definitivarea formatiunilor
de studiu pentru pregitirea
suplimentari a elevilor
capabili de performante
scolare prin desfasurarea,
saptamanal, a cate o ora la
fiecare disciplina si a celor cu
CES,prin aplicarea
curricumului adaptat.

Cadre didactice
Responsabili CM
CEAC

Noiembrie 2019

Liste nominale pe discipline

Intocmirea planificarilor
calendaristice pentru

Cadre didactice
CEAC

Septembrie 2019

Planificari calendaristice
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activititile propuse

Cooperarea cu structuri
externe pentru supravegherea
pregatirii elevilor

CEAC

Permanent

Procese verbale

Stimularea profesorilor si
elevilor angrenati in
activitatile de pregatire si
participare la concursurile
scolare

Director

Permanent

Premiile obtinute,
evidentierile elevilor cu CES

Elaborarea ofertei de
activitati extracurriculare
pentru pregétirea elevilor
capabili de performante
scolare deosebite pentru anul
scolar urmator , dar si pentru
recuperarea celor care au
inregistrat rezultate slabe

CEAC
Director

Mai 2020

Oferta educational

Promovarea elevilor cu
rezultate deosebite si a
cadrelor didactice care au
asigurat pregitirea acestora,
precum si a celor cu CES
care au inregistrat progrese
evidente

Director
CEAC

Anual

—

Diplome, procese verbale,
extrase presa

Monitorizarea activitatilor de
pregatire a elevilor capabili
de performanta si a celor
pentru elevii cu CES

Director
CEAC

Permanent

Rapoarte semestriale

Evaluarea activitatilor de
pregatire a elevilor capabili
de performante scolare
deosebite si a celor cu CES

Director
CEAC

Anual

Raport de activitate
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in cadrul pregatirii
suplimentare

4) Asigurarea orientirii scolare si profesionale a elevilor

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI

Sprijinirea responsabilului
Comisiei OSP in
centralizarea optiunilor
elevilor

Director

Permanent

Documentatia CJAP

Contactarea celor de la
Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica Timis, in
vederea asigurarii unor
servicii de consiliere privind
cariera

Director
CPPE

Noiembrie 2019

Protocol de colaborare

Indrumarea si sprijinul
profesorilor diriginti in
elaborarea tematicilor pentru
orele de dirigentie si a
programelor de activitati
extrascolare in consens cu
doleantele elevilor si a
cerintelor sociale comunitare

Director

30.09.2019

Activitatile monitorizare si
procentul de realizare

Continuarea formarii
dirigintilor pentru derularea
de activitati de orientare
scolard si profesionald

Director
CPPE

Permanent

Documentatie aferenta

Organizarea de activititi de
orientare gcolara si
| profesionala

Director
CPPE
Diriginti

Permanent

Documentatia aferenta
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Monitorizarea activitatilor de | Director Permanent Note de informare
orientare scolari si CPPE
 profesionala
Evaluarea activitatilor de Director Permanent Proces verbal
orientare scolara si CPPE
profesionala CEAC
5) Respectarea ROFUIP si a Regulamentului Intern
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Actualizarea Regulamentului | Director septembrie 2019 Regulamentul intern
intern CP
CA
CPPE
Périnti, elevi
Aprobarea Regulamentului CP extins Octombrie 2019 Proces verbal
Intern
Aplicarea consecventi a Director Permanent Documente scolare
revederilor regulamentare | Diriginti
Informarea elevilor privind | CPPE Semestrial Proces verbal
normele de comportament in | Diriginti
scoala si in afara acesteia
Semnarea contractului Director Octombrie 2019 Documentele aferente
revazut de ROFUIP Diriginti
Efectuarea serviciului pe Director Permanent Procese verbale
scoald de catre cadre Responsabil serviciu pe
didactice si elevi scoala
Diriginti
Participarea conducerii la Director Cf. termen Procese verbale

intalnirile Consiliului elevilor

CPPE




Sustinerea programului de Director Permanent Evidenta activitatii
audiente

Monitorizarea activitatilor Director Permanent Note de serviciu
CA
Evaluarea activitatilor CA, CP Semestrial Proces verbal

11.2. PERSONAL

X OBIECTIVE
1) Incadrarea corecti cu personal didactic, conform prevederilor legale in vigoare;

2) Desfasurarea procesului instructiv-educativ la un nivel calitativ ridicat;

3) Asigurarea conditiilor necesare participarii cadrelor didactice la activitadtile de formare continu; monitorizarea respectarii
prevederilor legale privind formarea periodic;

4) Sustinerea si promovarea inifiativelor personale avand ca scop cresterea calitatii educatiei

RISCURI
1) Lipsa de motivatie a cadrelor didactice pentru dezvoltarea profesionala proprie;
2) Lipsa asigurdrii suportului financiar adecvat;
3) Centralizarea excesivi a politicii de personal;

4) Eventuala documentare insuficientd sau incoerenta legislativa privind procesul de restructurare/descentralizare a sistemului
educational si de formare profesionala
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ACTIVITATI

1) Incadrarea corecti cu personal didactic, conform prevederilor legale in vigoare

ACTIVITATI

RESPONSABIL TERMEN INDICATORI

Asigurarea documentatiei Director Cf. termen Legislatie
necesare
Prelucrarea prevederilor Director Cf. termen Proces verbal
legale in vigoare privind
mobilitatea personalului
didactic
Stabilirea ofertei Consiliul pentru Curriculum | februarie 2020 Oferta educationala
educationale CA

CP
Elaborarea proiectului de Director Cf. termen Proiect de incadrare
incadrare Profesori coordonatori
Negocierea Proiectului de Director Cf. termen Proiect de incadrare
incadrare la nivelul ISJ Timis
Incadrarea cu personal Director Cf. Termen Incadrare
didactic cf. Prevederilor Profesori coordonatori
legale 1n vigoare
Evaluarea activitatii, conform | CA Septembrie 2019 Proces verbal

fisei de evaluare structurati
pe competente si indicatori
de performanta, pe domenii
de activitate
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2) Desfiasurarea procesului instructiv-educativ la un nivel calitativ ridicat

activitatii personalului
conform fisei postului

Responsabili comisii
metodice, sefi de
compartimente

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Desfasurarea activitatilor Cadre didactice Permanent Evidenta activitatilor
prevazute de figa postului
Planificarea asistentelor la Director 31.10.2019 Planificare asistente
ore CPPE Semestrial

N Responsabili CM

Realizarea si valorificarea Director Semestrial Fise de asistenta
asistentelor la ore CPPE

Responsabili CM

CEAC
Asigurarea cooperarii in Responsabili CM Permanent Documentatie catedra
cadrul comisiilor metodice in | Cadre didactice
scopul promovirii
exemplelor de buni practica
in derularea procesului
educational
Elaborarea de propuneri Responsabili CM Permanent Referate de necesitate
concrete privind
imbunatatirea bazei materiale
a scolilor
Elaborarea unor instrumente | Director 01.12.2019 Documentele aferente
specifice de evaluare a CEAC
personalului didactic
Actualizarea figei postului Director 15.11.2019 Fisa postului
pentru personalul didactic CA
Evaluarea si aprobarea Director Anual

Proces verbal, fise de
evaluare




Monitorizarea activititilor CA Permanent Note de informare
Evaluarea activitatilor Director Semestrial Raport de activitate
CEAC

3) Asigurarea activititilor necesare participirii cadrelor didactice la activititile de formare continua;
monitorizarea respectirii prevederilor legale privind formarea periodic

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Informarea cadrelor didactice | Comisia de formare continui | Permanent Documentatie
cu privire la ofertele de Punct de informare
formare continud
Asigurarea suplinirii la clasd | Director/ profesori Permanent Cereri de absenta, suplinire
a cadrelor didactice coordonatori
participante la activitatile de | Responsabili arii curriculare
formare continud
Intocmirea unei baze de date | Comisia de formare continua | 15.11.2019 Baza de date
a cadrelor didactice privind | Sefi de catedre
activitatile de formare
continua
Evidenfa termenelor privind | Comisia de formare continui | Anual Nota de informare
formarea periodica si
informarea cadrelor didactice
si a conducerii
Aplicarea prevederilor legale | Director Permanent Note de serviciu
in vigoare privind formarea
periodica
Organizarea de activitati Sefl de catedra Cf. termen Documentatie aferenti
metodice la nivelul institutiei
Aplicarea prevederilor legale | Director Cf. termen Procese verbale

in vigoare privind obtinerea
definitivatului si a gradelor
didactice
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Organizarea de consilii Director Semestrial Procese verbale
profesorale tematice Comisia de formare continui
Monitorizarea activitatilor Director/ profesori Permanent Note de informare
coordonatori
Comisia de formare continua
CEAC
Evaluarea activitatilor Director Semestrial Raport de activitate
CEAC

4) Sustinerea si promovarea initiativelor personale avind ca scop cresterea calitatii educatiei oferite

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Evidentierea si popularizarea | Director Semestrial Raport de activitate
inifiativelor deosebite Responsabili CM
Sustinerea administrativi a Director Permanent Documente aferente

initiativelor personale ce au
ca scop cresterea calitatii
educatiei

CA




7. CURRICULUM

OBIECTIVE

1) Aplicarea la clasd conform prevederilor legale in vigoare a Curriculumului National ( planuri cadru de invitimant,

programe scolare, manual scolare);

2) Proiectarea si aplicarea curriculumului la decizia scolii conform prevederilor legale in vigoare si resurselor existente

pe baza consultirii elevilor;

3) Diversificarea metodelor de evaluare si standardizarea la nivel local a evaluarii elevilor;

RISCURI

1) Lipsa stabilitatii in Dezvoltarea curriculari la nivel national:

2) Neadaptarea curriculumului National la potentialul psihointelectual al elevilor precum si la interesele si asteptarile

acestora;

3) Existenta unor limite subiective si obiective in informarea / formarea cadrelor didactice;

4) Existenta unor incompabil

B a8 w

ACTIVITATI
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Dezbaterea in cadrul Responsabili CM Septembrie 2019 Proces verbal
Comisiilor metodice a Cadre didactice

problemelor legate de
aplicarea Curriculumului la
clasa, de competente de

| performanta si indicatori de
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erformanta

Elaborarea planificarilor
calendaristice

Responsabili CM
Cadre didactice

15 octombrie 2019

Planificari calendaristice

s1 utilizarii manualelor

inventariere a manualelor

Evaluarea si actualizarea Responsabili CM Permanent Planificari calendaristice
periodica a planificarilor Cadre didactice
calendaristice N
Monitorizarea respectarii Comisia responsabili cu Permanent Fige de asistente la ore
planificdrilor calendaristice si | parcurgerea materiei
programei scolare Director

Responsabili CM
Asigurarea manualelor Director Septembrie 2019 Documentatie aferenta
scolare gratuite pentru elevii | Administrator
scolii
Monitorizarea achizitiondrii | Responsabilul Comisiei de 15.10.2019 Lista manualelor utilizate

2) Proiectarea si aplicarea curriculumului la decizia scolii conform prevederilor legale in vigoare si resurselor
existente, pe baza consultirii elevilor:

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI

Elaborarea proiectului ofertei
curriculare pe baza
propunerilor cadrelor
didactice

Comisia pentru curriculum

lanuarie.2020

Proiect oferta curriculara

Consultarea elevilor referitor | Comisia pentru curriculum 15.02.2020 Procese verbale
la oferta curriculari
Definitivarea proiectului Comisia pentru curriculum 28.02.2020 Proiect oferta curriculari
| ofertei curriculare CA
Aprobarea ofertei curriculare | CP 10.03.2020 Proces verbal
Informarea elevilor cu privire | Diriginti 15.03.2020 Procese verbale
la oferta curriculara
Exprimarea optiunilor Diriginti 01.04.2020 Fise de optiuni, baze de date
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elevilor si prelucrarea datelor

Comisia pentru curriculum

Stabilirea si aprobarea Comisia pentru curriculum 15.04.2020 Ore pe discipline si clase,
schemelor orare pentru CA proces verbal
fiecare clasi
TC,CA,CE.CDS)
Informarea elevilor Diriginti 01.05.2020 Procese verbale
Monitorizarea activititilor Director Permanent Note de serviciu
CEAC
Evaluarea activitatilor Director Anual Raport de activitate
CEAC

3) Diversificarea metodelor de evaluare si standardizarea la nivel local a evaluirii elevilor

ACTIVITATI

RESPONSABIL

TERMEN

INDICATORI

Stabilirea instrumentelor si
metodelor de evaluare
aplicabile disciplinei

Responsabili CM

Octombrie .2019

Procese verbale

Stabilirea unor standarde de
evaluare si a descriptorilor de
performanta asociati;
dezbaterea acestora in cadrul
comisiilor metodice

Sefi de catedre, cadre
didactice

Ianuarie .2020

Standarde de evaluare,
procese verbale

Aplicarea la clasi a Responsabili CM Permanent Teste, portofolii, proiecte
standardelor de evaluare; Cadre didactice

calibrarea si corectarea

descriptorilor de performanti B
Evaluarea activitatilor Director Semestrial Raport de activitate




8. RESURSE MATERJALE

OBIECTIVE:

1) Asigurarea conditiilor igienico-sanitare conform normativelor in vigoare;
a) Dezvoltare refelei informatice a instituiei si asigurarea unui flux de comunicatii sporit

b) Extindere Scolii Gimnaziale Nr.30 Timisoara

2) Pastrarea si intretinerea patrimoniului; aplicarea tuturor misurilor legale privind activitatile de inventariere si casare;

]

3) imbunitatirea conditiilor educationale prin:
a) Realizarea unui cabinet de calculatoare la ciclul primar
b) Achizitionarea de tehnica de calcul pentru imbunitatirea retelei scolii;

¢) Achizitionarea de clase modulare pentru a se putea desfisura toate orele de dimineata

RISCURI:

a) Lipsa resurselor financiare suficiente:

b) Capacitate institutionala redusa



ACTIVITATI

1)Asigurarea conditiilor igienico-sanitare conform normativelor in vigoare;

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Inspectarea periodica a starii | Director Lunar Rapoarte de inspectie
spatiilor
Elaborarea gi aplicarea Director Lunar Plan de actiune
planurilor de actiune
imediata pentru remedierea
defectiunilor inregistrate
Identificarea necesarului Director Semestrial Documentatie aferenti
privind activititile de Contabil
reparatii asigurate de cu terti
( bugetul local, fonduri
europene, sponsorizari)

Reabilitarea salii Director August 2020 Proces verbal de receptie
multifunctionale
Inceperea lucrarilor de Director, Primar Martie 2020 Contract firma de constructii
extindere a scolii Contabil
Finalizarea lucrarilor de Director August 2020 Proces verbal de receptie
hidroizolatie a cladirii Administrator
Contabil
Asigurarea calitatii lucrarilor | Director, profesori Cf. termen Procese verbale de receptie
efectuate de catre terti coordonator
Primar
Contabil
Monitorizarea activitatilor Director Permanent Note de serviciu
Administrator
Primar

Diriginte santier
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| Evaluarea activitatilor

Director

Semestrial

Raport de activitate

2) Pastrarea si intretinerea patrimoniului; aplicarea tuturor masurilor legale privind activitatile de
inventariere si casare

ACTIVITATI

RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Instructaje periodice privind | Diriginti Semestrial Procese verbale
conservarea patrimoniului
Instructaje periodice cu Administrator Semestrial Procese verbale
personalul nedidactic privind
conservarea patrimoniului
Realizarea inventarierii Comisia de inventariere si 21.12.2019 Liste de inventar
anuale casare
Finalizarea inventarierii Contabil lanuarie 2020 Registru inventar
Administrator
Activitati de casare Comisia de inventariere si Dupa caz Procese verbale, registru
casare inventar
Imputarea pagubelor produse | Director Permanent Decizii de imputare
patrimoniului, dupa caz Contabil
Controlul ierarhic operativ Contabil sef 15.01.2020 Raport proceduri
curent §i preventiv
Monitorizarea activititilor Director Permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatilor Director Anual

Raport de activitate




3)imbunz‘it§tirea conditiilor educationale

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Finalizarea dotarii cu table | Director An scolar 2019-2020 Documente de gestiune
interactive a sililor de
clasa
Optimizarea retelei Director An scolar 2019-2020 Planul retelei
informatice a institutiei Administrator
Finalizarea dotarii claselor | Director Proiect de amenajare
cu laptopuri si imprimante | Administrator
Modernizarea sistemului Director Sistemul informatizat de
informatizat de Bibliotecar inventariere
inventariere a bibliotecii
Completarea bazei de date | Bibliotecar Baza de date
a bibliotecii
Monitorizarea activitatilor | Director Permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatilor Director Semestrial Rapoarte de activitate

9. RESURSE FINANCIARE

OBIECTIVE:

1)  Cresterea veniturilor extrabugetare realizate prin sponsorizari, proiecte si contracte;

2) Fundamentarea, angajarea, ordonantarea, lichidarea si executia bugetului conform prevederilor legale in vigoare;

3) Formarea interna a personalului din serviciul secretariat

RISCURI:

1) Rigiditatea mecanismelor de finantare;




2) Centralizarea financiara excesivi;

3) Modificari ale legislatiei in vigoare privitoare la venituri proprii

ACTIVITATI:

1) Cresterea veniturilor extrabugetare realizate prin sponsorizari si proiecte

ACTIVITATI

RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Donarea sumei de 2% din Comitetul de parinti pe Mai 2020 Formulare
impozitul pe salarii catre scoala
ONG-ul Mladite insorite
Sprijinirea derularii unor Director permanent Programe de activitate
proiecte judetene si nationale | Coordonatori de proiecte
Atragerea de sponsoriziri si | Directori Permanent Contract de sponsorizare
donatii de la personae fizice | Personalul scolii permanent
si juridice Parinti
Sprijinirea elaborarii si Echipa de proiecte Permanent Proiecte externe
implementarii unor proiecte
externe
Colaborarea cu Comitetul Director Permanent Buget
reprezentativ al parintilor in | Presedinti CRP
proiectarea si constructia Contabil
bugetului propriu
Desfasurarea unor activitati | Consilier educative permanent

cultural artistice si sportive
cu scopul strangerii de
fonduri pentru dezvoltarea
scolii

Parinti

Program de activitate
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2) Fundamentarea, angajarea, ordonantarea, lichidarea si execufia bugetului conform prevederilor legale in vigoare

financiar-contabile

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Fundamentarea bugetului CA Cf. termen Proiect de buget
pentru anul 2019
Stabilirea surselor Director 01.12.2019 Proiectele de dezvoltare a
alternative/ suplimentare de | Contabil bazei materiale
finantare pentru derularea Administrator
proiectelor de dezvoltare a

| bazei materiale
Asigurarea Incadririi stricte | Director Permanent Evidente contabile
in creditele bugetare Contabil
aprobate;
Derularea la termen si Director Cf. Termen Evidente contabile
conform prevederilor legale a | Contabil
tuturor operatiunilor Secretar
financiar-contabile;
Asigurarea transparentei in Director Permanent Rapoarte de activitate
utilizarea fondurilor Contabil
Monitorizarea activitatii Director Permanent Note de serviciu

3) Formarea interni a personalului din serviciul secretariat-administrativ

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Studiu individual privind Director Permanent Documente contabile
legislatia financiar-contabila | Contabil
| in conditiile descentralizirii | Secretar
Prelucrarea si diseminarea Director Permanent Documente legislative
informatiilor privind Contabil




noutatile legislative in
domeniu

Secretar

10. RELATIA SCOALA-COMUNITATE

OBIECTIVE:

1) Stabilirea unui cadru organizatoric pentru colaborarea cu institutiile de cultura si artd, cu institutiile descentralizate
ale judetului si cu ONG-uri;

2) Promovarea imaginii publice a Scolii Gimnaziale Nr.30 Timisoara

3) Implicarea parintilor in activititile scolii

RISCURI:

1)  Lipsa de interes pentru o colaborare organizata din partea institutiilor de arta si cultur;

2) Diminuarea ofertei de educatie non-formal la nivel local;

3)  Slaba implicare a comunitatii in organizarea unor activitati

ACTIVITATI:

1)  Stabilirea unui cadru organizatoric pentru colaborarea cu institutiile de cultura si arta, cu institutiile
descentralizate ale judetului si cu ONG-uri;

din Timisoara

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Contactarea directorilor Director 31.10.2019 Nota de informare
institutiilor de cultura si arta | CPPE




Semnarea protocoalelor de Director 15.02.2020 Protocoale de colaborare
colaborare cu institutiile
descentralizate
Elaborarea programelor Director 15.02.2020 Programe de activitate
anuale de activitate anexe CPPE
protocoalelor de colaborare
Derularea programelor Director Cf. termen Rapoarte de activitate
specifice de activitate CPPE

Diriginti
Monitorizarea activitatii Director Permanent Note de serviciu
Evaluarea activitatii Director Semestrial Rapoarte de activitate

2) Promovarea imaginii publice a Scolii Gimnaziale Nr.30 Timisoara;

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Stabilirea planului editorial | Director 31.10.2019 Plan editorial
pentru anul scolar curent
Colectarea si redactarea Director Cf. termen Materiale pentru publicitate
materialelor necesare
,» Bun de tipar” Directori Cf. termen Format final
Editarea si difuzarea revistei | Directori Cf. termen Documentatie aferenta
scolii Prof. Toma Mihaela
Participarea la activititile de | Director Cf. termen Panouri de prezentare,
promovare a imaginii CPPE pliante
institutiei organizate de ISJ
Timis,CJT Timis si Primaria
Municipiului Timisoara
Actualizarea paginii web Director Permanent Pagina de web

CPPE

Organizarea $i desfdsurarea | Directori Februarie 2020 Program de activitati

activititii Ziva portilor

Invatatori cls a IV-a
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deschise

Monitorizarea activitatii Director Permanent Note de serviciu
CPPE
Evaluarea activitatii Director Semestrial Rapoarte de activitate
3) Implicarea parintilor in activitatile scolilor
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Organizarea si desfasurarea | CPPE Semestrial Procese verbale
intalnirilor cu parintii la Diriginti
nivelul claselor
Prezentarea raportului de Director 15.11.2019 Proces verbal
activitate si stabilirea CPPE
planului de actiune la nivelul | Presedinte CRP
CRP
Participarea presedintelui Director Cf. termen Procese verbale
Comitetului Reprezentativ al | Presedinte CRP
parintilor la activitatile CA si
la alte activitati ce implica
decizii interesand elevii si
parintii
Implicarea périntilor in CPPE Permanent Liste nominale
activitatile extrascolare ( Diriginti
tabere,expozitii, targuri,
excursii, vizite, spectacole)
Informarea periodici a CPPE Semestrial Note de informare
parintilor privind rezultatele | Diriginti
scolare
Monitorizarea activitatii CPPE Semestrial Note de informare
Evaluarea activitatii Director Semestrial Rapoarte de activitate
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11. ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

OBIECTIVE:

1) Implicarea elevilor, cadrelor didactice si parintilor in organizarea s desfagurarea de activitati extracurriculare si
extrascolare;

2) Derularea unor programe educationale;

RISCURI:
1)  Concentrarea eforturilor parintilor si comunitatii in general spre activitatile educative de tip formal;

2) Finantarea redusa pentru sustinerea activitatilor extracurriculare s1 extrascolare;

3) Lipsa accesului la unele proiecte datorita legislatiei restrictive

ACTIVITATI:

1) Implicarea elevilor, cadrelor didactice si parintilor in organizarea si desfisurarea de activitati
extracurriculare si extrascolare;

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Stabilirea activitatilor Diriginti si invatitori Octombrie 2019 Planificari, condica
extracurriculare care se
desfasoara o data pe luna

Organizarea si desfagurarea | Responsabili comisii si Cf. termen
de activitati extracurriculare | catedre
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pentru pregatirea elevilor
capabili de performante
scolare deosebite, dar si
pentru elevii cu CES

Organizarea i desfasurarea | CPPE Dupi caz Documentatia aferenti

de vizite si excursii Diriginti
Parinti

Implicarea parintilor in CPPE Permanent Liste nominale

activitatile extrascolare Diriginti

Informarea periodica a CPPE Permanent Note de informare

cadrelor didactice, elevilor si | Diriginti

parintilor privind ofertele de

activitati culturale, sportive si

recreative existente pe plan

local

Participarea elevilor la Director Permanent Documentatia aferenta

programele din cadrul Echipa de proiect

proiectelor castigate CPPE

Monitorizarea activitatii CPPE Semestrial Note de serviciu
Director

| Evaluarea activitatii Director Semestrial Rapoarte de activitate
2) Derularea unor programe educationale
ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Stabilirea claselor si cadrelor | Director Septembrie .2019 Liste nominale
didactice implicate in CPPE
| proiecte

Incadrarea activitatilor Director 15.10.2019 Incadrare

Planificarea activitatilor CPPE 20.10.2019 Planificare calendaristica
Cadre didactice

Desfasurarea activitatilor Cadre didactire permanent Evidente prezentd
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conform orarului si N
planificarii
Monitorizarea activitatii CPFE Semestrial Note de informare
Director
Evaluarea activitatii Director Semestrial Rapoarte de activitate
12. PROGRAME DE COPPERARE IN DOMENIUL EDUCATIEI
OBIECTIVE:

1) Realizarea unui transfer de bune practice in managementul educational prin cooperarea cu unitdti de invatimant din alte state
europene, vizand in mod special cresterea calitatii educatiei oferite de scolile noastre;

2) Informarea cadrelor didactice si a elevilor privitor la institutiile europene, educarea elevilor in spiritual cetateniei europene;

3) Asigurarea accesului cadrelor didactice, elevilor si parintilor acestora la rezultatele obtinute in cadrul cooperirilor
internationale in domeniul educatiei;

4) Promovarea la nivelul partenerilor educationali a unei imagini pozitive a Roméaniei

RISCURI:

1) Informarea insuficientd in domeniul programelor europene;

2) Valoarea scizuta a motivatiei si angajamentului datoritd numarului mic de cadre didactice si elevi participanti la intalnirile de
proiecte externe fad de numarul efectiv implicat in activititile de proiect;

3) Finantarea insuficienta a proiectelor de cooperare in domeniul educatiei;
4) Incarcarea excesiva a orarului elevilor, reducand implicarea acestora in activititi de proiect;
S) Posibilitati reduse de dezvoltare a dimensiunii europene in curriculum existent

ACTIVITATI




1. Realizarea unui transfer de bune practice in managementul educational prin cooperarea cu unititi de
invdtidmant din alte state europene, vizind in mod special cresterea calititii educatiei oferite de scoala noastra;

ACTIVITATI

activitatii

Coordonator de proiect

RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Identificarea unor unitati de | Director Permanent Indicatori educationali,
invatamant din {ari membre | Coordonator de proiect chestionare pentru elevi si
UE, potentiale partenere in Echipa de proiect parinti
activitatile educationale
Elaborarea in colaborare cu | Director Permanent Plan de activitate
partenerii identificati a unor | Coordonator de proiect
planuri de activitate Echipa de proiect
educafionala specifici
Participarea in cadrul Director Permanent Documentatie aferenta
intalnirilor de proiect Coordonator de proiect
Monitorizarea si evaluarea Director Permanent Raport de activitate

2. Informarea cadrelor didactice si a elevilor privitor la institutiile curopene, educarea elevilor in spiritual

cetifeniei europene;

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Desfasurarea unor activitati | Coordonator de proiect 30.11.2019 Documentatie aferenta
de documentare privind
institutiile europene
Organizarea unor activitati de | Coordonator de proiect 15.12.2019 Program, note
informare a cadrelor Echipa de proiect
didactice privind institutiile

| europene
Organizarea si desfasurarea | Coordonator d= proiect Cf. termen Programul de studiu, liste
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unor activitati
extracurriculare pentru
educarea elevilor in spiritul
cetateniei europene

elevi, planificare activitati,
evidente

Organizarea unor sedinte de
lucru pentru analiza
legislatiei, a ghidurilor si
metodologiilor de
implementare a proiectelor
europene

Echipa de proiect
director

01.02.2020

Documentatie aferenta

Monitorizarea si evaluarea
activitatii

Director
Coordonator de proiect

Cf. termen

Raport de activitate

3) Asigurarea accesului cadrelor didactice, elevilor si parintilor acestora la rezultatele obtinute in cadrul

cooperarilor internationale in domeniul educatiei;

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Actualizarea informatiilor CPPE 01.11.2019 Produse de proiect,
prezentate in biblioteca Coordonatori de proiecte documente
Informarea cadrelor didactice | Coordonatori de proiecte Cf. termen Procese verbale
asupra stadiului derularii
proiectelor in cadrul
consiliilor profesorale de
analiza
Informarea elevilor, Coordonatori de proiecte Cf. termen Publicatii, pagina web
parintilor, comunitatii locale
asupra studiului derularii
proiectelor
Monitorizarea activitatii CPPE Permanent Note de informare
Evaluarea activitatii Director Cf. termen Raport de activitate

Coordonator de proiect
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4) Promovarea la nivelul partenerilor educationali a unei imagini pozitive a Romaniei

ACTIVITATI RESPONSABIL TERMEN INDICATORI
Realizarea unei prezentaria | Director An scolar 2019-2020 Prezentare unititi de
Scolii Gimnaziale Nr.30 CPPE invatamant
Timisoara
Dobéndirea prin achizitii si | Director An scolar 2019-2020 Materiale de prezentare
donatii a unor materiale de CPPE

prezentare actualizata a
localitatilor si judefului Timis

Elaborarea unor materiale de | Director An scolar 2019-2020 Material de prezentare
prezentare a sistemului CPPE
educational din Romania
Promovarea unei imagini Director Cf. termen Rapoarte de evaluare
pozitive prin prezentarea CPPE
scolii, a comunitatii, a Coordonatori de proiecte
sistemului educational
' dinRomania
Director,

Mihaela Corina Sora

Dezbitut si aprobat in sedinta Consiliului Profesoral din data de 26.09.2019 si avizat de Consiliul de

administratie in sedinta din data de 26.09.2019




