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Dispozitii generale

|. Prezentul regulament conjine preveden privind organizarea si funcfionarea  Scolii
Gimnaziale Nr. 30 Timigoara, in conformitate oy Constituia Rominiei, Legea educatiei
najionale nr.1/2011 § cu Regulamentul de Organizare § Funcfionare a Unitajilor de
Invigamant Preuniversitar (O.M. S079/31.08.2016).

2. Prezentul regulament cuprinde prevederi pentru personalul didactic, didactic suxiliar si
nedidactic, pentru elevi i paringi, specifice conditiilor concrete din cadrul Scolii Gimnisule
Nr. 30 Timisoara.

I A. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR S1 NEDIDACTIC

LA.1. Personalul didactic

Art.1. Atributiile personalului didactic

(1) Conform Statutului, personnlul didactic din Scoala Gimnariala Nr, 30 Timisoara are
drepturi §i obligatii care decurg din legslafia in vigoare, din prezentul statut, precum i din
prevederile contractulmn colectiv. de munch 51 se regisesc in fisa postului

(2) Personalul didactic are obligatii i rispunderi de nuturk profesionala, materiald si morals,
care garanteazi realizarcs procesuluil instructiv-educativ, conform legii,

Art.2. Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se referd, in principal, la:

o) conceperea sctivitifii profesionale s reahzarea obiectivelor instructiv-educative
ale disciplinelor de invAfimint, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

b) utilizarca bazei materiale $i a resurselor invifimantului in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

c) punerea in practich a ideilor inovatoare pentru modemnizarea procesului de
inviidmdnt;

d) organizarea, cu elevii, a unor activitdli extrascolare cu scop educativ sau de
cercetare stiingifich;

¢} colsborarca cu plrinfii. prin lectorate, i alic acfiuni colective cu caracter
pedagogic;

f) infiinjarea unor laboratoare, cabinete, clubur, cercur, publicajii, formatil artistice
5i sportive;

g) evaluarea performanfelor s invapiturd ale elevilor in baza  unui  sistem
validat;

h) participarea la viafn scolard, in toste compartimentele care vizeasd organizarea
$i desfigurarea procesului de inviamént, conform deontologie: profesionale &, dupd caz
contractulu colectiv de munci.

Art.3.

{1} Personalul didactic este incurajat s3 participe ln viaja socialh s publicd, in benehiciul
propriw, in interesul invajimantului 5i al societa|ii roménesti,
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{2) Personalul didactic sre dreptul sA facd parte din asociafii § organizajii sindicale,
profesionale si culturale, najionale §i intemationale, precum s din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic isi poate exprima liber opinii profesionale in spafiul scolar i poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacl acestea nu afecteazd prestigiul
inviitAmantulail 51 demnitaten profesiel de educator.

Art. 4,

(1) Cadrele didactice au obligajia morald si-s1 acorde respect reciproc $i sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligajia de 0 motiva abseniele élevilor intdrziafi, in cazul in care
inthrzicrea o avut lo bazi motive intemeiate. Alte absente decat cele datorate intirzierilor
s¢ motiveazi numal de citre profesorul diriginte.

{3) Cadrele didactice nu au dreptul si excludi din clasi clevul pentru acte de
indisciplind, nepregitire a lecliel, etc. §i nu au dreptul si diminueze notele, la
disciplinele predate, in baza actelor de indisciplind (acestea s¢ vor reflecta in nota la
purtare).

(4) Cadrele didactioe au obligatia de & respecta ora (50 de minute) gi pauza (10:20 de minute).
{5) Cadrele didactice au obligajia s& manifeste respect fajd de colem, personalul nedidactic,
personalul auxiliar fa(d de elevi §i parinjii acestora, =3 fic un exemplu demn de urmat prin
{iniath (modul in care & imbracd), prin mod de adresare, prin atitudine,

LA 2. Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 30 Timisoara

Dispozitii generale

Art.5.

(1) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 30 este asigurnth in conformitate cu prevedenle art. 126 5
145 din Legea invijamaniului nr.1/2011.

(2) Conducerea scolii este realizatd prin Consiliul de Administrajie, director, director adjunct,
consilierul educativ - coordonatorul pentru proiecte 51 programe educative 51 Consiliul profesoral.

Director: prol. Mihaela-Corina Sora

Director adj.: prof. Crina-Maria Rusu

Director adj.: prof. Diana - Maria Cioca

Consilier educativ: prof. Florina - Antoancta lanculescu

(3} Organizarea personalului Scolii Gimnaziale Nr. 30 gl relafiile ierarhice sunt cuprinse in
organigrama anexatd la prezentul regulament (conf. Anexei 2).



LAY, Birectornl

Art.6. Dreptunle 51 obligajiile directorului Scolii Gimnaziale Nr. 30 sum cele prevazute in
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, art.97 cu modificirile 5i completdrile ulterioare, in
actele normative elaborate de M.EN,, in dispozitiile Inspectoratului Scolar Judetean Timis.
precum § in prezentul Regulament intem.

Art.7.

{1} Durectorul este subordomat Inspectoratului Scolar Judetean Timug, reprezentat prin
Inspectorul Scolar General. Figa postului si fisa de cvaluare ale directorului sunt elaborate de
M.E.N.

(2) Directorul beneficiaza de indemmizagie de conducere, conform Legi nr. 63/2011, anexa 4.
(3) Norma didactici de predare 4 directorului $i/ sau degrevarea de ore a acestuia s¢ stabilese
prin figa postului, in baza normelor metodologice aprobate de M.EN.

{4) Perioads concediului anual de odihnd al directorului se aprobi de Inspectorul Scolar
General.

Art.8. Directorul, in in exercitaren functiei de conducere executivd, sre urmbloarele afribufli:

a) este reprezentantul legal al unitagii de inviiimant si realizeazh conducerea executivii a
acesteia;

b} organizeazi intreagn activitate educajionald;

o} raspunde de aplicarea legislagiei in vigoare, ln nivelul unitifii de invagimant:

d} asigurh corelarea obiectivelor specifice unitiii de invatimént cu cele stabilite la nivel
najional 5 local;

) coordoneazd procesul de obfinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare

functionfirii unitini de invilimant;

f) asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sindtate $i de securitate in muncl:

g incheic parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarca instruirii practice a
elevilor,

h) preinti anual raportul asupra calitigii educatiel din unitates de invapimiént; raportul

este prezental in faja consiliulul profesoral, in fata comitetulul reprezentativ al paringilor

gi/sau conducerii asocinfiei de paringi; raportul este adus la cunostinia autorititilor

administrafiei publice locale i a inspectoratului scolar.

Art.9. In exercitarea funciici de erdonaror de credire, directorul are urmétoarele arribugii:

a) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
execulie bugetara;

b) rispunde de incadrares in bugetul aprobat al unitigii de inviigiman;

¢) face demersuri de atragere de resurse extrabugetare, cu respectaren prevederilor

legale:
d) riispunde de gestionarea bazel materiale a unitdfii de Inviimant

Art.10. In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmiioarele atribufii;

a} angajeard personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca:

b) intocmegte, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢} riispunde de evaluarea periodicl, formarea, motivarea personalului din unitate:

d) propune consiliului de administratic vacantarea posturilor, organizares concursurilor

pe post 51 angajarea personalului;



¢l indeplineste atribujiile prevazute de Metodologis-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invitimintul preuniversitar, precum st atribufiile previzute de
alte acte normative, elaborite de minister.

Art.11. Alte atribugii ale directorulu sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, projectul planului de soolarizare, avizal

de consiliul de sdministragie;

b} coordonearl activitatea de elaborare o ofertei educafionale a unitdn de invajimint §
o propune spre aprobare consiliului de administragic;
¢} coordoneard activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nafional de
indicatori pentru educalie, pe care le transmite inspectoratului geolar §i rispunde de
introducerea datelor in Sistemul Informatic Integrat al InvEimantului din Romania
(SHIRY;

d) propune consiliului de administratie. spre aprobare, regulamentul intern gi
regulamentul de organizare 1 funclionere a unitifi de Invifimdnt;

¢) coordoneard activitutea de recenzare o copiilor/elevilor din circumscripjia scolard, in

cazul unitéfilor de inviimint prescolar, primar §i gimmazial;

f) stabileste componenia nominald a formagiunilor de studiv, in baza hotdrdri consiliului

de administraie;

g} elaboreazil proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar gi nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de
administrajic;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirini consiliului de
administrajie, profesorii dirigingi la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte i
programe educalive scolare §i extragcolare;

i)} emite, in baza hothrdrii consiliului de administrajie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului dinginte, in
condifiile in care acesta esie indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective:

1) numeste, in baza hotlrdrii consiliului de asdministragie, coordonatorii structurilor

wrondale, din rindul cadrelor didactice — de regulil, tulare — care Tsi desfsoark

mctivitatea In structunle respective;

k) emite, in baza hotliririi consiliului de administrajia, decizia de constituire a catedrelor

i comisiilor din cadrul unitifii de inviimdni;

I} coordoneazd comisia de intocmire a erarului cursurilor unithfii de invagdmint si il

propune spre aprobare consiliului de administrajie;

m) aprobé graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; stributiile acestuia sunt

precizate in regulamentul de organizare $i funciionare a unitdfii de invijimdnt;

n} propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative

al unitifii de invijimant;

o) aprobd graficul desfisurfini lucriirilor scrise semesinale;
pi emite, in baza hotirdri consiliului de administragie, decizia de aprobure a
regulamentelor de funcfionare ale cercurilor, asociatitlor stiingifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitaten de invigimaint;

q) elaboreaz instrumente inteme de lucry, utilizate in sctivitatea de indrumare, control s

evaluare a tuturor activitajilor, care se desfligoard in unittea de invallimant i le supune
spre aprobare consiliului de administratic;

r) asipurdi, prin gefii catedrelor i responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invijimint, a programelor scolare $i 8 metodologiei privind evaluarea rezultatelor
soolare;



5) controleaz, cu sprijinul sefilor de catedrd 51 responsabililor comisiilor metodice,
calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la
ore §i prin participhn la diverse activithli educative extracurriculare §i extrascolare;

1) monitorizenzd nctivitaten de formare continul a personalului din unitate;

u) monitoneeazd sctivitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarcs acestora in
colectivul unitdfii de invafimant,

v) aprobd asistenfa la orele de curs sau la activitifi educative scolare si extrascolare, a
respomsabililor de catedrd §i responsabililor de comisii metodice, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

w) consemneazh zilnic in condica de prezeni absenjele si intdrzierile personalului
didactic §i a salariafilor de ln programul de lucru;

%) iy nsumd, aliun de consiliul de admimstrajie, rispunderca publich pentru
performaniele unitiiii de inviigimant;

¥) numeyic §i controleazd personalul care rispunde de gtampila unitigii de invaiming

z) rispunde de arhivarea documentelor oficiale i scolare;

an) rispunde de infocmirea, eliberaren, reconstituirea, anularea, completarea si

gestionarca actelor de studii. precum §i de intoemiren, eliberarea, reconstituires,

anularea, completarca, modificarea, rectificarea gi gestionarea documentelor de evidentl
goolard;

bb) aprobd procedura de acces in unitatea de invajdmdnt a persoanclor din afam scesteia,
inclusiv de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare §i functionare al unitifii de inviigimint. Reprezentantii mstitufiilor cu drept

de indrumare 5i control asupra unitifilor de invai@mint, precum §i persoanele care

particip la procesul de monitorizare 5 evaluare a calithfii sistermului de invajimént au

acces neingridit In unitates de invpimant

Art.12.

(1) Directorul este pregedintele Consiliului Profesoral §i al Consilivlui de Administratie, in
faja crora prezintii rapoarte semestriale $i anuale.

(2) In carul in care hotaririle acestor organisme incalch prevederile legale, directorul are
dreptul i interzich aplicarca lor, informind in acest sens, in termen de 3 zile, Inspectorul
Scolar General.

Art13. In realizarca fumcfiei de  comducere, divectorul are urmitoarele  apribugii

a) coordoneard elaborarca proiectului de dezvoltare pe termen mediu al gcolii prin care se
stabilegte politica educajionald a acestuin;

b) poate lansa proiecte de parteneriat cu geoli similare din Uniunes Europeani sau din alte
foNC,

¢) emite decizii 51 note de serviciu care vizeazd realizares obiectivelor politicii educationale
§1 de dervoltare institugionald;

d) propune Inspectorului Scolar General proiectul planului de scolanizare aprobat de
Consiliul de Adminstrafie 5i de Consiliul Profesoral;

e} numeste cinginjn la clase, la propunerea comisiilor §i catedrelor metodice, potrivit
principiului continuitifii 5 performanjelor educationale;

I} stabileste componentn formatiunilor de studiu;

g) numesie echipa de intoemire a orarului unitiifii de inviimiént, pe care il verifica si il
aprobd;

h) in baze propunenlor primite, numegte sefii catedrelor §i ai comisiilor metodice, ai
compartimentelor funcfionale, ai comisiilor §i colectivelor pe domenii g solicitd avizul
Consilivhi  Profesoral cu  prvire la  programele de  activitate ale  acestora:



i) propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadrele didactice care sa fach parte din
Consiliul de Administratic si solicitd Consiliului elevilor $i Consiliului Reprezentativ al
Pannfilor desemnarea uwnui reprezentant in Consiliul de  Administratie al  unithgii de
Invathmant;

1) stabileste atribufiile sefilor catedrelor i ai comisiillor metodice, ai colectivelor pe
domenii, precum 51 responsabilitifile membrilor consiliubui de administrajie;

k) vizeazd figele postunilor pentru personalul din subordine, conform legi §i contractului
colectiv de munci;

1) elaboreszd, cu consultarea sefilor de catedre/comisii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de invAijimint, urménnd respectarea principiolu continuitdii;

m) asigurli, prin sefii catedrelor 3i ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invi{Amint.
a programelor scolare §i 8 metodologiel pnivind evaluarea rezultatelor seolare;

n) elaboreazd instrumente interne de lueru utilizate in indrumarea i controlul activititii;

o) eluborewsd instrumente de evaluare a intregii activitdfi desfigurate in unitate cu avizul
consultativ al sindicatelor;

p) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedrd, calitatea procesului instructiv-educativ. in
cursul unuwi an scolar directorul efectuenzd ssistenje la ore. La asistenjele efectuste suu la
unele activithti ale catedrelor, directorul este insofit, de reguld, de seful de catedr;

r) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalui didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic;

5) aprobd graficul serviciulu pe scoalf al personalului didactic 51 al elevilor; s definegie
atributiile acestora;

t) aprobd graficul desfasurdrii tezelor semestriale;

u) coordoneazd activithjile de pregitire organizate de cadrele didachce cu rezultate
deoschile, pentru clevil care participd la olimpiade, concursun §i lestivalun najionale si
internagionale;

v} aprobi regulamentele de funcjionare a cercurilor, asociafiilor stiingifice, tehnice, sportive
s cultural-artistice ale elevilor din umtates de inviijfmdn.

LA 2 Directorul adjunct

Art.14.

(1) Directorul adjunct is1 desfllsoari activitatea in subordinea directorului care i1 elaboreazi
fisa postulul, i evalueazd activitatea 51 ii stabileste calificativul anual.

(2) Directorul adjunct indeplineste atribugiile delegate de cltre director, pe perioade
determinate si pe cele stabilite prin prezentul regulament intemn.

(3) Directoral adjunct rspunde in fata directorului, a Consiliului Profesoral, a Consiliului de
Administrafie §i a organelor de control pentru activitatea proprie, conform fisel postului.

Art.15. Atribufiile delegate (conform ROFUIP 50792616) directorulu adjunct sunt:

a) realizeazd, cu consultarca gefilor de catedre-comisii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de invithmant, urmirind principiul continuithii;

b) asigurd, prin gefii catedrelor i a comisiilor metodice, aplicarea planunilor de invagimint,
a programelor $i & metodologier privind evaluares rezultatelor scolare;

¢) coordoneazd activitdfile de realizare a ofertei gcolil pentru curmiculum-ul la decizia geoli;

d) coordoneazd activitatea unor catedre/comisii metodice, stabilite anual;

¢} controleazld, cu sprijinul sefilor de catedrd, calitatea procesulul instructiv-educativ, mai
ales |n catedrele’'comisiile metodice aflate in subordine;



f) elaboreazi o planificare tematicd a inspectiilor, in concordanid cu planul managerial al
geolii, aprobat de directorul uniidtii de inviljimiint:
2) coordoneazd activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic suxiliar i
nedidactic;
h) venfica efectuarea serviciului pe scoall de citre presonalul didactic si de clitre elevi;
1) realizeazi, pnn colaborare cu profesorii de specialitate, profesorii dirigingi si
responsabilii claselor graficul desfisurini tezelor semestrinle;
1] eoordoneazh sctivitijile de pregitire organizate de cadrele didactice pentru elevii care
participd Ia olimpinde §i concursuri pe discipline de inviijEmant;
k) consemneazd, in condica de prezenid, absentele i intirzierile ls ore ale personalului
didactic de predare, precum gi ale personalului didactic auxiliar si nedidoctic;
) asigurd suplinirea presonalului didactic care lipsegte pe o perioadd scurtd de timp (1-2
zile);
m) propune directorului orele pentru regimul de cumul sau plata cu ora;
n) rispunde de corectitudinea incadriini personalului didactic,
o) rispunde de corectitudinea completini cataloagelor;
p) rispunde de asigurarea manualelor scolare pentru clevii din invagimintul obligatoriu,
conform Legii nr.1/2011.
r) rispunde de respectarea normelor de igiend scolarl, de protectie a muncii, de protectie
civild $1 de paza contra incendiilor in intreaga institugie.
s} colaboreazd cu directorul |a elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare
8 activiti{ii desflisurate in unitatea scolard;
t) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitifii personalului
didactic, didactic suxiliar si nedidactic;
u) colaboreaza la elaborarea sau modificaren fisei postului angajatilor;
v) se preocupd de siragerca de resurse extrabugetore, precum: sponsorizhri, donafii,
consultants, colectare de materiale si de lansare de protecte cu finanjare internd sau externd

LAZ3. Coordonatorul pentru profecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.16, In unitifile de invijmint primar, gimnazial, liceal, funclioneazi un profesor
coordonator, care rispunde de domeniul educativ, scolar si extrascolar, numit Consilier
pentru provecte 51 programe educative scolare i extrageolure din unitdfile de invijlimin
preuniversitar  (consilier educativ). Metodologin numirii, atributiile si competentele
scestuin sunt stabilite d¢ MECTS prin ordinul OMEN nr. 4800/50c0.2000, coroborat cu
Ghidul metodologic al activitifii educative 2002.

Art.17. Elaboreazi si propune Consiliului de Administratic al unitdfii de invagimint
Programul activithjilor extrascolare.

Art.18. Elaboreazi planul munagenial propriu i isi intocmegte Portofoliul personal conform art.
70 din ROFUIP (OM 5079/2016)

Art.19. Face propuneri pentru planificarca activitdfilor tematice ale Consiliului de
Admimstratic.

Art.20. Contribuie la alcituirea schemei orare a jeolii, prin propunerea unor discipline
oplionale cu specific educativ,

Art.21, Inijiazd, organizeasd 5 desflisoard activitip extracurriculare.,
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Art.22, intocmestc baza de date privind starea disciplinard a scolil, absenteismul, delincventa
Juvenild, etc. Impreund cu Comisia de Disciplind (pentru elevi) si cu serviciul secretanat;

Art.23. Indruma activitatea Comisiei Ariei Curriculare Consiliere 5i Orientare si activitalile
extracurriculare.

Art.24. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare are g
urmiitnarele atributii conform ant. 69 din ROFUTP 50792016,

a) coordoneazd, monitorizezd si evalueazd activitatea educativi nonformais din gcoall;

b) avizeazii planificarea activitifilor din cadrul programului activitdgilor educative ale
claser;

¢} elaboreazd programul/calendarul activitafilor educative scolare §i extrageolare proprii,
in conformitate cu planul de dezvoltare institutionals, cu direciiile swbilite de ciitre
inspectoraiele seolare 5i MEN, in urma consultiiii parinjilor i a clevilor;

d) elaborewsh, propune i implementeazl proiecte $i programe educative de interveniic si
prevenire a absenteismului, a abandonului scolar, a viclenjei, a delicveniei juvenile, precum gi
programe pentru dezvoltarca abilitijilor de visjd, de educafie civich, promovarea sindtitii.
programe culturale, ecologice, sportive i turistice, educafie rutierd, protectie civili;

¢) identifica tipurile de activitaji educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum §i postbilitidjile de realizare 8 acestora, prin consultarea beneficianilor pnman $i
secundari ai educagiei:

{) analizeazh, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitdfii de
invtimant, situatia disciplinarh o elevilor §i situajia frecveniei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorulul unitigii de inviijimint rapoarie privind sctivitatea educativi g
rezultatele acesteia;

h) disemineazii informatiile privind activitifile educative derulute in unitwes de
invaimant;

i} faciliteazd implicarea parintilor §i a partenerilor educaionali in activithiile educative;

i) elaboreazd tematici si propune forme de desfBgurare a consultatiilor cu plrinii, tutorii
sau susjindtorii legali pe teme educative;

k) propune‘elaboreazd instrumente de evaluare a activifii educative nonformale
destisurate la nivelul unitafii de invajimini;

1) faciliteazd vizite de studii pentru elevi, in fard § striinitate, desfigurate fn cadrul
programelor de parteneriat educational.

LA.Z 4. Consiliul de Administragie

Art.25.

{1} Consiliul de administrafic funcjioncazi conform prevedenlor art. 96 alin 1-9) din Legea
inviigimantului nr.1/201 1 cu modificinile si completirile ultenoare, conform Ordinului Nr.
4619 din 22.09.2014. Consiliul de administrajie are rol de decizie in domeniul administrativ,

Art.26. Arribugiife Consilinlui de admimisitralie sunt;

a) aprobd tematica §i graficul sedinjelor;

b) aprobi ordinea de 21 a gedinjelor;

¢) stabileste responsabilitifile membrilor consiliului de administragie §i procedur de lucry;

d) aprobd regulamentul intern gi regulamentul de organizare si funciionare s unitijii de
inviiidmiint cu respectarea prevedirelor legale;

¢) isi asumd, alituni de dircctor, rispunderea publicd pentru performanjele unitdfii de
invajimdnt;

11



i}

h)

]

]|

k)

1)

particulanizeazd, la nivelul unitiqn de invigimiint fisa - cadru a postului de director
adjunct, elaborata de inspectoratul scolar;
panticularizeaza, la nivelul unithfii de Anvalimant, contractul educational — tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligagiile
reciproce ale unitigli de invagamint si ale parintilor, in momentul inscrierii prescolarilor
sau elevilor;

valideazd satul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care
urmeuzdi o fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecirui an scolar
51 on de ciite orl apar modifichn;
valideazli mportul general privind starea i calitatea viimdntulul din unitstea de
invajimint preuniversitar i promovenzd masun ameliortive;

aprobéi comisia de elaborare & proiectului de dezvoltare institufionald, precum si

comisitle de revizuire a acestwia: aprobd projectul de dezvolinre institufionald s
modificinle ultenoare ale acesiuia, precum $i planul managerial al directorului:

adopi projectul de buget al unitdfii de invipimant, findnd cont de toate cheltuielile
necesare pentry buna funcfionare o unitifii de invaiAmanl, astfel cum sunt acesten
previzute in legislajia in vigoare si contractele colective de munch aplicabile: proiectul
de buget astfel adoptat s¢ inregistreazd la ordonatorul superior de credite;

intreprinde demersuri ca unitatea de invilimént si se incadreze in limitele bugetului
alocal;

m) avizeard execulia bugetard ln nivelul unitd(ii de invillimant i rispunde, impreund cu

nh

p)

rh

5)

t

u)

Wl

directorul, de incadrarea in bugetul aprobat conform legii;

aprobd modalitlifile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitdgii de invajamint si
stabileste utilizarea acestora, in concordangd cu planurile operationale din proiectul de
dexvoltare institufionnld s planl managerinl pentru anul in curs; resursele
extrabugetare realizate de unitatea de invimant din activithi specifice (inchirieni de
spajil. activitdi de microproductie, etc.), din donagii, sponsoriziri sau din alte surse legal
constituite rimin in totalitae la dispozifia acestein,

aprobé utilizarea excedentelor anuale rezultate din execulin bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitdjilor finanjate integral din venituri proprii, reportate in anul
calendaristic urmditer, cu aceenyi destinatic sau pentru finanfares altor cheltuieli ale
unitifii de inviamdint:
avizeazd planurile de investitii;

aprobi acordarea burselor scolare, conform legislagicd in vigoare;

acordd aprobarea premiilor pentru personalul unitiiii de invathmint, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

aprobd scoperirea integrald sau partialh a cheluielilor de deplasare si de panticipare In
manifestdn gtiinjifice in (o sau stefiinditate pentru personalul didsctic, in limita
fondurilor sau din fondun extrabugetare;

aprobd procedun elaborate la nivelul unitagii de invitimint:

propune, spre aprobare, inspectoratulud geolar, Infiinjarea centrului de documentare st
informare, a bibliotecii scolare din unitatea de invaghmant;

aprobd extinderea activithtii cu elevii, dupl orcle de curs, prin programul “Scoald dupa
sooald”, in functic de resursele existente i posibilitdgile unitdni de inviimam;

w) aprobd curriculumul la decizin scolil cu respectarea prevederilor legale:

)
¥l

aprobd orarul cursurilor din unitatea de invgimant;
aprobd masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
12



#) stabileste componenja §i atribufiile comisiilor pe domenii de activitate din unitates de
inviithmiint;

aa) aprobd upurile de sctivitili educative extrascolare care s¢ organizeazi in unitatea de
invAtimin, durata acestorn, modul de organizare s responsabilithjile swbilite de
consaliul profesoral;

bb} aprobd proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum i schema de personal didactic auxiliar gi nedidactic;

ec) aprobd repartizares personalulul didactic de predare pentro invajmiintul pregeolar s
primar/diriginfilor pe clase/grupe;

dd) desemnenzd coordonniorul pentru projecie §  programe  educative gcolare §i
extrayoolare;

e¢) organizeazd concursul pentru ocupared posturilor didactice auxiliare 31 nedidactice,
aprobd comisiile in vederea organizini §i destigurdnii concursulul, valideazd rezultmele
concursurilor i aprobl angajarca pe post, in condifiile legii;

ff} avizeaz® comisiile in vederea organiziri 51 desfisurbini concursului pentru ocupares
posturilor didactice suxiliare i nedidactice la nivelul consorfiului scolar;

gg) realizeazh anual evaluarea activitdfii personalului conform prevedreilor legale:

hh) avizeard, la solicitarea directorului unithfii de invifimént, pe baza recomandfni
medicului de medicing muncii, realizoreas unul examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionald de naturll psihocomportamentald, pentru salaniatii
unitifii de invajamint;

if) avizeard la solicitarea a jumbtate plus unu din membrii consiliului de administanie, pe
buza recomandirii medicului de medicina muncii, realizaren unui examen medical de
specialitate, in cazunle de maptitudine profesionall de naturd psihocomportamentalé,
pentru director sau director adjunct;

11} indeplineste atribufiile de incadrare si mohilitate a personalului didactic de predare
previzute de Metodologia - cadru de miscare o personalului didactic in invjimintul
preuniversitar,

kk) aprobd modificarca, suspendares gi incetarea comtractului individual de muncd al
peronatulm din unitate;

I} propune eliberarea din funcfie a directorului unithfii de invitimdnt cu votul a 273 dintre
membrii consiliului de administratie al unithfii de Invipimint sau la propunerea
constliului profesoral, cu votul a 23 din membr acestuia §§ comunicd propunerea
inspectoratulun scolar;

mm) aprobd hsa individusld a postuled pentru fecare salanal, care constitule snexd la
contractul individisal de munci st o reviraiesie, duph car;

nn) sprobd pericadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salanatiilor unitiii
de invatiméint preuniversitar, pe baza cererilor individuale serise ale acestora, in functie
de interesul invifimantului si a celul in cauzd, jindnd cont de calendarul activitiplor
unitdfii de invifimant s al examenclor nationale;

oo) aproba concediile salariagilor din unitatea de invaiimint, conform reglementirilor legale
in vigoare, contracielor colective de muncl aplicabile 5i regulamentului intem;

pp)  indeplineste atnbujiile prevlizule de legislajin in vigoare privind rispunderea
disciplinard a clevilor, personalelui didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic
din unitatea de invafiming

qq) aprobd, in conditiile legii, pensionaren personalului din unitaten de invifimaint,
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) aprobi, in hmita bugetului alocat, participarea [a programe do dezvoltare profesionald a
angajatilor unithtii de fnvApikmiint;
s8] administreazd baza materiald a unitdfii de invaamant.

Art.27. Preyedintele Consiliului de adminsitragie are urmitoarele atribufii:

n) conduce sedinfele consilivlui de administrajie;

b) semmneazd hotaririle adopate §i documentele aprobate de ciitre consiliul de administragie;

¢} intreprinde demersurile necesare pentry inlocuirea membrilor consiliului de administragic:

d} desemneazd ca secretar al consiliului de administragic o persoand din rindul personalului
didactic din unitatea de invigimént care nu este membru in consiliul de administragie, cu
acordul persoanei desemnate;

¢} colaboreazi cu secretarul consiliului de administragie in privinja redactirii documentelor
necesare desfliguririi sedinjelor, convocinii membrilor/observatorilor/invitailor si
comunichrii hotirdrilor adoptate, in condifiile legii;

f) venifica, la sfargitul fiecire sedinge dacd toate persoanele participante {membri.
ohservatori, invitali) au semnat procesul verbal de sedingi

Art.28. Secretarul consiliului de administrafie nu are drept de vot g are wrmatoarele anibugii:

a) asigurd convocarea, in scris, 8 membrilor consiliului de administragie, a observatorilor si
a invitajilor;

b) serie lizbil 51 iteligibil procesul — verbal al sedingei, in care consemneazd inclusiv
punctele de vedere ale observatorilor si invitagilor, in registrul unic de procese - verhale al
consiliulw de administrajie;

¢} afigeazil hothrinle adoptaic de catre consiliul de administragie, la sediul unitdii de
invaimint, la loc vizibil;

d)  transmite reprezentanfilor organizafiilor sindicale reprezentative In nivel de sector de
activitate invjimdnt preuniversitar, care au membrii fn unitalea de invafamént, in copie,
procesul verbal al gedinjei, anexele acestuia, dupd caz, si hotdririle adopiate de consiliul de
administratie.

Art.29. Membrii consiliului de administratie coordonenzi 51 dispund de domenii de activitate,
pe baza delegini de sarcini realizate de director, in funciie de necesitili.

Art. 30. Membrii consiliului de adminisirajie, observatorii gi invitajii sunt convocafi cu cel
putin 72 de ore inainte de inceperea sedinfel ordinare comunicandu-li-se ordinea de zi s
documentele ce urmeazd a fi disculnte; in cazul sedinjelor extraordinare, convocaren se face cu
cel pujin 24 de ore inainte; procedura de convocare se considerd indeplinith dach s-a realizat
prin unul din urmitoarele mijloace: pogta, fax, e-mail sau sub semndturd.

LALZS, Consiliul prafesoral
(ar.98 din Legea Educafiel Nafionale nr. 1/2011 5 an. 57, 58, 59 din ROFUIP 5079/2016)
Art.31.

(1) Consiliul profesoral este formal din wtalitstes cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practicd dintr-o unitate de invalamant. Pregediniele consiliului profesoral este
directorul,
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(2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cite on este nevoie, la propunerea directorulu
say la solicitarea a minimum /3 din numarul personalului didactic de predare §i instruire
practicd.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul s& participe la
toate sedinfele consiliilor profesorale din unitdjile de inviigimint unde g desfligoard activitatea
51 are obligatia de a participa la sedinele consiliubul profesoral din unitatea de invijimint unde
declard, in seris, la inceputul fiechrui an scolar, ¢ are norma de bazd. Absentn nemotivatd de la
sedinjele consiliului profesoral din unitatea de invijimint unde are norma de bozd se consideri
abatere disciplinari.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gsedingd o Consiliulyi profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare i instruire practich, cu
norma de bazd In unitatea de invigimim.

(5) Hotdrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumitate plus unu din numdrul
ttal &l membrilor consiliului profesoral eu norma de bazd in unitate, §i sunt obligatorii pentru
personalul unititii de invafimdnt, precum si pentru copii, elevi, plrin{itutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedingei.

(6) Directorul unitatii de invitimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atribujia de a redacta lizibil 5i imeligibil procesele-verbale
ale sedinjelor consiliului profesoral.

{7} La sedinfele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funciie de tematica dexbfituth,
personalul didactic auxiliar §i/sau personalul nedidactic din unitatea de inviimdint, reprezentanii
desemnati ai parinfilor, ai consilinlui elevilor, ai autoritdjilor administrafiei publice locale § ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa §i reprezentanii organizagiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
inviijamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfrsitul fiechrei sedinje a consiliului profesoral, 104i participantii au obligaia si semneze
procesul-verbal de gedingil.

{9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numerotcazd pe fiecare pogind §i se inregistreazd. Pe ultima pagind,
directorul unitifii de inviiimant semneazd pentru certificurca numdrului paginilor registrului s
aplicl stampila unithtii de invagimdnt.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoml este insojit de un dosar care conjine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii,
sesiziri ete.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinl. Registrul $i dosarul se pasireaza
intr-un fiset securizal, ale clirui chei se plisesc la secretarul §i la directorul unitatii de invatamint.

Art.32. Consiliul profesoral are urmatoarele atribugii:

a) analizeard, dezbate si valideazd raportul general privind starea i calilatea

lnvmmhmlm din unitaten de inviifimint, care se face public;

b) alege, prin vot secrel, reprezentaniii personalului didactic in consiliul de administragie;
¢} dezbate, avizenzd 5i propune consilivlu de administrafie. spre aprobare, planul de
dezvoltare institutional® al unitaii de invagimdnt;

d) dezbate si aprobd rupoartele de activitate semestriale §i anuale, precum §i eventuale
completin sau modilicin ale scestora;

e) aprobi mportul privind situagia seolard semestriald §i anuald prezentat de fiecare
invititor/institutor profesor pentru inviimdnt primarprofesor-diriginte, precum si
situafia geolard dupd incheierea sesiunilor de améndri, diferente §i corigente:

) hotdriste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care siviirsesc
abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament i ale regulamentului de organizare
si funcfionare a unitijii de invi{imént;
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g) propune acordarca recompenselor pentru elevi gi pentru personalul didactic din

unitaten de inviigdmint, conform reglementiirilor in vigoare,

h) valideazi notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 — in cazul unitdfilor

de invagamint cu profil pedagogic, teologie si militar, precum gi calificativele la purtare
mai mici de . bine”, pentru elevii din invijiméntul primar;

i) avizeazh oferta de curriculum la decizia seolii pentru anul scolar urmitor i o propune

spre aprobare consiliului de administrajie;

i} avizeazi proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza figele de autoevaluare ale personmlului didsctic al unititii de invifimant, in
baza cirora s¢ stabileste calificativul anual;

I} formuleazl aprecien sintetice privind activituiea personalului didactic. care solicith
scordares gradagiei de merit sau a altor distinetii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitdiii desfisurate de acesta;

m} propune consiliului de administratic programele de formare continui i dezvoltare
profesional’ ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administrufie premierea §i acordarea tithalui . Profesorul anului®

personalului didactic de predare $i instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea

didacticd. in unitatea de invagimint; derbate si avizeazd repulamentul de organizare si
funciionare a unitdjil de invaAiman;

o) dezbale, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar san din proprie inifistiva,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, cane
reglementeazd sctivitatea fa nivelul sistemului national de invigimdint, formuleazi
propuneni de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea sctului educagional din unitatea
de invithmdnt $i propune consiliului de administrajie msuri de optimizare a scestuia;
r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitafii, in conditiile legii;

5) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum § once alte atribufii potrivit legislapie in vigoare si contractelor colective de
munci aplicabile;

u) propune eliberarea din functic a directorului unitigii de invigimint, conform legii

Art.33. — Documentele consiliului profesoral sunt:

) tematica §i graficul gedingelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consilivlui profesoral;
©) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insojit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale,

LA.Z.6. Catedrele/comisiile metodice sl comisiile cu caracter permanent

Catedrele §i comisitle metodice sunt conduse de citre seful de catedrit'comisie desemnat de
ciitre director pe baza propunerilor primite si in unma analizei situajiei concrete,

Art.34,
(1) in cadrul unei unitdfi de inviigdmént, catedrele’comisiile metodice se constituie din minimum
3 membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) in invagamintul pregcolar §i primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe grupe, pe
ani de studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invitdmant.
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(3) Activilatea cutedrei’‘comisici metodice csle coordonatd de  geful catedred, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales de citre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul
de administrajie al unitdi.

(4) Catedra/Comisia metodich se Intruneste lunar sau de cite on este necesar, | solicitares
directorulul ori 8 membrilor acestein,

(5) Tematica sedinjelor esie elaboratd la nivelul catedrel comisieci metodice, sub indrumarca
responsabilului de catedrl/responsabilului comisiel metodice, §i este aprobatd de directorul
unithiii de Tnviimint.

Art.34. Arribugiife catedrelorcomisiilor metodice sunt urmitoarele:

Art.35.

a) stabileste modalitijile concrete de implementare @ curniculumului national, adecvale
specificulul unitigii de invilidmint si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in
vederea realizirii potenfialului maxim al acestora gi atingerii standardelor najionale;

b} elaboreazl oferta de curriculum la decizin gcolii §i o propune spre dezbatere
consiliului profesoral; curticulumul la decizia seolii cuprinde i oferta stabilitd la nivel
nafional;

¢} elaboreazh programe de sctivitili semestriale si anuale menite =i conduch la atingerea
obiectivelor educafionale asumate si la progresul scolar;

d) consiliazh cadrele didactice debutanie, in procesul de elaborare a projectiini didactice
g1 & planificinlor semestnale,

¢) elaboreazd instrumente de evaluare si notare;

i) analizeard periodic performaniele scolare ale copitlor/clevilor;

g) monitorizeazl parcurgerea programei la fiecare grupl/clasi g modul in care se
realizeard evaluarea copiilor'elevilor; Tn acest sens, personalul didactic de predare si
instruire practich are obligatia de a completa condica de prezend inclusiv cu tema ore
de curs;

h) planifica §i organizeazd instruirea practicd a elevilor,

i) organizeazd activithfi de pregditire speciald a copiilor! elevilor cu ritm lent de invijare

ori pentru examene/evalulin $i concursuri scolare;

1) organizeazd activitiji de formare continufl 51 de cercetare — acfiuni specifice unitgii

de invighmdnt, leciii demonstrative, schimburi de experienia etc.;

k) implementicazs standardele de calitate specifice:

1) realizenzd 51 implementeazd proceduri de imbundtffire o calith{i sctivitdfii didasctice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formagiune

de studiu;

n) orice alte atribugii decurgind din legistatia in vigoare si din regulamentul de
arganizare 5 functionare al unitagii.

- Atnibutiile responsabilufui de catedrd/ responsabilului comisiel metodice sunl
urmitoarele:

a) organizeazd gi coordoneazd intreaga activitate a caledrel/comisiel metodice
(intocmeste $i completeazd dosarul catedred/comisici, coordoncazh realizarea
instrumentelor de lueru la nivelul catedred/ comisici, claboreazh rapoarte i analize.

propune planuri de obfinere a performantelor si planuri remediale, dupd consultarea cu

membrii catedrel/comisiei metodice, precum i alte activitifi stabilite prin regulamentul
de organizare st funclionare al unilajii);

b) stabileste mribuiile $i responsabilitdfile fiecirui membru al catedrel/comisiei

metodice; atributia de responsabil de catedrd/responsabilul comisici metodice este

stipulatid in fsa postului dideetic;
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) evalueazd, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de
invijiimint, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fieciinu
membru al catedrei‘comisici metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisici metodice Ia cursuri de formare:

e) participa la actiunile scolare $i extragcolare inifiate in unitatea de invajamant;

{) efectucazil asistenje la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiel metodice
siu In solicitarea directorului:

g) elaboreazii semestrial informin asupra activithfii catedrei/comisiel metodice, pe care
le prezintd in consiliul profesoral;

h} indeplineste once ahe atribugii decurgind din legislagia in vigoare.

Art.36.
Catedrele/Commisiile metodice din $coala Gimnaziald Nr, 30 Timisoara sunt:

- Comisisa Claselor Pregititoare

- Comisia Claselor |

- Comisia Claselor a 11-a

- Comisia Claselor a lll-a

-  Comisia Claselor a [V-a

- Catedra de Limba si Liternturn Romini
- Catedra de Matematic

- Catedra de Stiinfe

- Catedra de Educatic Fizich 51 Ane
- Catedra de Limbi Moderne

- Catedrele Om si Societate

LA2.T Consilinl Clasel

Art.37.

(1) Consiliul clasei funclioneazd in invalamantul primar 5 gimnazial § este constituit din
totalitatea personalului didactic care pred la clasa respectivi, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de pringi al clasei 5i a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de clitre elevii clasel.

{2} Presedintele consiliului claser este inviijitorul/institutorul/ profesorul pentru invaEmdntul
primar, respectiv profesorul diriginte, Tn cazul invijimintului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intrunegie cel pujin o datd pe semestru sau ori de ciite ori este necesar, la
solivitarea invagitorului/ institutorului/profesorului  pentru invamantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, s reprezentantilor paringilor i ai elevilor.

Art.38. — Consiliul clasei are urmitoarele obiective:

a) armonizares activithfilor didactice cu nevoile educafionale ale elevilor;

b) evaluarea oblectivi a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizdrii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, sibilite pentru
coloctivul clasei;

d} stabilirea 51 punerea in aplicare a modalitajilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lem
de inviijare;

¢) organizarca de activitdfi suplimentare pentru elevii capabili de performanie.
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Art.39. — Consiliul clasei are urmbtoarele atribugii.

1) analizea semestrinl progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b} stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de inviijare sau de
comportament, ¢t §i peniry elevii cu rezultate deosebite;

¢} stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al claset, in funciie de
frecventa 5i comportamentul acestora in activitatea scolard i extragcoland; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00
pentru unitifile de inviigmint cu profil pedagogic, teologic si militar, saua
culificativelor mai mici de ,bine”, pentru invigimintul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate densebite;

¢) participd la intilniri cu plringii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
Invagitorului/institutorului/profesorului pentru invijEmantul primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre phringii elevilor clasei;

1) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor § propune
Invidorului/institutorului/profesorului pentru invBimintul primar’profesoralul
diriginte, sancyiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislajia in
VIgDare.

Art.40,

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenja a cel putin 2/3 dim totalul membrilor §i adoptd
hotirdn cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfirsitul fiecirei sedinje a consilivlui clasei, toli membrii au obligajia 53 semneze
procesul-verbal de gedingd. Procescle-verbale se scriv in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitdfii de inviiimint, pe ficcare nivel de Tnvighminl
Repistrul de procese-verbale s¢ numeroleazd pe fiecare pagind §i se inregistreazd. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insofit de un dosar care confine anexele proceselor,
numerotate si indosanate pentru fiecare gedinja.

Art.41.— Documentele consiliului clasel sunt:

a) tematica si graficul sedinfelor consiliului clasci:

b) convocatoarele la gedintele consiliului clasei;
¢} registrul de procese-verhale al consiliului clasei, insogit de dosarul cu anexcle

proceselor-verbale,

LAZE Dirigintele

Pentru anul scolar in curs activitatea dinginfilor se reglementeard in  baza:
Anexei | la Ordinul MECT.S. nr. 5132/10.09.2009 privind activitifile specifice funcfiei
de diriginte (art.1-8)

Prevederi  metodologice privind  organizarea  §i  desfisurarea activititilor
specifice functiei de diriginte.

Cap.1 Dispozitii gencrale

Art.42.

{1) Coordonarca activititilor clasei de elevi se realizeazd de citre un dinginte, numit de
directorul unithtii de invijamint, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectivi
{2) Directorul unitagii de invijimint numeste dinginfii, respectind principiul continuitatii si al
perfurmanjei, dupd consultarea cu sefii catedrelor/as comisitlor metodice, cu geful comisier
diriginfilor/coordonatorul pentru proiecte si programe educative geolare 51 extragoolare,



Art.43.

(1) Funcfia de dinginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
aceasth responsabilitate,

(2) Activitdfile specifice funciici de diriginte sunt previizute intr-o snexd la fisa postului
cadrului didsetic investit cu sceasth responsahilitate.

(1) Pentru sctivitiifile educative, dingintele se afla in subordinea directd a directorului sau o
directorulul adjunct care raspunde de activitaten educativ scolard si extrascolard din unitsten

de invAimint.
Cap.2 Continutul activitdfilor specifice functiei de diriginte
Art.44.

(1) Dingintele desfasoard activitdi de suport educajional, consilicre si orentare profesionals
pentru elevii clasel pe care o coordoneaz.

(2) Activitiijile cuprind teme stabilite de citre diriginte pe baza programelor geolare pentru
ana curmcular Constliere si orientare™ in vigoare §i in concordant cu specificul viirstei i cu
interesele/solicitinle elevilor. Totodath, activitifile cuprind si teme privind educaia rutierd,
educatia §i pregitires antiinfractionals a elevilor, proteciia civill, educafia antiscismicd,
antidrog, impotnva traficului de persoanc etc., in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor najionale, precum s in baza partencnatelor stabilite de
M.E.N. in colaborare cu alte ministere, institufii i organizafii.

(3) Dirigintele desfisoard i activithfi educative extrascolare, activitifi pe care le stabileste
dupé consuliaren elevilor si in concordanid cu specificul viirster si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(4) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompth §i cficientd cu pliringii, dirigintele
realizeazd activitifi de suport educafional §i consiliere pentru paringi.

Art.A5, Dirigintele are urmitoarele atribugii:

(1) erganizeazd i coordonvazd:

) activitatea colectivului de clevi;

b} activitatea consiliului clasei;

¢) sedinfele cu plrinii, semesirial si ori de clite on este cazul;

d} actiuni de orientard scolard si profesional pentru elevii clasei;
e) activithi educative si de consiliere;

f) activitili extracurnculare, in scoall § in afara acesteia;

(2) monitorizeazd:

a} situajia la invijird a elevilor;

h) frecvenin clevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile i competigiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitfilor scolare s extragcolare;

¢) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in activithii de
voluntanat;

f) nivelul de satisfactie a clevilor si a pirinfilor scestors in legiturd ¢y calitatea actului
instructiv educativ,

(31 colaboreazd:

a) cu profesoni clasel §i consilierul educativ, pentru informare privind activitates elevilor,

pentru solufionares unor situalii specifice activitifilor scolare §i pentru toate aspectele care
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vizenzd procesul instructiv- educativ, care-1 implicl pe elevi;

b} cu consilierul scolar, in activitdli de consiliere 51 orientare a elevilor clase;

¢) cu conducerea scolil, pentru organizarca unor activitiyi ale colectivalui de elevi, pentru
inijierea unor proiecte educajionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare lu intrejineres si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul psirini buzer materiale,
pentru solufionarea unor probleme’situafii deosebite, apfirute in leghturd cu colectivul de
elevi;

d) cu phrinjii si comitetul de pdrinji al clasei peniru loale aspeciele care vizeazll activilalea
elevilor si evenimentele importante in care acestia sunt implicati 51 cu alfi parteneri implicafi
in activitatea oducativa scolurd si extrascolard;

) cu compartimentul secretanat, pentru intocmirea documentelor scolare @1 a actelor de studii
ale elevilor clasei;

f) cu persoana desemnatd de conducerca unitdfii de inviijimint pentru pestionarea bazel de
date, in vederes complethni & actualizirii  datelor referitoare la  elevii  clasei;

14) informeazi:

a} elevii si phrin{ii acestora despre prevederile Regulamentulm de organizare si funcjionare a
unitifilor de invAjkman! preuniversitar 8 ale regulamentului intern al scolii;

b} elevii s plrinfii accstora cu privire ln reglementdnile referitoare la examene/testin
najionale s1 cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea i parcursul scolar al
elevilor;

) plrinjii despre situajia geolard, despre comportamentul elevilor, despre frecvenia acestora la
ore. Informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu paringii, in ora destinatd scestui scop, la
sfirsitul fiechrut semestru 51 an scolar, precum si ori de clite on este nevoie;

d} farmilile elevilor, in sons, in leghturd cu situafiile de corigenid, sanciiondinle disciplinare,
neincheierea situajiel scolare sau repeteniic;

(5) alte arribufii stabilite de cdtre conducerea unitdpii de Invifdmant, in conformitate cu
reglementlirile in vigoare sau cu fisa postului.

Art.46. Responsabilitafile dirigintelui:

(1) rispunde de pésirarea bunurilor cu care este dointd gcoala (mohilier, dulapuri
personale, materiale didactice, etc.), aldturi de elevi, piringi. consiliul clases:

(2) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor,

(3) motiveazi abseniele elevilor, in conformitate cu procedunle stabilite de Regulamentul
de orgamzare $i funclionare a unitiilor de invijimant preuniversitar,

{4) stabileste, impreunfi cu consiliul clasel §i cu consiliunl profesoral, dupd caz, nota ln
purtare a fiechrui elev, in conformitale c¢u reglementinle Regulamentului de
organizare $1 funciionare a unitdjilor de invifimint prouniversitar;

{5) aplic, docd este carul, sancfiuni elevilor in conformitate cu Regulamentul de
organizare $i funciionare a unitbfilor de invajmant preuniversitar §i regulamentul
intern al goolii,

{6) incheie situajia scolard a fiechrui elev la sfirsit de semestru §i de an scolar 5 o©
epnsemneard in catalog 5i in camelele de elev;

{7} realizeazd ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor objinute de
clitre acestia la Inviifiturd §i purtare;

(%) propune consiliulu de administrafie acordarea de alocajii 5i burse pentru elew, in
conformitate cu prevederile legale;

(¥} intocmeste, semestrial §i anual, $i prezintd consibiulul profesoral, spre validare, un
raport scris asupra situatiel seolare i comportamentale a elevilor;
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(10} completeazd toate documentele specifice colectivului de clevi pe care-l coordonenzi:
(11) elaboreazi ponofoliul dingintelui,

Cap.3 Desfisurares activitifilor specifice functiel de diriginte

Art.47.

(1) Activitiijile de suport educajional, consiliere i onentare profesionald pentru clevii clased
pe care o coordoneazd, sunt desfiisurate de diriginte, in funclic de prevedenle planurilor- cadru,
astfel:

#) in cadrul orei de consiliere §i orientare §i consiliere, dacll ncensta este previizuth in planul-
cadru;
b} in afara orelor de curs, in situagia in care in planul-cadru nu este previveuth ora de orientare
g1 consiliere. In aceastd situatie, inviiitorul stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval
orar in care acesta va fi In dispozijia elevilor, pentru desfisurarea activithfilor de suport
educajional, consiliere $i onentare profesional, intr-un spatiu prestabilit si destinat scested
activithji. Intervalul orar este anunjat elevilor, piringilor gi celorlalte cadre didactice.
{2} Planificarea activithjilor dingintelur se realizeazi de clitre acesta semestrial si anual si se
avizeazi de cltre directorul adjunct sau directorul unitiifii de invagimint.
(3) Planificarea activithfilor extrascolare va confine minimum o activitate pe lund, activitute
care va fi consemnata in condica de prezengd a cadrelor didactice.
(4) Planificarea activitifilor dingmtclui va conjine o ord pe sdpedmdnd in care
invijaorul'dingintele va fi la dispociple pdringilor, pentru desfisurarea sctivitdtilor de supon
educational §i consiliere pentru pdrinji. iar ora respectivd se consemnenzd in condica de
prezentd a cadrelor didactice. Intervalul orar in care se desfisoard sceste activitili va fi aprobat
de directorul unitiii de inviifhmant i va fi anunjat pinintilor, elevilor si cadrelor didactice. Tn
cadrul acestel ore, sc desfiigoard gedinjele semestrinle/ocarionale cu plrin{ii, precum si
intdlnin individuale ale dirigintelui cu pirinjii. La sceste intilnin, la solicitaren parintelui
si/sau o inviiftorulul/dingintelu, poate participa 5 elevulrelevii.

Art.48. Activitifile specifice funclici de diriginte sumt salarizate conform prevederilor legale.
Art. 49. Precizirile referitoare ln activitifile specifice functiel de dirigime sunt valabile i
pentru activitdjile corespunsitoare ale inviitoare Invililiorului.

MENTIUNE:

Profesorii diriginti au obligatia de a se asigura de faptul ci elevii de serviciu pe
clasd isi cunose indatoririle si de faptul cd sunt asigurate toate condigiile astfel inedt
acegtia sd nu fle nevoiii si pirdseasci — IN TIMPUL ORELOR - sala de clasé sau si
pirdseascih SCOALA.

Profesorul de Ia clasi sau profesorul de serviciu care constatd cd nu se respectd
prevederile  din regulament va aduce la cunostinjd profesorului diriginte abaterea
semnalati,
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I.A.3 Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.50

(1) Compartimentul secretarial exte subordonat directorului unitdfii de invdfimdant.

{2} Secretariatul funclioneazd pentru elevi, panngi, personalul unitifii de inviimint 5 alte
persoane interesate, potrivil unui program de lucru afigat. Programul secretaniatului se aproba
de director.

(3) Secretanatul ssigurd permancnid pe intreaga pericadd de desfigurare a orclor.

{4) Secretarul completeazd fisele matricole, cataloagele de congentd 5i se ocupd de arhivarea
tuturor documentelor scolare. In perivada vacanielor scolare, cataloagele se pastreazd la
secretariat,

(5) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliflor se face in conformitate cu reglementirnile stabilite
prin ordinul M.E.N.

{6) Procurarea, completaren, eliberarea 51 evidenia actelor de studii se face in conformitate cu
prevedenile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studn i al documentelor de
evidentd scolard In invillméntul preuniversitar”, aprobat prin ordinul MEC.T.S.

{7) Evidenia, seleciionaren, plsirarea 51 depuneren documentelor gcolare la Arhivele Nafronale,
dupd exprrarea termenclor de pastrare stabilite prn Indicatorul termenelor de péstrare, aprobat
prin ordinul M.E.C.T.8. se face in conformitate cu prevedenle Legii Arhivelor Nagionale nr. 16
din 2 aprilie 1996,

(%) Atributiile specifice postului de secretar se regisese in fisa postului.

Art.51.

1 1) Serviciul de contabilitate exte subordomar directorilui centrului bugetar.,

(2} Serviciul de contabilitate al unitdfii de invajimint 5i al centrului de execufic bugetard, unde
este caxul, subordonat directorului-ordonator terfiar de credite, asigurd §i rspunde de
organizarea i desfisurarea activitifli financiar-contabile s umithfii de invalimini, in
conformitate cu dispozifiile legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredinfate de director sau
stipulate expres in acte normative.

Atribufiile specifice postului de contabil se regasesc in fisa postului,

Art. 52

(1) Nerviciul de adminixtrafie este subordonar direceorului unirdgii de inviipdmdnt.

(2) Admumistratorul 151 desfisoarfi activitatea sub conducerea directoruluw, rispunde de
gestionarea 5 intrefinerea barel materiale a unitdfii de Invaldmént, coordoneazd activitatea
personalulul administrativ de intrefinere si curdjenie, mecanict, paznici, portan, munciton.

(3) Intregul inventar mobil i imobil al unitatii de invatimint se trece In registrul inventar al
acesieia §i in evidenjele contabile, Schimbarea destinatiel hunurilor ce aparfin unitigii de
inviilimint se poate face numat cu indeplinirea formelor legale,

{4} Programul personalului de ingrijire s stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitifii
de inviimint 51 se aprobd de director,

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In funcjie de
neveile umtdfi de inviifmant, directorul poste schimba aceste secloare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonal in alte activititi decit cele necesare
unitdfin de inviijdmant.

{7} Atnbutiilor specifice postulul de admimistrator se regisesc in hisa postului.
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Art. 53.

(1) Bibliotecarul organizeaza activitales bibliotecii, asigurd funciionares acesteia s este
inderesal de completarca rajional a fondulw de publicagii.

(2) Activitapile de buzd ale bibliotecarului sunt.

&) indrumd lectura 51 studiul elevilor i ajutd Ja elaborarea lucririlor. punind la dispozitia
ucestora mstrumenie de informare, respectiv fisiere, cataionge, liste bibliografice ete., care 53 le
inlesneasch o orientare rapidll in colectiile bibliotedi;

b) sprijind informarea §i documentarea rapicd a personalului didactic;

¢} participd Ia toate cursurile specifice de formare continud.

(3) Bibliotecarul organizeaz sau participd ln organizarea de scjiuni specifice; lansare de carte,
intdlmn literare, simpozioane, vitrine gi expozifii de cAri, standuri de noutdfi sau de colectii de
ciirji, prezentdn de manuale opfionale ete.

(4} Arributiile specifice postului de bibhotecar se reglisesc in figa postului.

Art. 54.

(1) Laborantul si informaticianul sunt subordonati directorului unitaii de invaiimént,
(2) Atribujiile ficchred funclii sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.

LA4 Perfectionarea pregitirii personalului didactic i didactic auxiliar

Art. 55.

(1) Perfectionarea pregtirii personalului didactic se realizenzd prin forme i programe, in raporn
cu exigeniele invilfamantului, cu evolufia diferitelor discipline de studiu, cicluri de invafimadnt gi
profiluri, precum §i in funclie de necesitifile i de interesele de perfectionare a diferitelor
categorii de cadre didactice.
(2} Activitatea de perfecfionare a personalului didactic este coordonatd de M.E.N. i se realizewsi
in:

al institupi de inviljimint supenior, prin facultdfy, departamentc i catedre, pentru
perfectionarea pregitini de specialitate a profesorilor;

by institogii de invithmant seperior. prin departomentele sau catedrele de pregitire a
personalului  didsctic, pentru perfectionarea preghtini metodice $i psihopedagogice a
profesonlor;

c) case ale corpului didactic, pentru formares continui a personalului didactic $i a personalulu
didactic suxiliar;

d) centre, institute si alte forme institufionalizate, pentru pregitirea §i perfectionarea
personatului de conducere, de indrumare §i de control;
(3) Inspectoratele gcolare §i casele corpului didactic, impreund cu institugiile i unitijile
previizute la alin. (2), asigurd organizarcs $i realizares perfectiondrii personalului didactic,
potrivit metodologiel MEN.
(4) Principalele forme de organizare a perfectionarii personalului didactic din inviimantul
preuniversitar sunt:

a) activitafi metodico-gtimjifice 5i psihopedagogice, realizate la nivelul unitiiii de invaiimdnt
sau pe grupe de unithfi (comisii metodice, catedre gi cercuri pedagogice);
b) sesiuni metodico-gtingifice de comuniclin, simpozicane $i schimburi de experienid pe
probleme de specialitate 3i psihopedagomee;
¢) stagii periodice de informare gliintifici de specialitate §i in domeniul stiinjelor educatiei;
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d) forme de perfeciionare prin corespondenta (invitimant la distanid);

ol cursun fird frecvenih, organizate de institufii de inviifimint superior, combinate cu
consultatii penodice, potrivit oppiunilor participanilor;

f) cursuri organizate de societii gtiingifice gi de alte organizafii profesionale ale personalului
didsctic;

g) cursun de perfeciionare a pregitinii de specialitate, metodice 51 psihopedagogice sau pentru
rﬂinm defimmiviini in inviighimint on 8 gradelor didactice, in conformitate cu prevederile

agii;
h) cursuri de pregatire 5i de perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare $i de
control, potrivit unor programe specifice;

1) burse de perfecfionare i stagn de studiu §i de documentare, realizate in (ard 5i in strinfiote;

) cursuri postuniversitare;

k) doctorat.
(5) Programele de perfeciionare cuprind.

a) informare gtiin{ificd de specialitate;

b) informare pedagogica, psihologica §i sociologicl;

&) informare metodici;

d) informare in domeniul legislatiei generale 5i scolare;

) activiti{i practice in domeniul specialitaii.

Art. 56.

(1) Personalul didactic, precum 31 personalul de conducere, de indrumare 5i de control participd,
o data la § ani, la un program de perfecfionare conf. Legi 1 din 2011,
{2} Intervalul previzut la alin. (1) poate fi redus in urmitoancle situatii:

a) ind s¢ produc schimbiin esenfiale la nivelul programelor scolare sau cind se introduc
noi metode on tchnologii de instruire si de evaluare;

b} la preluarea funciel, pentru personalul de conducere, de indrumare si de control care nu
are pregitire atestatd in domeniul managementului educajional;

¢} ln solicitarea consiliului de administragie al scolii sau al inspectoratului scolar, in cazul in
care s¢ constatd lacune in pregitirea stiinfifich, metodicd s psihopedagogich a persoanei
respective;

d) la propria solicitare, cu recomandarea consiliului profesoral.
(3) Condifia prevazutd la alin. (1) se considerl indepliniti, doci persoana in cauzd a objinut,
in intervalul amintit, defimtivarea in invfimint sau un grad didactic.
Art. 57. Perfecfionarca pregitirii personalului didactic din invaiméantul preuniversitar se
I,'EHIM in principal, prin formele previizute la art. 328-360 din Legea invajEméntului nr.

011,

Art. 58. Evaluarea sctivitagii de perfecjionare se face de citre seful de catedril/comisie metodici

LA.S Recompensele
Art. 59.

Recompensele pentru personalul didachic, didactic suxiliar si nedidactic sunt:
a) ndresfi de muljumire publich pentru activithii de exceplic;
b} gradafie de ment in conditiile legii in vigoare;
¢) diploma ,Gh. Lazar” (LILII);
d) diploma de excelenii.



LA.6 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 60.

(1) Constituke abateri de la discipling muncii a personalului de predare, auxilisr 5i nedidactic
urmatoarele:

u) intirzierea de la programul de lueru;

b} intrarea cu Intiirziere la orele de curs;

¢) absenja nemotivail de ln Consilitle profesorale a personalulut didactic;

d) nerealizarea sarcinilor previizute in fisa postului;

¢) neindeplinirea atnbutiilor in calitate de profesor de serviciu;

1y inchlcarea, prin atitudini neprincipiale, 8 deontologiei profesionale, a demnitigii fiecfiru
salanat;

) nerespecarea graficelor de desfisurare a diverselor activityi ale colegiulu §i nepredarea ja
termenul stabilit & diverselor lucrdri §i materiale solicitate de citre direcfiune, sefii de
catedriv'comisie metodich, 15, ele.

h) folosirea spajitlor goolare fira acordul directiuni;

1) insugirea de venitun necuvenite pentru indeplinires sarcinilor de serviciu;

i) neintrejinerea spafiilor din cadrul cabinetelor/sdlilor de clasi, care le-nu fost predate la

inceputul anului geolar pe bazd de process verbal;

1) depigirea competentelor profesionale previizute in fisa postului.

(2) Sanctiunile ve aplicd conform Statutului Personalului Didactic.

Art. 61. Personalul didactic de predare, personalul didactic suxiliar, precum 3i cel de
conducere, de indrumare §i de control din invifimint rispund disciplinar pentru incalcares
indatonirilor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum 51 pentru inchlcarea
normelor de comportare care diuneaza interesului inviijmiantului si prestigivlui institugiei.

Art. 62. Sanciiunile disciplinare, se aplicd, in raport cu gravitatea abaterii, din Legea 1/2011
(art.280-283) pentru cadrele didactice §i didactic suxiliar, §i art. 264 din Codul Muneii pentru
personalul nedidactic.

Art. 63.

(1) In cadrul cercetiirii abateni prezumate se stabilesc faptele si imprejurdrile in care au fost
sivargite, existenia sau inexistenja vinovijiel, precum §i once alte date concludente.
(2) Audierea celui cercetat i verificares apiriini acestuia sunt obligatorii.
(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta lo audiere, desi a fost instiinjat in scris cu minimum
48 de ore inainte, precum §i de o da declarajii scrise se constath prin proces-verbal $i nu
impiedich finalizarea cercetdrii
(4) Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasca toate actele cercelinii si si-si producd probe
in apirare.
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L.B. Elevii

LB.1. Exercitatea calitatii de elev

Elevii Scolin Gimnaziale Nr. 30 trebuie sd aibd in scoald st In afara scolii un comportament
civilizat. Ei reprezintd aceastd mstitupie de inv{imant, indiferent de locul in care se afla 5i de
activitaten pe care o desfilsoard.

Art. B4.

{1} Calitaten de elev al Scolii Gimnaziale Nr. 30 se dohindeste odatd cu inscnerea‘transferul in
unitate $i se exercith prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate sctivititile existente
in programul unithfii de inv{mdni,

(2) Evidenia prezenfei elevilor se lace la fiecare ord de curs de citre invajitor'profesor care
consemueazd, obligatoriu, flecare absenyd.

Art. 65. Elevii promovali vor fi inscrisi de drept in anul urmdtor de studiu (conf. Art. 100
R.O.F.U.LP)

Art.66

(1) Abseniele datorate imbolnavini elevilor, bolilor molipsitoere in familie spu altor cazun de
fortd majordl, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate. (2)
Muotivarea absenfelor se efectueazli pe baza urmdtoarelor acte:

i) adeverinfa ¢liberaid de medicul cabinetului scolar, de medicul de familic sau medicul de

specialitate, cu avizul medicului cabinetului scolar,

b} adeveringd sau certificat medical, foaie de externare, scrisoare medicald eliberat de
unitatea sanitard, In cazul In care elevul a fost internal In spital.

¢} actele pe baza crora se face motivarea absenielor vor fi prezentate in termen de maxim 7
zile de la reluares activitfii elevului 5i vor fi plstrate de clitre dinginte pe tot parcursul anului
geolar,

d) cererea scrisd a parinteluitutorelui legal al elevului, adresatd diriginelui §i aprobath de
acesta, in urma consultirm cu directorul wnitlfii de invilldmdnl. Pirinfii su obligatia sd
anunfe personal dirigintele, pentru a confirma veridicitatea datelor. Cererile de molivare
se primesc de profesorii diriginti, se avizeazd de citre directorul scolii - perioada pentru care se
motiveazi aceste absen|e este de 20 ore de curs pe semestru.

{3} Motivarea absenfelor se face de cltre invijdtor/diriginte in ziua prezentdni actelor
justificative.

(4) In cazul elevilor minori plrintele/tutoreéle legal are obligajia de a prezenta personal
dirigintelui actele justificative pentru absentlele copilului lor,

(5) Toate adeverinjele medicale trebure 53 abd si viza cabinetulul medical al seolii, care are in
evidenid fiscle medicale/cametele de sindtate ale elevilor.

() Nerespectarea termenului de 7 zile, atrage, de reguli, declararea absenielor ca
nemotivate.

{(7) La cererea serisd a unitifilor sportive de performanid §i a federstillor de specialitate,
directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si
competifii de nivel local, nagional i internagional, cu condifia recuperini materiei in vederea
incheieni situafiel scolare. (R.OF.ULLP.).
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LELA Dreplurile elevilor

Art. 67. (6)
Elevii din $eoals Gimnaziald Nr. 30 Timisoara beneficiazl de woate drepturile si indeplinese toate
indutoninile pe care le au in calitate de elevi §i cotifeni. Astfel, heneficiari directi ai educagiei in unitatea
niosstrdl oy urmidtoarcie droptun fundamentale:

a) s li se respecte imaginea, demnitatea $i personalitaten proprie.

b} sd le fie protejate datele personale, cu excepiio situagiilor previizute de lege.

¢) i igi desfigoare activitaten in spafii care respectd normele de igiend scolard, de protectie
a muncii, de protechie civila 51 de pazi contra incendiilor in unitatea de invajmdint.

Art. 68. (7) Elevii geolii beneficiazd de urmitoarele drepturi educationale:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de inviighmint de star. Elevii su dreptu] garantat la
un invifimint echitabil in ceea ce privesle inscnierea’admiterea, parcurperea si finalizarca
studiilor, in funcfie de parcursul scolar pentru care au optal corespunzdtor intereselor, preghtinii si
competenielor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educalie de calitate, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru
de invitimant, parcurgeres integrald a programelor scolare si prin utilizares, de citre cadrele
didactice, o celor mai adecvaie stratepsi didactice, in vederea formirii si dezvoltirii competenjelor
cheie gi a atingerii obiectivelor educagionale siabilite.

¢} dreprul de a i consultati si de a-§i exprima opjiunea pentru disciplinele din curriculumul
la decizia eolii, aflate in oferia educapionald a umitéyi de invai@mant, in concordanta cu nevoile 5
mieresele de invigare ale elevilor, cu specificul scolii 5i cu nevoile comunitiifii locale/partenerilor
ECONDNMIC;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic 5 din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invagimint:

) drepiul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare $i consiliere scolari, profesionald
si psihologicd, conexe activitifii de invaamint, puse la dispozifie de unitatea de invigamint
preuniversitar, fiindu-le asigurathi cel putin o orll de consiliere psihopedagogicd pe an;

g) dreptul de proprietate intelectuald asupra rerultatelor obfinute prin sctivitifile de
cercetare-dezvoliare, creajic artistic si inovare, conform legislagiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre pari;

h) dreptul la o evaluare obiectiva §i corecti;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluirii lecrinlor scrise;

1) dreptul de 2 beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii. in vederea
obtineni de trasee flexibile de inviijare.

k) dreptul de o participa fa cursurile opjionale organizate pe grupe / clase de elevi formate
special in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administragie, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

1) dreptul de a avea acces grutuil la baza materiald a unitdqii de invagimint, inclusiv acces
la bibliotecd, sald si spatii de spor, computere concctate la Intemet, precum si la alte resurse
necesare realizéni activitifilor §i projectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umanc gi materiale disponibile. In limita resurselor disponibile se va asigurs accesul
gratuit la mateniale necesare realizini sarcinilor geolare ale elevilor, in timpul programului de
funciionare,

m}) dreptul de o invila intr-un mediu care sprijind libertatea de expresic fird incllcarca
drepturilor gi libentdfilor celorlalli participanti. Libertates de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, vials particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine, Nu se
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considerd libertate de expresie, urmbtoarele manifestin: comportamentul jignitor fnfl de
personalul din unitsten geolard, wilizarca invectivelor, limbajului trivial, alte manifestan ce
incaled normele de moralitate;

n) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numdr maxim de saple
ore pe 71,

o) dreptul de a primi informatii cu privire la planificares materiei pe parcursul intregulul
sermestru,

p) dreptul de a primi rerultatele evalulinlor scrise in termen de maximum 15 zle
lucritoare;

q) dreptul de a invifa in sili adaptate particularitijilor de virstd si nevoilor de inviijare, g
cu un numir adecvat de elevi §i cadre didactice, In conformitate cu prevederile Legh Educagici
Nationale nr. 172011, cu modificiirile gi completdrile ulterioare;

r) dreptul de a participa, firl nicio discriminare i doar din propric initiativa, la concursuri
geolare, olimpiade 5 alie activitdfi extmscolare, excursi, tabere organizate de unitatea de
invii{miint preuniversitar sau de clire terli, in palaiele gi cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, in taberele si in vnitifile conexe inspectoratelor scolare judejene, in cluburile si in
asociafiile sportive geolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestorn:
Elevii vor participa la programele 51 activitifile incluse in programa scolard;

5) drepiul de a primi premii §i recompense pentru rezuliate deosebite Ia activitijile scolare
5 extrmscolare, in limita resurselor disponibile;

1) dreptul de a avea acces, la aciele scolare proprii ce stau la baza situatiel scolare;

u) dreptul lo educatie diferenjiath, pe baza pluralismului educagional, in scord cu
particularitifile de wvirsth s cu cele individuale. Elevii cu performanie gcolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an geolar cu avizul consiliului de administratie al unitifin de
inviifmdnt preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un
an geolar, aprobatd prin ordin al ministrului educatici nafionale si cercetirii stiingifice;

v) dreptul de geolanizare la domiciliu sau in unitdfi complexe de asistengd medicald. de tip
spital, in conformitate cu prevedenle legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitai, respectiv pentru elevii care suferdl de boli cromee sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sipltimini;

w) dreptul de a ofen feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clash, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea identificiirii
celor mai eficiente metode didactice,

x) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemniirii acestora;

¥) dreptul de a intrerupe / relun studiile 5 de o beneficin de transfer intre tpunle de
invifimant, in conformitate cu legislagia in vigoare;

z) dreptul de a avea conditii de poces de siudiu §i evaluare adapiate dizabiliidjilor,
problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de invare, in conditiile legii;

sa) dreptul de o participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul
unitgii de invipdmint

bb) drepiul de 2 le fi consemnatd in catalog absentl, doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisa consemnarea shsenjei ca mijloc de coercifie.

ce) dreptul si fie invoiti de profesori in timpul orelor de curs, pe motive intemeiate, cu
bilet de voie semnat de profesor, dinginte sau  director, biletul fiind consemmat in evidentele
profesorului diriginte;

dd) dreptul sd fe invoili de la cursuri pentru pregitive la Olimpiade ( faza judejeans -
5 zile, faza nafionalh - 10 zile, concursun interjudejene omolegate de MUE.C.T.5, - un numir de
gile solicitate de profesor §i aprobate de director; aceste absenje nu se consemneazd in catalog pe
baza unel decizii, date de director, atasate le catalogul clasei impreund cu programul de pregatire
realizat de profesorul elevului;

ee) dreptul sd absenteze de la ore maximum 20 ore pe semestru, prin cerere scrisi
adresath de citre porinfi dingmitelui (care se va asigura de faptul cd pinntele stie despre cereren
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respectiv) §i contrasemnata de director, in termen de 7 zile de le predarea acesteia,

1) dreptul sd inainteze sugestii privind imbunatifiren nctivithtii in scoali

gg) dreptul s aibd inifiative care s8 stimuleze competitia, atitudines civic exemplard,
spiritul de echipd.

hih) dreplul s& contracarcze prin atitudini constructive abatenile disciplinare ale colegilor.

Art. 69

(1) Copiii/tinerii cu cerinje educationale speciale su aceleagi drepturi ca gi ceilalji elevi.

(2) Elevii cu cennje educationale speciale pot beneficia de suport educational prin cadre
didactice de sprijin i itincrante, conform legislagiei in vigoare;

Art. 70
Elevii beneficiazi de urmitoarele drepruri de asociere $i exprimare:

a) dreptul de a forma, adera §i participa la grupuri, organizagii, structun sau miscln care
promoveazd interesele elevilor, inclusiv lo prupuri $i organizagii  non-formale,
economice, sociale, recreafionale, culturale sau altele asemenea. in conditiile legii:

b) dreptul la protest, in condifiile prevazute de legislatia in vigoare, fird perturbarea orelor
de curs;;

¢} dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic, Activitdgile pot i organizate in unitatea de
inviijimint preuniversitar, la cererea grupului de inifiativl, numai cu aprobarea
consiliului de administratie. Exercitarca dreptului la reuniune nu poate fi supusa decfit
acelor limitdri care sunt previizute de lege si care sunl pecesare intr-0 societate
democraticd, in interesul siguranjei nafionale, al ordinii publice, pentru a proteja
sindtatea 1 moralitaten publich sau drepturile yi liberdgile altora;

d) dreptul de a participa la sedinfele Consiliului Elevilor, in condifiile previzute de
prezentul statut;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanyi, fird nicio limitare sau influengare din
partea personalului didactic sau administratiy;

f) dreptul de o publica reviste, ziare, broguri §i alte materiale informative, precum si de a
le distribui elevilor din unitates de invaiimdnt preuniversitar, fird obligajia unitagii de
inviijimin de & publica materialele. Este interrisd publicarea si distribuirea de
materiale care adue stingere securitdpi najionale, ordinii publice, drepturilor si
libertagilor cetdjenesti, constituie macuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 71
Elevii beneficiazi de urmétoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de taril redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafail, naval §i subleran, precum §i pentru transportul intern auto, feroviar, naval si
fluvial, pe o1 parcursul anului calendaristic.

b} dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate |a
alin (1), litera a), pentru elevii orfani, elevii eu cerinte educaionale speciale, precum si
cei pentru care s-a stabilit 0 misurd de proteciie speciald, in condiiile legil, sau tutels,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a bencficia de burse sociale, de studiu $i de merit, de performantd, precum si
de sjutoare sociale §i financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare. Criteriile generule de scordare a burselor se aprobd prin ordin al Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiingifice;

d) droptul de a beneficia de locuri in mbere g1 in scoli de vardfiami, in condigiile stabilite
de autoritifile competente;



¢l dreptul elevilor de a pulea beneficia de serviclile masi ale cantinei seolare, in condifiile
stuhilite prin prezentul regulament;

{) dreptul la premii, burse, §i alte asemenea stimulente materinle elevilor cu
performanie scolare inalie, precum $i celor cu rezultate remarcabile in educajia gi
formarea lor profesionald sau in sctivitdfl culiurale i sportive, asigurate de ciitre stat.

g) Dreptul de a fi susginui financiar pentru activitifile de performantd, de nivel national §i
internafional de catre Stat, persoane fizice §i juridice, in condifiile legii:

h) dreptul la asistenih medicald, psibologich §i logopedich gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unithyi medicale de stat. La inceputul fiechru
an geolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei
najionale §i cercetdnii stinfifice si ministrului sindtigil, se realizeazd examinarea stirii
de sdinfitate a elevilor;

1) dreptul ln tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, ln concerte, la spectacole de
tentru, de operi. de film § la alte manifestdr culturale §i sportive organizate de
institufiile publice, conform legii.

Art. 72
Elevii beneficiaza si de urmitoarele drepturi:
) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte §i de documente de stdii, Tn conditiile
legii. Unititile de invifimdnt vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de rdspuns la solicitirile pentru informafii de interes public, in conformitate cu
prevedenile Legii 544/2001, cu modificarile si completirile ulterioare;
¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise §i semnate, in condifitle legii;
d) dreptul de a avea profesoeri repartizati la clasd in mod nedisenminatoriu;

Art. 73

Recompensares elevilor
Premii gi mengiuni pentru rezultate la invagned gi bund purtare, astfel:

(1) Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea gcolard si extrascolard pol primi
urmitoarele recompense:

a) evidenjiere in fafn clasei gifsau in foga colegilor din scoald sau in faja consiliubui
profesoral;

b} comunicare verbald sau scrish adresath plringilor, tutorelul san susfindlorelui legal, eu
menjiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentint;

¢) burse de merit, de studiu §i de performanid sau alte recompense materiale acordute de
stat, de agenti economici sau de sponsori, conform prevedernlor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii:
® Premiul 1, 11 st I11 in ordine descrescitoare a meditlor §i cu condifia ca clevul =& aibi
niota 10 la purtare.
*Menjiuni pand la media 9,00, cu condifia ca elevul si aibi nota 10 la purtare.

¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate. de excursii sau tabere de profil din tard §
din striindtate;

f) premiul de onoare al unitiii de inviigimint preuniversitar acordat sefilor de promofie;

(2) Performanjs  elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
m:rrﬂmmﬂm:lplmnﬂ. la olimpindele de creafie tehnico-gtiinjificd §i artisticd §i la
olimpiadele sportive se recompenseazl financiar, in conformitate cu pn:‘n-tlienle stabilite de
Ministerul Educajiei Naionale $i Cercetlirii Stimgifice;

(3) La sfirgitul anului gcolar, elevii pot fi premiagi pentru activitatea desfiiguratl, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdfii de invighmant, ln propunerea
invijitoruluifinstitutorului/profesorului - pentru  invilfmintul  primar, a  profesorulu
diriginte, a consiliului clasei, a directorului geolii sau a Consiliului $colar al Elevilor.
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(4) Diplomele sau medahile se pot acorda;

a) pentru rezultate deosebite la inviigdiurd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitaii; numirul diplomelor pe care un elev le poate primi nu
este limitat;

b) pentru alte tipuri de performane; pentru purtare, pentru alte tipuri de sctivitdfi sau
preocupdiri care meritd sa fie apreciate.

(%) Elevii pol obfine premii dach:

n) au objinul primele medii generale pe clasd i acestea nu au valon mai mici de 9.00;
pentru urmitoarele medii se pol acords menjiuni conform reglementdrilor interne ale
unitdfii de invajaméni;

b} s-au distins la una sau la mai mulie discipline'module de studiu;

¢) au objinut performante la concursuri, festivaluri, expozilii $i la alte activitdfi
extragcolare desflsurate la nivel local, judefean najional sau internagional;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltA finuth moraldl §i civici:

e} au inregistrat, la nivelul clasei, cea moi bund frecventi pe parcursul anului scolar.

i) Pot fi acordate premii §i pentru alte situafii previzute de regulamentul de organizare si
functionare al unitagii de invalimant,

(7} Unitalca de invijimént preuniversitar poate stimula activithfile de performanid inaita ale
copiilorelevilor la nivel local, najional i iniemational, prin alocarea unor premii, burse, din
pariea asociatiel paringilor, a agentilor economici, a fundapiilor stiinfifice si culturale, a
comunithtii locale §i aliele asemenes.

LB.1.2 Indatoririle elevilor

Art.74,
Elevii Scolii Gimmasdale Nr. 30 Timigoarn au urmdtoarele indatoriri fundamentale:

8) de a cunoaste §i respecta regulamentele gi deciziile unitagii scolare, legile statului,
prezentul regulament de ordine intenioard, regulile de circulafic § cele de apirare a
sindtitii, normele de sccuritale @ muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie civili, normele de protectie a mediului;

b) de a frecventa toate cursurile, de o se preghti la fiecare disciplind de studiu, de o
dobindi competeniele si de a-3i insusi cunogtinjele previczute de programele scolare;

¢) de u respecta graficul privind repartifia sililor de clasa $i si pAstreze curajenia in toate
spatiile scolare;

d) de a-5i indeplini indatoririle specifice atunci cind asigurd serviciul pe scoali sau pe
clasa;

e) de a avea un comportament civilizat §i de a se prezenta la scoald intr-o jinuti
vestimentard decenth si adecvatd gi 38 poarte clemente de identificare: vesta specifica
soolil, bluzd/cimagd/tricou de culoare albd, curste 5i cilcate. Biiefii «i aibd tunsoarea
potrivith statutulul de clev 5i s3 nu poarte cercel, fetele si nu fie machiate, si nu aibd
unghiile lungi §i date cu o) Eleviil nu au voie s poarle piercing-uri, si aibd pirul
vopsit sau coafuri neadecvate finutel 5i calitagii de elev. Tinuta vestimentard sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzares accesului in
perimetrul scalii;

) de a respecta drepturile de autor §i de a recunoagte aparienenla informagiilor prezentate
in lucririle elaborate;

g) de a clabora gi sustine lucrin la nivel de discipliindmodul $ lucrin de absolvire
originale;

h) de a sesiza autoritdfile competente orice ilegalitdi in desfigurares procesului de
invagimint §i a activitifilor conexe acestuia, in condifiile legii;

i} de a sesiza reprezentantii unithiii de invaimint cu privire la orice situajie care ar pune
in pericol sigurania elevilor si a cadrelor didacnce;
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k)
h

de a utihza in mod corespunzitor, conform destinaties stabilite, toate facilitifile scolare
lu care wu acees;

de a respecta curienia, linisica si ordinea in perimetrul scolar,

de a pistra in cele mai bune condifii dulapurile personale, mobilierul, materialele
didactice cu care sunt dotate silile de clasi/cabinetele, =i plstreze igiena tuturor
spafitlor din cadrul scolii;

m) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse barei materiale puse la dispozijia

n)

)
Pl

q)

r

Art. 76

lor de chtre institufin de invifimant prouniversitar, in urma constatirii culpel
individuale;

de a avea asupra lor cametul de elev, vieat la 2 §i de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru accesul in unitate 5i pentru trecerea notelor objinute In urma evalulinilor precum
51 pannfilor, tutorilor sau susfinitorilor legali pentru luare la cunogtingd in leglturd cu
situafia scolard;

de a utiliza manualele scolare primite gratuit i de o le restitui in stare bund, la sfrgitul
anului goolar;

de a manifesta infelegere, tolerani $i respect fafd de intreaga comumitate scolard: clevi
si personalul unitaghi de invitAmint;

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasinii in microbueele scolare, de a avea un
comportament §i un limbaj civilizal, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transpori §i de a respecia regulile de circulajie;

de a anunfa, in caz de imbolnfivire, profesorul dinginte, direet sai prin intermediul
parinjilor. tuorilor sau susfindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical i, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unel afecfiuni contagioase, si nu
puni in pericol sindtaten colegilor sau a personalului din unitate.

Elevilor le este interzis:

i)

b}

d)
)

h}

si distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matncole, camete de elev $1 orice alte documente din acecasi calcgoric sau si deterioreze
bunurile din patrimoniul unititii de inviifimdnt;

sl introducd § 58 difuzeze, in unitatea de inviifimdnt preuniversitar, materiale care, prin
conjinutul lor, atenteasd la independenia, suveranilalea, unitatea §i inlegritatea najionald
8 tArii, care cultivh violenfa, intoleranta sau care lerearh imagines publicd a unei
persoanc:

sfi blocheze clile de acces in spajiile de invijaman;

&8 detind sau s consume, droguri, bluturi alcoolice sau alte substante interzise, jighri.
substanje ctnobolanice §i sa participe la jocuri de noroe;

sd introducd gi'sau 58 facd uz in perimetrul unitdfii de invajamint de orice tipuri de arme
say alte produse pirotehnice, precum munifie. petarde, pocnitori sau altele asemenca,
spray-uri lacrimogene, paralizante sau alicle asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritmtien fizich i psihic a elevilor 5i a personalului enitipi de invgimant. Elevii nu
pot fi deposedapi de bunurile personale care nu stentesxdi ln siguranfa personali sau o
celorlalte persoane din unitaten de invaamine, in conformitate cu prevederile legale;

sd difuzere materiale clectorale, de procelitism religios, cu carscter obscen sau
permnografic in incinta unitdjilor de invitamint;

sd utilizeze telefoancle mobile In timpul orclor de curs, al examenelor $i al concursurilor;
prin excepjic de In aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mohile in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrulul didactic, in siuajia felosidi lor in
procesul educativ sau in situalii de urgenih;

si lanseze anunfuri false clitre serviciile de urgentl:
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1) sh aibd comportamente jipnitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si =3
manifeste violengi in hmbaj §i in comportament fafi de colegi 5i fafi de personalul
unitdy de invajdmint;

1) s provosee, sd instige §i s& panicipe la ncte de violenid In unitatea de invEjimint si in
afars e

k) si pArisenscd perimetrul unitijii de invalamént in impul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori 5i a situafiilor previzute de regulamentul de organizare si funclionare al
unithfii de inviighmidnt;

1)« utilizeze un limbay trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) s invite/ faciliteze intrarea in gcoald a persoanclor striline, fard acordul conducerii scolii

5 al diriginiilor:

(15) 54 nu plirisenscl incinta goolii pe durata orelor de curs.

{16} 5a i3t asume rispunderea pentru bunurile personale introduse in incinta scolii;

(16} 58 nu se expund posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii,
balusiradelor din incinta geolii, ete.

(17} St nu comita fapte antisociale si reprobabile;

(19} 58 nu deranjeze orcle de curs

LE.1.3 Sanctionarea elevilos

Art. 77 (Conform art.16 din OMEC 4742/10.08.2016)

Sancfionarea elevilor

(1) Elevii din sistemul de invigimint de stat, particular i confesional sulorizatacreditat, care
siviirgesc fapte prin care se incalch dispozjiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
goolare, vor fi sanctionagi in functie de gravitaten scestora

(2) Pemtru a putes fi sanclionaji, faptele trebuie sA se petreacd in perimetrul unitifii de
inviiimint sau in cadrul asctivithfilor extragoolare. Pentru fapiele petrecute in afara
perimetrului unithfii de invifamdnt sau in afarn activitBfilor extrageolare organizate de
unitaten de invEimint, elevii rispund conform legislatiel in vigoare.

{3} Elevii au dreptul la apdrare, conform legii.

(4] Ean-::uumh ce pot 17 aplicate elevilor suni:

observajie individuala;

mustrare scrish;

retragenea lemporard sau definitivit o bursei de merit, a bursei sociale;

mutarea disciplinard la o claxd puraleld din aceeayl unitare de invagdmdnt;

preavizwl de exmairiculare;

exmatriculare.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunic individual, in scris, atit elevilor ¢it §i pliringilor,
tutorilor sau susfindtorilor legali. Sancfiunea se aplich din momentul comuniclnii acestela
sau ulterior, dupd caz

(%) Sancfionarea elevilor sub forma mustririi in faje colectivului clasei sau al scolii este
interzisd in orice contexy,

(7) Violenga fizicd sub orice formi se sancfioneazi conform dispozifiilor legale in vigoare,

(%) Sanctiunile previzute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invifimantul primar,

(9) Sanciiunile previzute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aphica in invaamantul obligatoriu,
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Art. 78

Sanclium

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sancjiuni colective.

(2) Observatia individuald constd in atenfionareas elevului cu privire la  inchlcarea
regulamentelor in vigoare, on a normelor de comporiament sceeptate. Aceasta trebuic
insofith de consilieren scestuin, care si urmireascd remedierea comportamentului.
Sancliunca s¢ aplicl de chtre profesorul diriginte, invEtiorul/instituloral/profesorul pentru
inviigimiintul pnmar sau de clitre directorul unitdfii de Inviiiimaint.

Art. 79

(1) Mustrarea scrisd consill in atenfionarea elevului, In scris, de cliire profesorul pentru
Im-'llhﬂn‘tul primar sau profesorul dinginie, cu menjionarca [aplelor care au determinat
saAnciiunes.

(2) Sancfiunes este propusdl consiliului clasei de caitre cadrul didactic la ora ciiruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanciiune, spre validare. Sancfiunea se consemneazh in registrul de
procese - verbale al consiliului clasei §i intr-un raport care va fi prezentat consiliului
profesoral de citre invightorul/instituioral/profesorul  pentru  invilEmdntul primar sau
profesorul diriginte, la sfirsitul semestrului.

(3) Documentul confinind mustrarca scrish va i inminatl  clevolul sou  périntelud/
tutorelui/sustinbtorului legal, pentru elevii minori. personal sau, in situafia in care acest
lucru nu este posibal, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanciiunes se inregistreazd in catalogul clasei, precizindu-se numirul documentului.

(5) Sancliunca poate i insofith de sciderca notei la punare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invAgAimdntul primar.

Art. BD
(1) Retragerea temporard sau definitivil a bursel se aplich de cltre director, la propuncérea
consilivlui clasei, aprobath prin hotirdrea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este insofitl de scAderea notel la purtare, respectiv de diminuarca
calificativului, in invifimintul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unititii de
mvajmmani.

Art. 81

{ 1) Mutarea disciplinari la o clash paralels, in aceeasi unitate de invijiimint, se consemneazd
intr-un  document care s¢ inmidneazl de cbtre invijitor/institutor'profesorul  pentru
invapimédntul primar'profesorul diriginte/director, sub semnfiturll, parintelui. tutorelui sau
susjindtorului legal al elevului minor.

{2) Sanctiunea s¢ consemnead in catalogul clasei 3 in registrul matncol,

{3) Sancfiunea, insojitd de sciderea notel ln purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art, 82

Anuloren sancjiunii

(1) Dupd opt siptiméni sau la incheierca semestrului sau o snului scolar, consiliul se
remntruneste. Dacll elevul cliruia i s-a aplicat o sanctiune menjionatd la articolul 77, alin. (4).
lit. a-e) di dovadi de un comporiament flirk abaterl pe o perioada de cel pugin B siptimdni
de seonll, pind la incheierea semestrulul sau a anulul scolar, prevederea privind sciderea
notei ln purtare, asociath sanctiunii, poate fi anulatd

(2} Anularea, in condifiile stabilite la alin. (1), o sciderii notei la purare se aprobd de ciitre
entitatea care a aplical sancfiunes,
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Art. 83

Sanctiuni privind nefreeventarea orelor de curs

(1) Pentru iofi elevii din invifaméntul preuniversitar, la ficcare 10 absenje nejustificate pe
semestru din totalul orclor de studiu sau la 10%5 absente nejustificate din numiirul de ore pe
semestru la o discipling sau modul, va fi sciizutd nota la purtere cu clite un punct,

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decdt 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitiifile de invgdmant cu profil militar, confesional $i pedagopic,

Art. B4
Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerca bunurilor unitijii de
invmint sunt obligaji s& scopere, in conformitate cu prevederile an. 1357-1374 din
Codul Civil, tate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparafiilor sau, dupd caz,
s restituic bunurile sau =3 suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase,

(2) in cazul distrugerii sau deteriordnii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovayi
inlocuiese manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunsitor disciplined, anului de
studiu § tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sancfionati cu sciderea notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor seolare.

Art. 85
Contestarea

(1) Contestarca sanciiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previizute la ant. 78 se adreseazs, de
clitre elev sau, dupd car de citre pannteletutorele/susiindtorul legal ol elevului.
Consiliului de Administratie al unitifii de invitamint preuniversitar, in termen de 5 zile
lucriitoare de la aplicarea sancfiunii.

(2) Comtestatia se solufioneazdi in termen de 30 de zile de la depunerea acestein la
seerctaniatul wnitdfii de invigdmant, Hotdrirea Consilinlui de Administrajic nu este
definitivd §i poate §i atacald ulierior la instanfa de contencios administrativ din
circumscripfia unitifii de invaimint, conform legii.

(3) Exmatricularca din toate unitifile de inviiimbnt poate i contestatd. in scris, la
Ministerul Educatici Nationale si Cercetarii Stiingifice in termen de § zile lucritoare de
la comunicarea sanctiunii.

LB.2.Evaluarea clevilor

Art. 86. Evaluarea rezulintelor la invajiturd se realizeazdl in mod ritmic, conform prevederilor
MLE.N.

Art. B7.
Fiecare semestru cuprinde gi perioade de consolidare si de evaluare & competentelor dobindite de
elevi, In aceste pericade se urmfrestc:

a) ameliorarea rezultatelor procesulu de predare-inviiare;

h) fixarea §i sistematizares cunogtingelor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invijare sau cu alte dificultliji in doblindire

cunostinjelor;
d) stimularea pregitirii elevilor capabili de performanga.



Art. BS.
Instrumentele de evaluare se stabilesc in funcpie de virsth s parhicafile psiho- intelectuale ale
elevilor i de specificul fiecdret discipline. Acestea pot fi:

a) luerfiri scrise;

b} activitiji practice;

¢) refernte 51 projecte;

d) alte instrumente stabilite de catedrele'comisiile metodice si aprobate de director sau

elaborate de MLE.N. si de Inspectoratul Scolar Judejean - Timis.

Art. B9.

(1) Evalufirile se coneretizeazd, prin note de la 10 la | sau calificative in cadrul invi{imdniului
primar,

(2) Notele/calificativele acordate se comunica elevilor, se trec in catalog gi in carnetul de elev de
clitre invajitorul profesorul care le acorda.

{3} Numidrul de note'calificative acordate flecirui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv
nota de la tezd, trebuie sa fie cel putin egnl cu numiirul de ore sipthmanal prevaeut in planul de
invigimint, cu exceplia disciplinelor cu o orll pe saptimiing la care numdrul minim de note este
de doull.

(4) Elevii in situafie de congen{d vor avea cu cel putin o notd/calificativ in plus fald de numarul
de note previzul la alin. (3) al prezentului articol, ultima notd fiind scordatd, de reguld, in
ultimele doud siptimdn: ale semestrulu.

(5) Disciplinele la care se susjin teze se stabilesc de MLEN,

(6) Tezele se sustin incepind cu a dous jumitate s semestrului conform planificirii, care se
respectl intocmai.

{7) Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestnald, se analizeazd cu elevii intr-0 ord
special destinath 5i s¢ tree in catalog cu ool pujin doud sipthmin inaintea inchideni semestrului.
(8) Tezele se pastrensd in sconld pind lo sfirsitul anului scolar §i pot fi consultate de paringii
elevilor in prezenia profesorului care predi disciplina respectivi.

(9] in caz de frandi {copiat, sustragere, soptit, etc.) se acordd nota 1.

{ 10} Comportamentul elevilor nu va afecta notarea la discipline. ¢i numai nota la Purtare.

(11) In zilele cu lucriir scrise semestriale (teze) nu s¢ dau elevilor extemporale, sau alie probe de
evaluare scrise.

Art. 20,
Seful de promofie va fi declarat elevul care are cea mai mare medie calculate antmetic pe
perioada celor 4 ani de studiu (V-VIII)

Art.91.
Elevii au dreptul la o evaluare corectd yi oblectivd.

Art. 92
in vederea exercitdrii dreptului de a contesta rezultatele evaludri la lucrdrile serise elevul sau,
duph caz, plrintele, tutlorele sau sustin®orul legal al elevulul, poate acfiona, astlel:

a) Elevul sau, dupd caz, parinicle, tutorele sau susiindtorul legal solicita, oral, cadrului
didactic i justifice rezultatul evaludinii, in prezenta elevului gi a pinntelui, tutorelui say
susjindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situafin Tn care argumentele prezentate de cadrul didectic nu sunt considerate
satisfichoare, elevul, parintele, tutorele sau susfindtorul legal poate solicita, in senis,
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conduceni unitdfii de invitimdinl, reevaluarea lucrarii serise. Nu se poate solicita
reevaluares probelor orale sau practice.

¢) Peniru solufionaren cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de inva{dmint preuniversitar, care nu predau la
clasa respectivl si care reevalueazil lucrarea scrisi.

d) Media notelor acordate scparat de cadrele didactice previeute la pet. ©) este nota
rezultat in urma reevaludrii. in cazul inva@améntulu primar, calificativul este stabilit,
prin consens, de eitre cele doudl cadre didactice.

¢) in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordat de cadrul didactic de la clasé 5
nota acordath in urma reevaluini este mai micl de un punct, contestajia este respinsa §i
note acordatd inifial riméne neschimbatd. in cazul In care diferenta dintre nota inifiald
st nota acordatd in urma reevalodnii este de cel putin | punct, contestalia este accepiati.

0 in carul acceptdrii contestatiei, directorul anuleazdt nota objinuld in wrma evaludrii
mitiale. Directorul trece notn acordati in urma contestajiei, autentifich schimbarea prin
semniiturd § aplici stampila unitifii de inviiimin

g) Calificativul sau nota objinutd in urma contesiajiei riméne definitiv/defnitivi

h} in situafia in care in unitatea de invEjAmAnM  preuniversitar nu existh  algi
invagiten/institutori/profesori pentru invagiminml primar sau profesori de specialitte
care il nu preden la clasa respectivi, pot fi desemnali, de clitre inspectoratul seolar,
cadre didactice din invigiméntul primar sau profesori de specialitate din alte unitiy de
inviiiimdént.

I.B.3 Examenele organizate de Scoala Gimnaziala Nr.30 Timisoara

Art.93.

Examenele organizate de Scoala Gimnazialli Nr, 30 Timigoara sunt:

a) examen de corigen(d, pentru elevii declarafi corigenti la incheierea cursunlor anuale si
pentru elevii declaragi corigenti dupd susfinerca examenclor din sesiunea pentru elevii amanati;
b} examen de incheiere a situafic gcolare, pentru elevii declarii aménaii pe semestrul al
doilen snu anual;

o) examen de diferenfe, pentru elevii o cliror inseriere in unitates poastrd de invafEmant este
condifionati de promovarea unor astfel de examene,

Art.94,
(1) MLEN. stabileste perivadele de desifisurare a examenelor de conigenifi.
(2) Directorul unitafii de invijimint stabileste perioada de desfiisurare n examenelor pentru
clevil declarati aménaji pe semestrul al doilea sau anual. Aceste examene se desfligoard inaintea
examenelor de congeniil.

(3} Penoadele peniru examene de diferenidl sunt precizate in ant. 96 din prezentul regulament.

Art. 95.

(1) Dupd incheierea sesiunii de corigent, elevii care nu au promovat la o singurl discipling de
invijdmént, au dreptul s solicite reexaminare. Aceasta se acordd de citre director, In cazur
justificate, dupii consultarea profesorului si la solicitarea serisd a elevulw sau o périntelui/
tutorelui legal.

(2) Cererea de reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
examenului de corigentd. Reexaminarea s¢ desfBgoard in termen de 2 zile de la data depunerii
cererii, dar nu mai tirziu de data deschiderii cursurilor anulwi scolar.

{3) Comisia de reexaminare se numesie de citre director.

(4) Beneficiazh de reexaminare si elevii migrangi.



Art. 96.

{1) Toate examenele se desfiisoarh duph metodologiile in vigoare.

{2) Pentru elevii decluraji corigenyi sau amdnafi anual, examinaren s¢ face din toald materia
studietd de elevi in anul gcolar, conform programes geolare a clasei sau grupei respective.

{3) Pentru elevii amiinafi pe un semestru examinarea s¢ face numai din materia acclul semestru,
{4) Pentru elevii care sustin examene de diferenie examinares se face din toatd material studiath
in anul geolar sau dintr-o parte o acesteia, in functic de situaic.

(7) In cazul elevilor transferagi, acestia preiau disciphinele ofionale ale clasei In care s¢ wransferi.
La disciplinele opfionale in curs de desfiisurare, panntele/iuorele legal al elevului sub 18 ani isi
asumd responsabilitatea insugini de chtre elev a confimutului programen geolare parcurse pénd in
momentul transferubui. in fosia matricold se trec mediile objinute la optionalele studiate la
unitatea de invipimint de la care se transferd.

(8) In carul clevilor audiengi notele, absenjele, se vor trece intr-un catalog special, Situagia lor
geolard va fi consemnatd in catalogul clasei dupd finalizarea documentelor de echivalare o
studiilor,

Art. 97,

(1) Pentru destigurarea examenclor existd doud tipuri de probe: scris si oral.

(2) Dhrectorul unitdtii de inviigimint stabileste, prin decizie interndl, componenia comisiilor i
datele de desfigurare a examenelor. Fiecare comisie are un presedinte si doi profeson
examinatorn.

Art. 98.

La toale examenele, evaluarea elevilor se face de chtre doi profesori de aceeasi specialitate
sau de specinlitate inruditi.

Pentru examinarea elevilor corigenti unul dintre profesori este cel care a predat elevului
discipling de inviiiimént in timpul anului scolar. In absenta temeinic motivaté a acestuia,
examinarea se face de citre un alt profesor de specialitate din geoald, numit de directona] unithtii
de invifimint, sau de citre un profesor de la o alta unitate de invigimint, numit de inspectorul
scolar general, In solicitarea directorului unitdfii de invidmint. Dach directorul unitiii de
invalamdant apreciazd ¢ intre elev §i profesor existh un conflict care ar putea vicia rezultatul
evaludirii, examinares poste fi ficud de o comisie stabilith de inspectoratul scolar.

Art. 99,

(1) Proba scrisk a examenelor are o durata de 2 ore din momentul transcrieni subtectelor pe tubli
sau primiri de clitre elev a foii cu subioctele. Proba scrisd conjine doudl variante de subiecte din
care clevul trateazd o singurd variantd, la alegere.

{(2) Proba orald & examenelor se desfigoard prin dialog profesor-clev, pe bazi de bilete de
examen. Numdrul biletclor de cxamen este de douli ori mai mare deciit numarul elevilor care
susjin examenul la disciplina respectivii. Fiecare bilet contine doudi subiecte. Elevul poate
schimba de cel mult dous ori biletul de examen. Fiscare schimbare atrage sciiderca notei scordate
de clitre fiecare examinator, cu ciite un punct.

(3) Fiecare profesor examinator acordd elevului cite o notd la fiecare probi susjinuts de scesta.
Notele de la probele orale sunt intreg. Notele de la probele serise pol i fracjionare. Media
aritmeticd 4 notelor acordate la cele doudl probe. rotunjith la nota intreagh cea mai apropiats,
reprezintd nota finald la examenul de corigenid acordatil de profesorul examinator; fractiunile de
50 sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(4) Medin elevului la examenul de congenil este media antmetica, nerotunyith, a celor doud note
finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se
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sccepld o diferenid mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o lhee pregedintele comisie.

Art. 100.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dach objine cel pujin media
5,00,

{2) Sumt declarafi promovali anual, elevi care obiin la fiecare disciplina In care sustin examenul
de congen(d cel pujin media 5,00,

(3) La examenul de corigen(d, la cel de incheiere a situajier seolare pentru elevii aminaji annual,
media obtimund constituic media anuald a disciplined respective §i intrd in caleulul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de inchelere o situajiei yeolare pentru elevii aminafi pe semestrul al doilea,
media obtinutd constituie media semestriali o elevului lo disciplinag respectiva.

Art. 101,

Elevii corigenti sau aminali care nu se pol prezenta la examene din motive temetnice, dovedite
cit acle, in cel mult cinci zile lucritoare de la data examenului, sunt examinali la o datd
ulterioard, stabilith de dircctor, dar nu mai tirziu de inceputul noului an scolar, In situaii
excepfionale, respectiv intemin in spital, imobilizin la pat etc, dovedite cu acte. Inspectorntul
Seolar Judefean poate aproba susfinerea examenului §i dupd inceperea anului geolar.

Art. 102,

(1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situatici, la examenele pentru elevii aminaji
s la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazd in catalogul de
examen de clire profesorii examinaton 1:’: s¢ trec In catalogu] clasei In fermen de maximuem cinc
zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tirgo de dats inceperii cursurilor noulw an scolar.

(2) Rezuliatele obfinute de elevi la examenele de diferenili se consemneszi in catalogul de
examen, in registrul matnicol §i in catalogul ¢lasel, in aceeasi zi.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la ficcare probi, nota finali a fiecarui
profesor examinator, precum $i media objinutd de elev la examen. Catalogul de examen se
semneaz de examinatorn si de presedintele comisien, imediat dupd terminarea examenului,

{4} Pregedintele comisiel predd secretarului unitdgii de inviigimint toate documentele specifice

acestor examene, cum ar fi: cataloage de examen, borderoun, lucririle scrise i insemndrile

elevilor la proba orald ete. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar

nu mai thrziu de data inceperii cursurilor anului seolar.

(5) Rezultatul la examencle de corigenid si la examenele de incheiere a situatiel pentru elevii
aminigi, precum §i sitoafia scolard anuald a elevilor se afiseazd & douvs zi dupd incheieren
examenelor.

Art. 103.

(1) Dupl terminarea scsiunii de examen, de incheiere a situagicl, de corigenii sau de
reexaminare, dirigintele consemneazi in catalog situsgia scolard a elevilor care au participat la
aceste examene.

(2) Lucrinle scrise gi foile cu insemndrile elevalui la proba orald a examenulur se pdstreazd in

arhiva unitd(i de invgEmint timp de un an.

I.B.4. Inchelerea situatiei scolare

Art. 104,
(1) La sfarsitul fieciirui semestru g la inchelerea anului scolar, profesorii au obligatia 58 incheie
situafia geolard a elevilor care nu intri sub incidenta Art. 111 din prezentul regulament de ordine
interinard,
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(2) La sfirgitul fiecirui semestru, dingintele consulth consiliul clase: pentru elaborarea raportuln
asupra situajie scolare,

Art. 105.

(1) La fiecare disciplind de studiu media sancstriald se considerdi legal constituitd dacl se
calculeazs din numirul de note prevazut de prezentul regulament.

(2) Maedia In evaluaren periodich este media aritmetich a notelor inscrise in catalog, flird tezd,
calculath cu doud zecimale exacte, fird rotunjire.

(3) La disciplincle firfi tezd, media semestriali se calculeazii prin rotunjirea mediey de la
evaluarea periodich la numarul intreg cel mai apropint. La 50 de sutimi rotunjirea se face in
favoares elevului.

{4) La disciplinele de studiu la care s¢ sustine lezd, media semestriald se caleuleazh astfel: medin
semesinall = (IM+TV4", unde M" reprezinil media la evaluares periodicd, tar T reprezint
nota obfinutd la tezd; nota astfel objinutld se rotunjeste la cel mau apropiat intreg; la o diferentd de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului,

(5) Media anuald la fiecare disciplind este dat de media aritmetich a celor doud medii
semestriale caleulatd cu doud zecimale exacte. Media anuald generald se calculeazi ca medie
antmeticd fird rotunjire o mediilor anuale de |a toate disciplinele.

Art. 106.
Mediile semestnale $i anuale la fiecare discipling de studiu e consemneazd in catalog de cltre
cadrul didsctic care a predat disciplina respectivl, iar mediile la purtare de citre dirigingi.

Art. 107.

(1) Elevii scutifi de efort fizic au obligajia de o fi prezenti la orele de educajie fimech. Acestor
elevi nu i se dau note si nu li se incheie medie la aceasta disciplind. In rubrica “Educatie fizich”
din catalog se inscrie de cltre profesorul de educatie fizica al clasei “Scutit de efort fizic, in baza
cea v Specificindu-se documentul medical, numinul 5i data cliberdinii acestuia,

(2) Documentele medicale, care atestd scutiren de efort fizic. sunt avizate de director.. Elevii
scutifi trebuie sf mibl mentional pe scutire dacl au sau nu voie — conform bolii - s stea in sala de
sport pe parcursul orel. In cazrul in care mu au voie, direcjiunea scolii va stabili o activitate pe care
sl o desfisoare sub stricth supraveghere.

Art. 108,

Sunt declaragi promovagi elevii care, 1a sfirgitul anului scolar, objin la fiecare discipling de studiu
cel pujin media anuald 5,00, jar la purtare media anuals 6,00,

Art. 109.

Scolarizarea, in perioada cantonamentelor, a elevilor componeni ai loturilor sportive najionale gi
olimpice se poate realiza in unitili scolare de profil, nominalizste de Inspectoratul Scolar
Judejean. Situajia gcolard inregistratd in scesto perioade se transmite geolii. In cazul in care
scolanzaren se realizeazd la unitd{i de invA{imint care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele
discipline de invifAmint, situnfia scolard a acestor  elevi se poate incheia la disciplinele
respective, dupd intoarceres lu gooals de care aparfin, conform metodologiel de examen
previzuic la capitolul L B.S.

Art. 110.
Sunt declarali aménati, semestrial sau anual, elevii clirora nu b se poate definitiva situatia scolard
la una sau mai multe discipling de studiu din urmitoarele motive:

a) au absental motivat sau nemotival la cel putin 50% din numiral de ore previzut intr-un
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semestru la disciplinele respective, motiv pentru care nu au putut i evaluali si nu Ii s-a
inchetat situatia seolarf |

b) au fost scutifi de frecvenil de ciitre directorul unitigii de invalmant pe perioada
participiirii ln  concursuri  profesionale, cultural-artistice §i sportive, interne  sau
internafionale;

¢) au beneficiat de bursd de studiu recunoscuth de M.E.C.T.S.

d) au urmat studiile, pentru o pericad determinata de timp, in alte (ari.

Art. 111,

(1) Elevii declaraji amdnafi pe semestrul | i5i vor incheis situagia gcolard in primele patry
siptamini de la inceperea semestrului al [l-lea, in conformitate cu dispomijiile metodologie
previzute la cap. 111 B.5. din prezentul regulament.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor aminati pe semestrul al doilea sau aménafi anual se face
intr-0 perioada stabilitd de conduceren unitijii de invitamant, fnaintea sesiunii de corigenje;
elevil sminati care nu promovenzd se pot prezents la sesiunea de corigente.

Art. 112.

(1) Sunt declaraji corigenfi clevii care objin medii anuale sub 5,00 la cel mult doudt discipline de
studiu, precum gi clevil aminagi care nu promoveazd examenul de incheiere a situatici scolare.

(2) Pentru elevii congenfi se organizearzd 0 sesiune de examene intr-o perioada stabilitd de
M.E.N.

Art. 113.
Sunt declaraii repetengi:
a) elevii care au objinui medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de invitimin;
b) elevii care au objinut la purtare media anuald mai mic de 6,00 indiferent de mediile
obfinute la disciplinele de studiu;
¢) elevii congenii care nus s¢ prezintdl la examen sau nu promoveazd examenul la cel putin o
discipling;
d) elevii aménaji care nu se prezintd la sesiunca de incheicre a situnjici gcolare, la cel pugin o
disciplina,

Art. 114,

(1) Elevii declarafi repetenti se pot insenie in anul geolar urmiitor in clasa pe care o repetdl, la
acecas) unitate de inviiimant sau la alta in limita efectivului de 30 de elevi pe clasa.

{2) Elevul care nu frecventenzd cursurile de i ale unei clase din invigimintul obligatoniu,
depigind cu mai mult de doi ani virsta clasei respective, se aflll in situatia de abandon seolar.

Art. 115.

(1) Elevii care nu urmat cursurile intr-o unitate de invilfimint din altd fard pot doblindi calitatea

de clev la Scoala Gimnaziald Nr. 30 Timigoara numai dupd echivalarea de citre M.E.N. a studiilor

urmate in striimitate.

{2) Elevii previzuti la alin. precedent care nu au acte de studii, vor fi evaluati la o unitnte de

inviigimant nominalizat de Inspectoratul Scolar Judejean - Timis, dupll care se stabileste clasa in

care pot fi inserisi, potrivit rezultatelor evaludrii si virstei.

}3! La toate disciplinele de studiu, neechivalate de M.E.C.T.5., se susfin examene de diferenti.
' ln aceste examene se Tace cu acordul directorului unititii.

{4) Pand la omologarea studilor, clevin mentionati la alin. (1) pot audia cursunle fird a fi inscrigi

i

{3} Dupi promovarea tuturor examenelor de diferen(l, elevul este inscris in clasa pentru care a

susfinut examenele.

(6) Dach clevul nu promoveazd cel putin doud examene de diferente, acesta este evaluat la o clasd
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inferioard . Dacd elevul nu promoveara un singur examen de diferenid, i se scordd o singurd
FECXAIMINEre,

Art. 116.

(1} Elevilor inscrigi in unitales nosstrd scolardi, care urmeasd s8 continue pentru o penoadi
determinata de timp studiile in alte jari, b se rezervi locul,

(2) Incheieren sifuafiet scolare a acester categorii de elevi, declarafi aminafi, se face dupd
revenirea in {ard, ln disciplinele de invBiimint neechivalate de MLEN. | in conformitale cu
dispozitiile metodologiel previizute la art. 115 din prezentul regulament de ordine interioard.

Art. 117.

(1) Consiliul profesoral, in sedinfa de incheiere a cursurilor semestnale §i anuale, validenza, jar
seoretarul consiliulul consemneard in procesul-verbal, situajia scolard a clevilor pe clase,
mentionandu-se numele elevilor promaovati, corigenti, repetenti, aménati, exmatriculafi. precum §i
numele elevilor cu note la purtare mad mict de 7,00.

{2} Situaia scolard a elevilor corigenti, aminafi sau repetenfi se comumicd, in scns, de clitre
diriginte/invititor plrintilortutorilor legali, in cel mult 10 ale de ln incheierea fiechrm
semestnean scolar.

(3) Pentru elevii aminafi sou corigen{i, se comunicd périnjilortutonlor legali programul de
desfhgurare a examenelor de corigentll sau perioada de incheere a situatiel scolare,

(4) Situatia scolard anuald a tturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afiseasd la
gvizierul unitdfii de invaimant in ternmen de 3 zile de la incheieren cursunlor.

(5) In alte situatii decht cele previtzute in prezentul regulament nici un document scolar nu poate
fi facut public declit numai cu acordul elevului‘absolventului, dacd este major, sau al
plrintelul tutorelui legal.

Art. 118.
Elevii repetenti. retrasi, din inviimintul de zi, se pot reinmatricula, la cerere, la orice forma de
invajamant, in urmdtorti doi ani consecutivi, redobliindind calitates de elev.)

LB.5 Transferul elevilor

Art. 119,

(1)Elevii au dreptul 5 se transfere de la o unitate ln alta, de la o filierd la alta, de la un profil la
altul, de la o specializare la alte, de la o formé de inviigimint la alta, in conformitate cu
prevedenle regulamentului de ordine interioard al unitifii de inviiAmint de la care se face
transferul doar in perioadele vacanjelor imersemestriale. Transferul elevilor pe parcursul
semestrelor anului geolar se poate face doar dach plirin{ii gi-au schimbat domiciliul in perimetrul
circumscripiiel scolare, eu avizul 15) Timis. Aprobfirile pentru transfer se dau de ciitre consiliul
de administratie al scolii.

{2) Dupl aprobarea transferului, scoala primitoare este obligaid s& solicite situafia $colnrd &
elevului in termen de cinei zile. Scoala de lo care se transferd elevul, este obligatd s trimith
situatia scolardl in termen de 10 zile. Elevul nu se inserie in catalog pind la primirea situajiet
scolare de clitre ycoala la care s-a transferal.

LB.6 incetarea calitatii de elev

Art. 120. Calitatea de elev inceteaza in urmitoarel e situagii:
a} la absolvires studiilor inviilimintulu gimnazial;
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b) in cazul abandonulm scolar;
¢) la cererea serisa a phrintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considerd retragi,

LB.7 Reprezentarea elevilor

Art. 121

Moduri de ssociere in vedenea reprezentirii

in vederea reprezentiini drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) consiliul elevilor;
b) asocisjiile reprezentative ale elevilor;

Art. 122

Maoduri de reprezentare
Interesele §i drepurile elevilor sunt reprezentate i apirate prin:
a) pariciparea reprezentaniilor elevilor in organismele, forun, consilii, comisii si ale
organisme §i structuri asociative eare au impact asupra sistemului educational;
b} participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratic al unitijii de
invatimant, conform legii in caliste de observator;
¢} depunerea de memorandumuri, petifii, plingeri, solicitin sau alele asemenen, dupd cuz:
d) transmiterea de comunicate de presa, [ufiri publice de pozifie §i alte forme de comunicare
publich;
) alte modalitd{i de exprimare a doleanjelor, drepturilor §i pozitiei reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizares de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 123

Elevii reprezentanti
Se considerdi reprezentangi ai elevilor urmitoni:

a) presedintele i vicepresedingii Consiliului Scolar al Elevilor:

b) reprezentantii  elevilor in  Birourile Executive ale Consiliului  Judejean al
Elevilor/Consiliul National al Elevilor §i in structurile de conducere ale asociafiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au previtzut in Statut scopul reprezentirii
elevilor;

¢} reprezentantul elevilor in Consiliul de Administrajie;

d) reprezentanfii elevilor in comisiile unitifii de invyimint, inspectoratelor scolare,
autoritafilor locale sau centrale.

Art. 124

Alegerea sau desemnarea reprezentaniilor

(1) Ficcare elev are dreptul de a alege 5i de a fi ales ca reprecentant al elevilor din unitatea de
invafimént preuniversitar, Este interzisi limitarea sau restringerea dreptului de a alege sau
de a fi ales, indiferent de ras, najionalitate, etnic, limbd, religie, statut socio-economic,
convingeri sociale suu politice, sex, orientare sexuald, viirstl, dizabilitate, boald, apartenentd
la un grup defavorizat, medie generali, medie ln purtare, situatic scolard precum si orice alt
eriteriu discriminatoriu.

(2) Cadrelor didactice sau personalului administeativ din unitatea de invajimint preuniversitar
le este interzis sh influenjeze procedurile de alegere a elevilor reprezentanyi, indiferent de
nivelul de reprezentare. Influentarea alegenlor se sanclioneazd conform prevederilor art. 280
din Legea Educatiei Nagionale nr. 1/2011, cu medificirile si completirile ulterioare.,

{3) Modul concret de desfisurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia
printr-un regulament adoptat de ctre Consiliul Nagional al Elevilor.
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Art. 125

Relagia dintre elevii reprezentangi §i structurile asociative reprezentative

(1) Asociagiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invigimant, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale au drepul & monitonzere procesul clectoral de
desemnare a reprezentantilor elevilor,

{2) Elevii reprezentanii au dreptul 53 constituie sau 53 fach parte din asociafii reprezentative.

Art. 126

Direpturile elevilor reprezentanii
Elevii reprezentan(i su wrmiloarele drepturi:
a) de a avea acces ln activitifile desfisurate de citre organismele in cadrul clirora este
reprezentant §i informagitle ce vizeazd activitatea acestora, in condifiile legii;
b) de a folosi baza materiali o unitigii de invigimant, in conformitate cu Indutoririle ce i
revin din calitatea de reprezentant;
¢) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacd acesten s-au suprapus peste activitagile
aferente calitdfii de elev reprezentant;
d) de a i sc motiva absenjele in baza unor documente justificative, care atestd prezenia
elevului reprezentant la sctivitdgile derulate prin prisma calitiifii §i care sunt semnate de
pregedintele/directorul comisiei/structurii |a care elevul reprezentant & participat.

Art. 127

Indatoririle elevilor reprezentanti
Elevii reprezentanti au urmitoarele indatoriri:

a) de s respecta prevedenle cuprinse in prezentul statut;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influenjafi de factori politici;

¢} de a reprezenta interesele tuuror clevilor, indiferemt de najionalitate. sex, religie,
convingeri politice, orientare sexuald si alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitigile intreprinse $i deciziile luate §i de a asigura
diserninarea informatiilor in timp util;

¢} de a participa la activitagile care decurg din pozijia pe care o dejin, conform prevederilor
legale;

) de a rispunde oriclrui elev pe care il reprezintd atunci cind 1i este semnalati o problema
care {ine de atribufiile ce ii revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pistra periodic dialogul cu elevii pe care fi reprezintd prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unithii de inviigimint sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invajamant,

h) de a fi informafi periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere,
publicaren deciziilor care privesc elevii, precum si alte informatii de interes.

LB.8 Asocierea elevilor
Art, 128

Direpturi ale formelor de asociere ale elevilor
Constliul Najional al Elevilor 51 asociatiile reprezentantive ale clevilor au urmétoarele drepturi:
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4) dreptul de a fi consultate pentru toate decizille majore ce privesc dezvoltares
inviiiiminiulul preuniversitar 5 a procesului educational, dupd caz §i dupd nivelul de
reprezentativitate;

b} dreptul de a folosi spatiul unitdyii de invagamint pentru desfisurarca obiectivelor asumate
s pentru a derula activitdlile imterne, cu acordul Consiliului de Administraje al unitifii de
invadmint, in condigiile legii;

Art. 129

Asociafiile reprezentative ale elevilor

1) Sunt considerate asociafil reprezentative ale elevilor organizaliile neguvernamentale,
infiinjate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmitoarele
cerinje:
&) au stalul propriu, in care au declaral ca scop reprezentarca interesclor i drepturilor

elevilor,

h) nu fac propaganda politica partizand sau religioasd:
¢} su cel putin 75% dintre membr elevi in sisternul de inviiiimént preuniversitar rominese.

2} Asociafiile reprezentative Isi pot desfisura activitatea la nivel najional. judetean, local sau
geolar,

3) Filialele sau sucursalele asociafiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu
scopul infiinjlrii sceston

I.LB.9 Consiliul scolar al elevilor

Art. 130
Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor
1} Fiecare clasa igi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, ln inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singuni responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot g1 nici nu le este permisii influenjarcs
decizie elevilor.
2) in fiecare unitate de invif@mint de stat, particular si confesional se constituie consiliul
geolar al elevilor, formatl din reprezentan{ii elevilor din fiecare clasi,

Art, 131

Mod de organizare

(1) Consiliul $colar ul Elevilor este structurdl consultativl §i reprezintd imeresele elevilor din
invijaEmdntul preuniversitar, la nivelul unitagi de invagimdne.

(2} Prin Constliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprimd opinia in legird cu problemele care i
afecteazd in mod direct.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor funcfionenzd in baza unui regulament propriv, adaptat la
specificul §i nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul
MNational al Elevilor.

{4) Consiliul profesoral al unitdfii de invajamint desemneazd un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficientd intre corpul profesoral §i consiliul elevilor. Acesia nu se va implica in
luarea deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(5) Conducerea unitdfii de invafmint sprijind sctivitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin
punerea la dispoeitic a logisticii necesare desflsuriirii activitdgii acestuia §i o unui spafio
pentru intrunirea Brroului Executiv i a Adundirii Generale a respectivului Consiliu Scolar al
Elevilor. Fondurile sferente desfisurdnii activitlijilor specifice se asipurd din fnantarca
suplimentari, firi a afecta derulares activithjilor educagionale.
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Art. 132
Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor
Consiliu] elevilor are urmiitoarele atribugii:

a) reprezintd  interesele elevilor g transmite Consiliului  de  Admimstrafic,
directorului/directorului adjunct 1 consiliului profesornl punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia:

b) apira drepturile elevilor la nivelul unitigii de invijamént §i sesizeazh inchlcarea lor;

¢) se nulosesizcazl cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informind
conduceren unitdfii de invajimint despre acestea §i propundnd solufii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

¢) dezbate propunerile elevilor din scoald gi elaboreazi proiecte;

f) poate inifia activithyi extragcolare, evenimente culturale, concursun, excursii etc;

g) poate organiza acjiuni de stringere de fondun pentru copiii cu nevot speciale’ provenind
din medii dezavantajare, pe probleme de mediu i altele asermenea;

h) poate sprijini projectele §i programele educative in care este implicath unitatea de
invijamiint preuniversitar;

1) propune modalitdyi pentru a motiva elevii si se implice in activiti]i extrageolane;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare i funclionare a unitdfii de invagimant;

k) organizeazd alegeri pentru funciile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau
in cazul in care posturile sunt vacante;

1) desemneazd un membru observator pentru Consiliul de Administragie, conform legii;

m) organizeard alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consilivl de
Administragie;

n) deleagh reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in
Comisia de Evaluare $i Asigurare a Calitifii, Comisia de Prevenire §i Combatere a
Violengei si orice alti comisic din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legn;

o) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitdfilor educative
extrageolare la nivelul unitifii de inviiimént, in care va preciza opinia elevilor fagd de
activitdiile educative extragcolare realizate.

Art. 133

Adunarea Generalll a Consiliului Scolar al Elevilor

(1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitwlea de invijimant preuniversitar
esic Adunarea Generald.

(2) Adunaren Generali o Consiliului Scolar al Elevilor din unitalea de invijiimint
preuniversitar este formatd din reprezentantii claselor g se intrunegte cel putin o datd pe
luni.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invajimént preuniversitar are urmatodwrea strochurd:

a) Presedinte;
b) Viecepresedinte/vicepresedingi, In funcfie de numiirul de elevi din geoali;
c) Secretar;
d) Membni: reprezentaniii claselor,
(4) Presedintele, vicepregediniele/ vicepregedingii §i secretarul formeaz Biroul Executiv.,

Art 14

Presedintele Consiliului Scolar al Elevilar

(1) Elevii din unitatea de invEiimint preuniversitar aleg prin vol universal, secret 51 liber
exprimat Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor.
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(2) Pentru unitétile de invigdmin care nu doar clase din inviijmintul primar si gimnazial,
Biroul Executiv este ales dintre elevii claselor a VIl-a - a Viii-a.

(3) Pregedintele Consiliului Scolar al Elevilor participd, cu ststwt de observator, la sedingele
Consiliului de Administragie al unitiii de invalimint, la care se discutd aspecte privind
elevii, la invitatin scrisd a dircctorului unitifii de invifimint. In functie de Icmatica
anunfath, pregedintele Consiliului Scolar al Elevilor poate desemna alt reprezentant al
elevilor ca panticipant la anumite sedinge ale Consiliului de Administragie.

(4) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitateas de Invagamint preunivessitar an

urmditoarele atributii:

a) colaboreazd cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Flevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de inviighmint:

c) este purtitorul de cuviint al Consilivlui $Scolar al Elevilor din unitatea de inviifimint
preuniversitar;

d) asigurd desfigurarca discufiilor intr~un spinit de corectitudine, precum si respectares
ordinii § o libertiitii de exprimare;

¢) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroulw Executiv §i a Adundrii Generale,
dach acesta nu isi respectd atributiile sau nu respectd regulamentul de funcfionare al
consilivlui;

(5) Mandatul pregedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani, Dupd un an de manda,

pregedintele isi prezintd raportul de activitate In cadrul Adundrii Generale. Dach raportul de

activitate este respins cu volul majoritiii ahsolute, presedintele este demis din functie.

Art. 135

Vicepresedintele Consiliului $colar al Elevilor

{1} Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invgimiint preuniversitar are
urmitoarele atribufii:

a) monitorizenzd activitatea departamentelor;
b) prein arributiile §i responsabilitalile pregedintelui in absenta acestuin, prin delegalie;
¢) elaborewzd programul de activithyi al consiliului;

(2) Mandatl vicepregedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupd un an de
mandat. vicepresedintele it prezinid mportul de activitate in cadrul Adunfirii Generale.
Dach raporiul de activitale este resping cu votul majoritdlii absolute. vicepregedintele este
demis din functic.

(3) in unithfile de invifdmdnt, cu predare in limba roméind, In care existh §i clase/sectii cu
predare in limbile minoritdfilor nafionale sau in wnitigile de invimant in limbile
minorithfilor nationale, in care funclioneazd $i clase/sectii cu predare in limba romdnd, in
Consibul Seolar al Elevilor esie cooptar, in funcfia de vicepresedinte, un reprezentant al
clasclor cu predare in limba minoritijilor nationale, respectiv al claselor cu predare in limba
romfind, dupd caz.

Art. 136

Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

(1) Secretarul Consilinlyi Scolar al Elevilor din unitatea de invitimdnt preuniversitar are
urmitoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitaten de

invajimadnt preuniversitar;

b) noteazd toate propuncrile avansute de Consiliului Seolar al Elevilor,

{2) Mandatul secretarului Consilivlu elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat, seeretarul isi
prezinth raportul de activitate in cadrul Adunirii Generale, Dacli raportul de activitate este
respins cu votul majoritifii absolute, secretarul este demis din funcie.



Art. 137

intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitates de invfimint préuniversitar se vor
desfisura de cite on este cazul, fitnd prezsdate de presedinte.

Art. 138

Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

(1} Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invifimant preuniversitar are in componen(d
departamentele previizute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuic 53 respecte regulile adoptate de citre Consiliul Scolar al Elevilor gi s
asigure aplicarea hotdririlor luate in rindul elevilor, Prezenta membrilor la activithiile
Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invijimént preuniversitar este obligatone.
Membrii Consiliului $colar al Elevilor din unitatea de invi{imint preuniversilar care
inregistreazd trel absenje nemotivate eonsecutive vor {1 inloculf din aceste Tunciii.

(1) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitales de invijimiint preuniversitar au datoria
de a prezenta Consiliului de Administrajie, respectiv consiliului profesoral, problemele
specifice procesului instructiv - educativ cu care ze confruntd colectivele de elevi.

{(4) Tematica discutiilor va aven ca obicctiv eficientizarea derulirti procesulul instructiv -
educativ, imbunitifirea condifiilor de studiu ale elevilor §i organizrea unor activitdli cu
caracler exirascolar de larg interes pentru elevi, activithfi care sunt, ca desflisurare, de
competenta unithtii de invitdmaint.

(5) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abjine de

la vot. Votul poate fi secret sau deschisSe constituie Consiliul elevilor din liderii elevilor din

ficcare clasd, aviind ca profesor coordonator Consilerul Educativ al scolii. Consiliul elevilor
funclioneazd pe buza unui Regulament propriu, parte a regulameniulul intermn.

LC. Parintii

Dispozitii generale

Art. 139

{1) Colaborarea pinnfilor cu unitatea de invitimint, armonizarea opfiunilor acestora cu oferta
educajionald, realizarea scopurilor finale pe care §i le propun st parinfii ¢it i unitatea de
inviitimint, sunt obiective majore.

(2) Paringiitutorii degali au obligajia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legdtura cu dingintele’
invii{itorul pentru a cunoaste evolulia copilului lor.

{3) Mumai prin{ii elevilor de la clasele pregititoare i de la clasele | au permisiunea de a-i insofi
pe copii pind in sala de clasd, timp de treizeci de zile de la inceperea anului colar.

Drepturile parintilor, tutorilor sau susfinitorilor legali

Art. 140. Parintele, tutorele sou sustinitorul legal al elevului are dreptul si decida, in limitele
legii, cu privire la unitatea de inviigaimint unde va stodia copilul/elevul.
Art. 141. Panntele, iutorele sau sustinftorul legal al copilului‘elevului are dreptul si fie
informat periodic referitor la situagia scolarl si comportamentul proprivlui copil.

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul s3 dobdandeascd
informagii numai referitor la situajia propriului copil.
Art. 142, Pirintele, wtorele sau susjindtorul legal al copilului/elevalui are acces in incinta
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unitlfii de invaimdm daca:

a) a fost solicitat/programat pentru o discutie eu un cadru didactic sau cu directorul unithtii de
inviljimdint;

b) deslisoard activitifi in comun cu cadrele didactice:

¢) depunc o cerere/alt document la secretanatul unitdfii de invagimint;

d) participd lo intilnirle programate cu invigdorul/profesorul pentru invifimint primar’
profesorul dinginte;

Consiliul de administrajie are obligatia stabilirii procedurii de acces al plringilor, tutorilor sau

susfindtorilor legali in umithfile de inviljdmant, pentru alte situagii decir cele previzute amierior;

Art, 143. Paringii, tutorii sou sustindtorii lepali al copiilor/elevilor au dreptul s8 se constituie in
asocialii cu personalitate juridich. conform legislafiei in vigoare;, ssociafin paringilor se
organizeazd §i funclioneazd in conformitate cu propriul statut
Art. 144, Parintele, tutorele s suspindtorul legal al copilului/elevulul are dreptul s solicite
rezolvarea unor stiri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discupii amiabile, cu
salariatul unitdgii de invagiméant implicat cu inviigtorul/profesorul pentru invajimintul primar/
profesorul diriginte, cu directorul unitdfii de invathmént. In situagia in care discufiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului‘clevului
adreseazll o cerere serish unitdfii de Invaimant,

in cazul in care au fost parcurse ctapele menjionate anterior, fird rezolvarea sthni
conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului‘elevului are dreptul sa solicite
rezolvaren situafiei la inspectoratul scolar.

In eazul in care au fost parcurse etapele previzute ly alincatele de maj sus, fird rezolvarea
sténi conflictuale, pirintele, twiorele sau susfindtorul legal al copilului‘elevului are dreprul s
solicite rezolvarea situagiel la MECS.

Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 145. Potrivit prevederilor legale, plininiele, tutorele sau susjindtorul legal are obligatia de o
asigura frecvenia geolard a elevului in invifimantul obligatoriu 1 de a lua masuri pentru
seolanizarea elevului, pind la finalizarea studiilor,

Phrintele, tiorele sau susfindorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioads
inviighimintului obligatoriu, poate fi sancionatl cu amendd cuprinsd intre 100 lei si 1000 lei or
este obligat s prestere muncd in folosul comunititii.

Constatarea contravenjici §i aplicarea amenzilor contruvenfionale previizute la alin. de
mai sus, se realizeard de cltre persoanele imputernicite de primar fn acest scop, la sesizaren
consiliului de administragie al unitdgii de invigmint,

Conform legislatiei in vigoare, In inscrierea copilului/elevului in unitatea de invagEmant,
plrintele, tutorele sau sustindlorul legal are obligaia de o prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea menfinerii unui climal sindtos ka nivel de gprupd/clasd pentru evitarea
degradini stirii de sinftate o celorlalyi elevi din unitaten de invEimint.

Parintele, tworele sau sustinftorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dath pe
lund, s ia legdura cu invighorul pentru invigiméntul primar sau cu profesorul diriginte pentru a
cunoagle evolugin copiluluifelevului. Prezenta parintelui, nuorelul sau sustinftorul legal va i
consemnatd in caictul inviightorului/profesorului pentru invilgmim primar'profesorului diriginte,
cu nume, dath 1 semnfturd.

Panntele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul geolii, cauzat, tutorele saw ¢ de elev,

Parintele, wiorele sau sustindtorul legal al elevului din invaiiméntul primar are obligatia
sdi-] insofeascd pand la intrarea &n unitatea de invA{Amdnt, iar la terminares orelor de curs si-]
preia. In cazul in care parintele, ttorele sau susjindtorul legal al elevului nu poate si desfigoare
0 astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand,
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Art. 146. Se interzice orichror persoane agresarea fizich. psihici, verbald ete., a copiilor/elevilor
gl a personalulul unitdtii de invidmint.

Art. 147. Respectarea prevederilor prezentului Regulament 3i a Regulamentului de organizare i
funciionare 4 unitdii de invapamdng este obligatoric pentru plringii, tutorii sau sustindtorii legali
ai voptilor/elevilor.

Adunarea generald a parintilor

Art. 148 Adunarea generald o pliringilor este constituitd din toi pdringii, wtori sau susjindorii
legali ai copiilorfelevilor de la clasi.

Adunarea generald a pdningilor hotdreste referitor la acuvitigile de susiinere a cadrelor
didactice §i a echipel manageriale a unitafii de invagdmdnt, in demersul de asipurare a conditiilor
necesare educhni copiilor/elevilor.

In adunarea generald a pdnntilor s¢ discutd problemele gencrale ale colectivului de elevi
1 nu situajia concretd a unui elev. Simaia unui elev se discutd individual, numai in prezenja
panntelul, tutorelui sau sesfindtorului legal! al elevulid respectiv.

Art. 179, Adunarca generald a parinfilor se convoach de citre invifitor/profesor diriginte, de
chtre presedintele comitetului de piringi al clasei sau de ctre 1/3 din numérul toial al membrilor
siii on al elevilor clasei.

Adunarea generald a pAringilor se convoacl semestrial sau ori de cite ori este nevoie, este
valabil intruniti in prezenia a jumatate plus unu din totalul pdringilor, totorilor sau susinftorilor
legali ai copiilot/elevilor din clasa respectiva §i adopta hotiriri cu votul o jumatate plus unu din
cei prezenii. In caz contrar, se convoacl o noud adunare gencrali a parinjilor, in cel mult 7 zile,
in care se pot adopia hotdrir, indiferent de numarul celor prezenti.

LC 1. Comitetul de paringi pe clasa

Art.150,

(1) Comiterul de parinfi al clasei se alege in ficcare an in sdunarca penerald a péringilor elevilor
claser, convocati de invigitlor'dinginte, care prezideazi gedinga.

(2} Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de piringi al clasei are loc
in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar,

(3) Comitetul de pirinii al clasei se compune din trei membri, Acestia au urmitoarele functii:
pregedinte, secretar, casier §i trei membrii. Dirigintele sau presedintele comitetului de pringi al
claser poate convoca sdunarca generald u parinjilor, ori de cite ori este necesar.

(4) Comitetul de plringi al clasei reprezintd interesele plringilor clevilor clasei in adunsres
generald a pannjilor pe scoald, in consiliul reprezentativ al paringilor, in consiliul profesoral si
in consiliul claser,

Art.151. Comilelul de périnfi are urmitoarele afribuyii

a} sprijind conducerea scolii $i dingintele in intrefineres, dezvoltarea si modemizarea bazei
materiale a clased §i o unitdfii de invajimdnt;

b) sprijind unitatea de invi@Amint g dingintele in activitatea de consiliere $i orientare
socioprofesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

c) sprijind dirigintele in organizares s desfiisurarea unor sctivitiiti extragcolare;

d) are inifiative 5i se implic in imbunatifirea conditiilor de studiu ale elevilor clasei;

¢) atrage persoanc fizice sau juridice care, pnin contribufii financiare sau materiale, susfin
programe de modemnizare a activitijii educative si a bazed materiale din class si din scoala.
Art.152.
(1) Comitetul de piiringi jine legatura cu profesorii clasei cu directiunea, prin dinigintele clasei.
(2) Comitetul de pinn{i poate propunc In adunarea generala o Sumd cu care parinili elevilor
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clasei. prin intermediulul Jdsecigficl “Middite insorife” - ssociajia paringilor - & contribuie, la
intrefinerca, dezvoltares gi modernizarea bazei materinle a clasei sau 4 unithfii de invigimant.

(3) Contribufia prevazutd la alin{2) nu este obligatorie, 1ar neachitarea scesteia nu poate limita
exercitares de cire clevi a dreptunilor previzute de prezentul regulament si de prevederile
legale in vigoare.

(4) Contributia previizuts la alin(2) se colecteazh i se administreaza numai de comitetul de
plnnii.

(3) Darigintelui §i este interzis sa opercze cu aceste fondur.

(6) Fondurile biinegti se cheltutesc ln inifiativa scestuia sau la propunerea dirigintelui sau a
directorului, susjitd de comitet.

(7) Sponsorizarea clasei sau umitiijii de inviimint nu atrage dupd sine dreptun in plus pentru
anumifi elevi.

LC.Z.Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 153,

{1} Adunarca generald a plrinjilor din unitatea de invigimant este compusd din presedingii
comitetelor de paringi ai fiechrei clase.

(2) Adunarea generald previzutd la alin(1) este convocat de director, in vederea alegerii
consiliulul reprezentativ al paringilor 5i a comisiei de cenzori a acestuia,

(3} Comisia de cenzon verifich activitatea financiarh a consilinlui reprezentativ al paringilor,

Art.154,

{1} Consiliul reprezentativ al périnfilor se organizeazd $i funclioneszd in conformitate cu
prezentul regulament de ordine interioard.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este organul executiv al adunirii generale

{3) Consiliul reprezentativ al paringilor din unitatea de invigimint desemneazd reprezentantii sii
in consiliul de administrajie si numeste pdringii care pot participa, in calitate de invitagi. la
sadintele consilinlui profesoral.

Art. 155,

(1) Consiliul reprezentativ al pdringilor se alege o dath la 2-3 ani si se completeazd ori de clte or
este necesar.

(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor este format din 5-7 membri, intre care un
presedinte, un vicepresedinte §i membri cu atributii specifice.

{3} Comisia de cenzori este formatd din 1-3 membri.

(4) Consiliul reprezentativ ul plrinjilor pstreazd legatura cu unitatea de invE{@dmant prin
directorul acestein.

(3) Consiliul reprezentativ al phrinfilor §i comisin de cenzori prezinti anual, spre aprobare,
adunirii generale o plnnpilor execufia bugetard, activitatea desfisurntd pe parcursul anului
seolar anterior, precum si proiectul bugetului de venituri i cheltuieli pentru anul scolar vrmtor.
(6} Consiliul reprezentativ al parintilor poate dobindi personalitate juridicd in condigiile legii.

Art.156. Consiliul reprezentativ al paringilor are urmétosrele adribufii:

a) sprijind conduceren unitifil de invigimant in intrefinerea i modernizares bazei materiale
necesdne unel sctvitii eficiente;

b} sustine unitates de invafimiint in activitatea de consiliere i orientare socio-profesionala
sau de integrare sociald a absolventilor;

¢) sustine conducerena unitifii gcolare in organizarea 5i desfsurarea consultagiilor cu plringii
pe teme educajionale:;
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d) conlucreszé cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau
organizajiile nongovernamentale cu atribufli in scest sens, in vederea solujfiondni situajiel
elevilor din unitatea de inva{Amint respectivil care au nevoie de ocrotire;

¢} susiine uritaiea de invilimint in organizarea §i desfilgurarea festivitijilor anuale; atrage
persoane fizice sau jundice care, prin contnbutih financiare sau matenale, susyin programe de
modemizare a activiti{ii educative 51 o bazei materiale din unitatea de invjdmint.

f) propune unitBtilor de invitiméan! discipline $i domenii care « se studieze prin
curmculumul la deciria scolii:

g) sprijind partencriatcle educajionale in unitdjile de invaimént $1 institujiile/organizagiile cu
rol educative in comunitatea locald;

h) susfine unithjile de invigimint in derularea programelor de prevenire §i combatere a
absenteismulin §i a violenfei in mediul scolar;

i) promoveazd imaginea unitdfii de inviilimint in comunitatea locald;

1} sprijind conducerea unitijii de invaldmani i asigurares sandtifii 5i securitatea elevilor;

k) are initiative si se implicd in imbundtifirca calitifii vieti, in buna desfisurare a activitatii
in cantina;

1} sustine conducerea unitdfii de invilimint in organizarea §i desfisurarea programulu
“Scoald dupd scoald™.

Art.157. Consiliul reprezentativ al pannjilor 51 comitetele de pannji ale clasclor pot atrage
resurse financiare extrahugetare, constind in contribufii, donatii, sponsorizin etc., venite din
parten unor persoane fizice sau juridice din fard $i striindtate, care vor fi utihizate pentru:

a) modernizarea si intrejinerea patnmoniuln scoli;

b} scordarea de premii si burse elevilor;

<) sprijinirea financiard a unor activitayl extrageolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau matertal copilor care provin din familii cu situajic

materiald precard;
¢) alte activiti{i care privese bunul mers al unitBfii de invi{imént sau care sunt aprobate de

adunarea generuld a pinntilor.

Art. 158,

(1) Colectarea §i administrarea sumelor reprezentind o cotd-parte din contributin previizma la
art. 131, se face numai de consiliul reprezentativ al péringilor.

(2} Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al plrinjilor se cheltuiese numa prin decizia
acestula, din propria inigiativa sau la propunerea directorului.

(3] Adunarea generald a pirintilor din unitatea de invifdmaint stabileste suma de bani
care poate si se afle permanent lu dispozifia consilivlui reprezentativ al paringilor g
care &8 fie folositdi pentru situalii wrgente, la solicitarea directorului unitijli de
inviijimint.
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Il. Observatii si sanctiuni ale elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 30

Art. 159

. OBLIGATIILE ELEVILO §OAL
(IN TIMPUL DIIELDRDEEU El
PAUZELOR) SI IN AFARA SCO

SANCTIUNI

(1) Elevii au obligatia de a frecventa
cursurile, In situatia absentirii din motive de
siindtate sunt obligati ca in termen de 7 zile de
la revenirea in scoald, s prezinte adeverinta
mecdhcala  avizata de  medicul  scolii.
Nerespectarea lermenalui atrage, de reguln,
declararea absentelor nemotivate,

Pentru alte uil:l.!-'ﬂ:i. panntii au drepiul sA-
51 involasea copiii 3 zile pe semestru, ;lr.lnrr-n|
cerere adresatd dingintelul! invagitorului.

Numifirul absenielor va fi monitorizat de
comisia constituitd in acest scop & se va
mporta lunar.

Ciand existi suspiciuni, bazate pe motive
serioase, cf un certificat medical a fost
obfinut prin frauds, acests nu va fi luat in
considerare. Se va analiza carzul in Consiliul
de administratic.

Absenfele elevilor care pleaci de la
scoaldk  in  timpul programului  sunt
considerate in mod sutomat nemotivate, dach
elevul, inainte de plecare, n-a obfinul acordul
dingintelui/invigitorului (in absenta acestuin
& unui director),

Elevii care in timpul cursunlor sumt
depastali in afarm spafiului scolii vor fi
sanctionafi cu  observatic  individuald
insofitd  de overtisment de sciderc a nolei
la purtare cu un punct. La a doun abatere
elevul va fi sancfionat cu mustrare scrisd
insogith de scAderea notei la purtare cu un

punct.

La fiecare 10 absente nemotivate se scade
cate un punct la purtare,

Elevii care in timpul cursunlor sunt depistafi
in afara spajiului scolii vor i sanciionafi cu
observatic  individuald insogits de
avertisment de sciderca notei la purtare cu
un punct. La a doua sbatere clevul va fi
sanclional ©u mustrare scrisd  insofith de
schderea notel la puriare cu un punct.




n(Fg,lmmLﬂ ELEV IN SCOALA .
N TIMPUL O ECURS SI A SANCTIUNI -
PAUZELOR) S1IN AFARA SCOLIT
(2) in timpul orelor de curs trebuic si| Elevil care creazs o  atmosferi
pastreze linigtes §i ordinea, raspunzind doar la | nefavorabild bunci desfisurin a activitagilor
solicitarea profesorului sau intervenind doar | scolere  (deranjarea orelor de curs si a
dach respectd regulile unui dinlog eficient, | activitifilor extrageolare) vor fi sancfionagi
fiind respectuoyi in odresare atit 3 de dupd cum urmenzh:
profeson, it 5i fagd de ceilalii elevi, - la prima abatere - ohservalie individuala
Elevii trebuie si aibi o comportare | din parten profesorului  mespective 3 a
civilizati in ceea ce privefte exprimares, | dirigintelui Anviigdonului clasei:
gestica, mimica ete. otil in ycoald, cdt s in - lu @ dows wbatere - mustrare scrisd §i
afara ci. Elevii au obligatia de a-gi respecta | scaderea notei la purtare cu un punct far la
colegii, personalul didactic §i nedidactic al | yrmatoarcle abater; cate un punct scazul la
| geolii gi persoanele acreditate de conducerea | purtare incepind de la notas & (calificarivul
scolii si desfigoare activithii in incinta scolii. | "Bine® /  "Suficient” pentru elevit  din
Violenta in scoald cuprinde orice forma de inviigimintul primar)
manifestare & unor comportimente precum: | Elevilor care isi agreseaxi colegii li se va
violenjs verbali 4i psihologich. (poreclire, | scade nota la purtare dupa cum urmenzy.
tachinare. minl;nrc. imjuriituni, harjuire); Q .'rgﬁm verbald

violen|a fizick; comporiamente care intréi sub ~ la  prima abatere - ohservatie
incidenta legii { viol, consum/comercializare | individuala:
de  bauturi  alcoolice.  fighri,  droguri, - la @ dowa abatere - mustrare scrish,

etnobotanice, fun);, ofenss adush statului’ | fnsotith de scaderea notei la purtare cu un
autorithlii cadrului didactic; alte tipuri de | punct (calificativul "Bine®);

comporiamente deviante in relajie cu scoala. 0 agresiune fizich (lovire, piedicd,
impins etc.)
- la prima abatere -  ohservafic
individualh;

- la a douwa abatere — mustrare scrisd,
insojitd de scaderea notei la purtare cu un
punct {ealificativul "Bine");

- la a treia abatere — mustrare scrisd,
insofith de scaderca notei la purtare cu doud
puncte (calificativul "Sulicient”),

- in caz de agresiune fizicA gravd
{certificat medical gifsau  spitalizare) -
mustrare scrisd. insolith de schderea noted la
purtare ¢cu 5 puncte - chiar dacd este prima
abatere (calificativul "Insuficient™);
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| ﬂf?l..lﬁﬂ‘ %ILE ELE\-’IL%% E-U%Oﬂl

PAUZELOR) SI IN AF 1]

SANCTIUNI

(3) Elevii au nh]m;ll;mﬂ nil:n o tinutd decenth

atht in scoald cit si in afara acesteln

Este intereis si poarte fuste foarte scurte,
bluze scurte (deasupra taliei) sau transparenie,
decolicun  adinci, umerii  neacoperifi,
pantaloni cu talic joasd, pantaloni foarte
milati, pantofi cu tocuri inalte, glapi de plaa,
tricoun cu inscripjioniiri neadecvate, Bocesorii
extravagante (piercing-uri), machiaj, pir g
unghii vopsite.
| Baietii trehuie s3 aibd o tunsoare adocvatd.

Tinuta elevilor va i wrmitoarea:
pantaloni/Tustd de coloare finchisd si
chmasi/bluzd/tricou de culoare albd 5i vesta

specificd gcolii.

= la prima abatere — observatie individuala:
- la @ doua abatere - avertisment scris prin

| car¢ s¢ precizeadd cf la urmitparea abatere
| elevul va avea un puct selizul ln puriare );

- la wrmatoarele abateri - mustrare scnis,
sancliune insofith de scaderea notel la purtare
cu cdte | punet (calificativul "Suficient™);

(4) Elevii trebuic 53 respecie legile statului,
regulamentul scolar si pe cel de ordine |
interioard, regulile de circulatic 5i pe cele cu
| privire la protejarca sénBtdfii, normele de
tchnich a securitdfii muncii, de prevenire s de
stingere a incendiilor, pe cele de proteclie
civild si de protecfie a muncii,

In funcjie de gravitatea faptei §i in urma
discofitlor in Consilinl clasei / Consiliu] |

profesoral, se wvor aplica sanctiuni  in |
conformitate cu  Statutul  elevului  nr
4T42/10.08.2016

(5) Elevii su obligatia de a se preghti la

fiecare diuiphrﬁ de studiv. de a utiliza
manualele §i materialele didactioe recomandate
de profesorii de specialitate 5i de a indeplini |
toate sarcinile propuse de acestia referitoare la
procesul instructiv-educaty,

Nerespectarea acestorn va avea ca  §i
consecinil observafia individunis.

{6) Elevii ciclului primar au obligajia de a
initra in sala de clash in momentul in care aud
soneria, asteptind  in  liniste  intrarea
inviljitorului/profesorulu.

Elevii ciclului gimnazial au obligapia de o
asiepta profesorul in faga cabinetului in care
urmeazh s isi desfigoare ora, in liniste (elevii

mu vor intra in sall neinsofifi).

- la prima abatere - ohservatie individuala;

= la abateri repetate: - mustrare scrisd,
sunciiune insotith de sciderea notei la purtare
ou cale 1 punét (calificativul *Bine"),

(7) Elevii au obligafia =3 poarte asupra lor
cametul de elev, s3-1 presinte profesorilor|
| inviifitorilor  pentru  consemnarea  notelor,
precum s pinnjilor pentru  informare in
legaturd cu situnlia scolard.

- la prima abatere - observajic individuala;

« la @ dowa abatere - mustrare scrisi prin
care se precizewrd cd la urmMoarea ahatere
elevul va avea un puct sczul la purtare);

- la wrmatorele abateri - mustrare scnsd,
sancliune insofitd de scaderea notei la purtare
cucate | punct (calificatival "Bine”). =~ |




. OBL ELEVILOR OALA |
AL T sarcTI

(¥) Elevii trebuie s utihzeze cu grija
manualele goolare primite gratuit s si le
restituie in stare bund la sfhrsitul anolui
soolar,

De asemenca, trebuie si utilizese cu g:rfjll

materialele primite ca supliment informativ in
cadrul anumitor scrivitii didactice.

- In cazul distrugerii’ deteriorarii/nerelurnirii
unui manial gcolar primit  gratuit, elevul
inlocuicyte manualul respectiv cu un exemplar
now, corespunzitor  disciplined, anului  de
studiv gi tpului de manual, iar in car de
imposibilitate achith contravalosrea acestuia.

- In cazul distrugerii’ deteriorarii/nereturndrii
unui matenal didactic (atlas, hartd, etc. ), elevul
inlocuiegte materialul  respectiv. cu  un |
exemplar nou, iar in caz de imposibilitate |
achitd contravaloarea acestuia.

(9) Elevii ciclului gimnazial preiau pe baza de
proces verbal, de la dirigingi, dulapurile
personale pe care trebuie s utilizese cu prijs
conform instructiunilor din procesul verbal de

predare-primire. La sfirgitul anului scolar |
dirigintii vor prelua de Ia clevi, pe bazi de
proces wverbal, dulapunile personale ale

elevilor.

- In cazul distrugerii/ deteriorarii dulapului
personal, elevul achith  contravaloares
repardrii/inlocuini scestuia.

(10) Li sc interzice elevilor s3 distrugh
documente scolare (catuloage, foi matricole,
carnete de note, etc.).

- pentru  distrugerea cametului de  elev: |
musirare scrisd sancliune insolith de sciderea
notet In purtare cu | punct (calificativul
"H-IIII.I:':I;,

- pentru  distrugerea cataloagelor / foilor
matricole: mustrare scrisf, sanciune inso|itd de
sciderea notei la purtare cu 3 puncte
(ealificativul “Suficient")

(11) Li se interzice elevilor si [falsifice

inscrisurile §i documentele scolare (note, scrisd, sancfiune insotith de sciderea notei la

ahsenie, profesorului s a

pirimtelui),

semnalura

- pentru falsuri in cametul de elev: mustrure

purtare cu | punct (calificativul "Bina");

- pentru falsun in cataloage / foi matricole:
miustrare scrisll, sanciiune insofitd de scAderes
notei la purtare cu 3 puncte (calificativul
"Suficient”™).

(12) Li se interzice elevilor sA comercializeze
§1 5 falsifice adeverinie medicale.

- prima abatere: observatic individuald /
mustrare scrisld, sanctiune insofitd de scaderca
notei la purtare cu | punct {calificativul
"Bine™);

- la urmatoarcle sbateri: mustrare scris,
sanciiune insofith de scaderea notei la purtare
cu 2 punete (calificatival "Bine”).

(13) Este interzis elevilor =3 deterioreze
bunurile din boza materiald a scolii san =i
murdareascd silile de clash.

Ornice obiect deteriorat va fi inlocuit cu unul
identic, sau va fi platit la valoarca actualizad a
acestuia, in termen de 7 zile.




ﬂﬁl;lﬂh'p&l.-l! ELEVILOR IN %0.!.1.1
(IN TIM 'L'IIIHFIkOIIBE CURS S1 A
PAUZELOR) 51 IN AFARA SCOLII

SANCTIUNI

(14) Li s¢ interrice clevilor & nducd §i s
difureze in unitites de invimint material
care  prin  continuiul  lor  alentenzd  la

independenia, suveranitatea §  integritntea
nationall, cultivii violenfa $i intoleranga.

Sc aplich sancliunile stabilitc de¢ catre
consiliul clasei, in conformitate cu Statumul
elevului nr, 4742/10.08.2016

(15} Li se interzice clevilor si defing si s& |
consume in scoalld 5i in afara acestea, biutun
alenolice, drogun, substanje etnobotanice, si
fumese §i 53 participe la jocun de noroc.

= Fumatul in incinta scolii
- la prima abatere: observajie individuald,
aancfiune insofith de redactaren din parica
dirigintelui’ invigdtorului & unei instiingt
scrise prin care s¢ precizeazi od la urmdtoarca
abatere elevul va avea un puct sciizul la
purtare;
= la wrmatoarele abateri; mustrare scrisd,
sanctiune insofitd de scaderea notel la purtare
cu cate 1 punct (calificativul "Suficient™},
e Introduceren, posesia si consumul de
hdinturi alcoolice, droguri, etnobotanice
- la prima abafere: mustrare Sscris,
sanctiune insofitd de scaderea notei la purtare
cu tred puncte (calificativul "Insuficient™),

- la o douwa abatere: mutarea disciplinarh |

intr-o altd clash puralela din unitate,
* Participarea la jocuri de noroc in

' incinta seolii

- mustrare scrish, sanciune Insofith de
schderea noten la purtare cu 3 puncle
(calificativul *Suficient").

{ 16) Li se interzice elevilor introduceren sau
folosirea in scoald si in afara scesteia a
orichror tipuri de arme sau alte instrumente
(petarde, pocnitori, arme albe, spray
paralizant, spray urit mirositor clc.) care prin |
acfiunea lor pot afecta integritatea fizich si
psthich a elevilor §1 a personalulul scolii

Mustrare serish,  sancliune  insolitd  de
sciderea notel lu purtare cu 3-5 puncle
{calificativul "Suficiem” / “Insuficient”), in
funclie de gravitatea faptei.

{(17) Li se interzice elevilor s} plitrundd in
meinta seoln cu  role, scutore sau  cu
skateboard.

- la prima abatere — observapie individuala;

-l & dowa abatere — mustrare scrisl prin cire
s¢ precizeazdl cii la urmitoarca abatere clevul
va avea un punct sclizut la purtare);

- la wrmatearele abateri: mustrare scrisi,
sanctiune insofith de scaderea notei ln purtare
cu cite | punct (calificativul “"Bine™ /
*Suficient"),




' nnummtiz ELEVILOR IN n.}u (N |

TIM ﬂRILi]E DE Ca A SANCTIUNI
PAUZELOR) 51 IN AFARA LIl

(18} Li sc interzice elevilor sl introducd si s3 | Mustrare scrisd, sancjiune insofitd de schderes |
difuzeze in sovali materiale aviind carcter obscen (notei la purtare ¢u 1-2 puncte (calificativul
sl pornografic. “Bine"MSuficient”), in funciie de pravitutea
_|faptei e

(19) Li se interzice elevilor si organtzesee activitdfi | Mustrare scrish, sanciiune insofitd de scAderca
' de propaganda politica si prozelitism religios. ‘notei la purtare cu 1-2 puncte (calificativul
“Bine™"Suficient"), in funcic de gravitatea
- o faptci. |

(20) 14 se interzice elevilor s4 organizeze i si| Musirare serisd, sancfiune insolith de scaderea .
participe la actiuni de protest care afecteard Inotei la purtare cu 1-2 puncte (calificativul
desfligurarea activithfii de invafdmint si frecvenia "Bine""Suficient™), in functie de gravitatea

In cursun. | fapte.

(21) Li se interzice elevilor s& blocheze intenjionat . Mustrare scrisd, sanciiune insofith de

chile de scces in spatiile de invagimiant. scderea notei la purtare cu | punct
{calificativul "Bine™). -

(22) Li se interzice elevilor sd comercinlizexe, in Moustrare scrisd, sancjiune insojith de

sooald, diferile obiecte sau bunuri personale. sciderea noted la purtare cu | punct (calificativul
'B-iﬂ:"‘}.

(23) Li se interzice elevilor s3 lanseze anunjuri Mustrare scrisé, sancliune insofith de sciderea
false cu privire la amplasares unor materiale | notei la purtare cu 2 puncte (calificativul
explogve in perimetrul geolii sau s3 apelere, | "Bine").

| nejustificat, la salvare, polifie, etc. |

(24} Li se interzice elevilor si alerpe 4 sd se| Observagie individuala. La abateri repetate; -
manifeste zgomotos sau indecent in  timpul | mustrare scrisd, sancjiune insofith de sciderca

pauzelor, In s3li 5i pe culoare. noted la purtare cu | punct {calificatival "Bine").

(25) Li se interzice elevilor si intre sau s 1ash Mustrare scrisd, sanciiune insofith de scaderea

pe geamur. notei la purtare cu 1-2 puncte (calificativul
"Bine"/"Suficient").

(26) Li se interzice elevilor s utilizeze mijloacele | Observafie individuald. La abateri repetate; -
informatizate ( telefoane mobile, I- Paduni ete.) in | mustrare scrisi, sanciiune insofith de schderea
tmpul orelor fiird acordul cadrului didactic. notei la purtare cu 1 punct (calificativul "Bine").

(27) Li  se interzice elevilor utilizarea | Mustrare scrish, sanctiune insoith de scaderea
reportofoanclor’ telefoanelor mobile pentru | notel la purtare cu 2 puncte (calificatival
inrepistra orele de curs. o "Bine"). )
{1B) Li se interzice elevilor filmarea orelelor Mustrare seris, sanciiune insofitd de schderca
de curs, a altercafiilor dintre colegi etc. i notel la purtare cu 3 puncte (calificativul *Bine®
mediatizarea acestors. ["Suficient”). |
(2%) Li se interzice elevilor postarea, pe intemet, 2| Mustrare scrisd, sanciiune insofith de scaderea
unor imagini care si lepeze personalitslea i notei la puntare cu 5 puncte (calificativul
demnitatea personalului didactic i nedidactic, |"Insuficient™).

| precum i a colegilor. .
(30) Li se interzice elevilor aducerca, in scoall, a| Mustrare scrisil, sancliune insojith de schderca
pesoanelor  strine  pentru  rezolvares  unor notei la purtare cu 5 puncte (calificativul
conflicte, " Insuficien™).

| (31) Li se interzice elevilor din clasele mai man Mustrare scrisd, sanciiune insojita de scaderca
si-i persecute pe cei din clasele mai mici (cererea notei la purtare cu 4 puncte  (calificativul
taxei de protectie, confiscarea_unor obiecte ete.),  |"Insuficient™). ,
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Art. 160,

11 Elevul care a primit deja o observaie individuald, la urmitoare sbatere indisciplinari
primeste mustrare senishh pnn care se precizeazh ol la urmitoarea abaiere va avea nota
scizuti la purtare |

2) Elevul care a primit deja mustrare scrish la urmBtoarca abatere indisciplinard i se retrage
defimitiv bursa, primegte ca sancliune mutarea disciplinard la o clasi paraleli din
woeeasi sconld.

3) Dac elevul caruin i s-a splicat o sancfiune 43 dovadd de comportament ireprogabil pe
o perioadd de cel pupin 8 siptimini de gcoali pind la incheierea semestrului/anului
seolar, prevederea privind sciderea noter ln purtare, asociatd sancliunii se poate
diminua’anula in functie de gravitstea faptei. Anularea este deciad de cel care a aplical
sanciunes.

Artlol.
Sciderea notei ln purtare, pe semestru, pentru absenfe nemotivate se va face dupd cum
urmeazi:

- s¢ scade | punct la 10 absenje nemotivate;

- in continuare se scade nota la purtare caleulind din 10 in 10 absenge.



ML Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.162.

(1) Este strict interzisd atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii va veli
adresa sdministratorului scolii.

(2) La niciun loc de munch nu se va incepe activitatea piand cind ficcare angajat nu a fost
mstruil pe linia protectiei muncii de clitre geful ierarhic §i nu a semnat figa de instructaj,
Angajatul trebuic si aplice intocmai normele de tehnicd a securitifii muncii,

(3} La locul de munci, angajatul trebuic s fie disciplinat gi atent in timpul lucrului; el este
obligat s& foloseascd dispozitivele, materialelc i echipamentul de protectie sau de lucru din
dotare.

{4) Ordines i curatenia ln locul de munch sunt obligatorii.

(3) Este interzis dormitul, fumatul in timpul serviciulul, introducerea sau consumarea biiuturilor
aleoolice in incinta unitifii. Persoanele in stare de ebrietate nu vor £ primite la serviciu,

(6) Fiecare angajat trebuie s3 cunoased modul de o proceda in cazul accidentirii lui sau al
colegilor de muncd (primul ajutor, anunfarea sefilor ierarhici ete.)

(7) Pentru orele de laborator de chimie, fizich, T1.C. si biologie vor fi respectate normele de
securitate specifice.

(¥) In prima ord de laborator la fiecare din disciplinele cruntate la punctul 7, profesorul va face
nstructajul i fiecare elev va semna de luarea la cunogtingi & normelor de securitate si
comportament in laborstoare.

Art.163. Obligajii generale wle angajatorilor (conform Legi nr.319 din 14 whe 2006 a
securitifii 5i sAndtA(ii in munca)
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajaiorul are obligatia su ia misurile necesare pentru;

a) asigurares securitd(ii §i protectia sindthfii angajatilor;

b} prevenirea riscurilor profesionale;

<) informarea §i instruirea lueritorilor;

djusigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitdii §i s&ndidti in
mmuncd.

(2) Angajatorul are obligatin sa urmareasch adaptarca masurilor previtzute la alin. (1), {inind
seama de modificarea condifiilor, si pentru imbunitaires situatiilor existente.

Art.164. Obligaiile angajagilor (conform Legii or319 din 14 julic 2006 o securithjii i
siindtatin in munca).

(1) Fiecare angajnt trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruiren s, precum §i cu instructiunile primite din partea angajastorului, astfel incit s3 nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoann, cit i alte
persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previizute la alineatul (1), angajalii au
urmdtoarele obligaiii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanjele periculoase, echipamentele
de transport, elc.;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

©) si nu procedeze ln scoaterea din funcfiune. la modificaren, schimbares sau inlSturares
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparsturii, uncliclor,
instalagitlor tehnice §i cladinilor, si 8 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si‘sau angajailor desemnali orice situajie de muncd
pe care 4u motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdndtateas
angnjatilor, precum i orice deficlentd a sistemelor de protectic;

¢ s aduch |a cunogtinga directorului sccidentele suferite de propria persoand;

f) 58 isi insugenscl §i 53 respecte prevederile legisiatiel din domeniul secunitifii §i sandtitii
in munca $i masurile de aplicare a acestora:

61



IV. Reguli privind siguranta scolara

Art. 165, Personalul scolii, elevii 5 plrinjii au obligatia de a contribui la asigurarea unui
climat scolar de ordine, confort 51 siguranji.

Art. 166. Personalul geolii gi elevii trebuie sa isi desfigoare activitatea astfel incht < nu puna
in penicol sigurania proprici persoane §i @ celorlalie persoane din unitates de invalamint.

Art, 167, Personalul scohi, elevii si pnnjii su obligajia de a sesiza once incident sau
suspiciune referitoare la evenimente / persoanc ce pot periclita sigurania geolard.

Art. 168, Conducerea scolii;

{1} coordoneaza intreaga activitate de organizare §i funclionare a pazer;

{2} asigurh intocmirea planulu de pazd al unitdfii de inviifAmint prin care se vor stabili
regulile concrete privind accesul, paza $i circulafia in interiorul unitifii §i solicitd organului
teritonal de politie avizaren acestui plan;

(3) analizeazl nevoile stricte de pazd 51 desemneard personalul de pazd necesar, funcfie de
nievotle reale;

i4) aduce la cunogtinia personalului de pazd prevederile planului de pazh al uwnith{ii. in vederca
aphciirii 1 respectini acestuia;

(5) controleazd modul in care personalul de pazi is exercitd atributiile de serviciu;

(6) wsigurd instruiréa personalului goolii, elevilor i parinjilor referitor la regulile privind
siguranta scolard;

(7) informenzd polifia sau agentul de proximitate de la seciin care rispunde de unitatea
scolard, despre producercs ssu iminenja producerii unor evemmente de naturd 53 afecleze
ordinea publicd / siguranfa goolard, precum i despre prezenta nejustificatd a unor persoane in
scoald sau in imediata apropiere a acesteia;

(%) nu i5i awmd responsabilitatea pentu distrugerea, pierderca sau deteriorares  bunurilor
elevilor 51 a personalului angajat.

Art. 169, Atribugiile paznicului geolii sunt:
(1) asigurd paza spatiilor, patrimoniului § protectia contra orichror manifestin sau fapte
antisociale, cum ar §i furturile, conflictele, actele de violenid, nerespectarea unor reglementarn
interne stabilite prn Regulamentul intern al unitifii de invifimant;
(2) asigurd linistea 5i ordinea in clidirea scolii, in vederea bunei desfisurdin a activitdiii
mstructiv — educative, pe parcursul intregulul program;
(3) asigurh paza i protecfia elevilor si a personalului unitdjii scolare, impotriva oriclror acte
de violenti indreptate asupra lor in coald $i in perimetrul unitatii;
{4} permite accesul in perimetrul scolii respectind regulile impuse de conducerea hoeului:
- Firdl restrictii pentru angajajii scolii;
- elevilor geoln, la inceputul programului (pind la ora 8,00 pentru clasele de dimineajd
si de la ora 12,00 la 12,10 pentru clasele cu program de geoall dupd amiaza);
-parintilor, cu condifia de a prezenta un act de identitate §i de a trece in registru datele
si scopul vizitei;
-altor perscane, numai dupd objinerea aprobini conduceni unitigii de invajimant g
dupd procedurile de inregistrare;
(5) nu permite elevilor iegirea din unitate decit la sfirgitul programului sau cu hilet de voie de
la invAgior/dirignte/director/profesor de serviciu sau trimitere de la cabinetul medical;
(6) controlenzd la intrarea si iesirea din liccu, persoancle, mijloacele de transport si
materialele -
(7) identificd, perchezijioneazd si refine, pind la sosirea organelor de polifie, persoancle
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asupra cdrors s-au pisit hagaje sau obiecte ce prezinid suspiciuni de a produce evemimenie
denschite;

(8) instiinteazd imediat conducerea scolii despre produceres oncdirui eveniment in timpil
execuldrii serviciului §i despre masurile luate;

(V) in caz de avarii produse la instalatii, conducte, refele electrice sau telefonice §i In once alie
imprejurlini care sunt de natura 58 produch pagube, aduce imediat lu cunogtinga celor in drept
ascmenea evenimente i ia primele misur imediat dupd constatare;

(10) cupleazd i decupleaza iluminatul extenor/inlenor, searn i dimineaga;

(11) sesizeaza politia in leglturdl cu orice faptd de naturd o prejudicia patrimoniul unithyii si
siguranta elevilor si personalului geolii;

(12) poartd in timpul serviciului echipamentul din dotare; respectit nonnele de protectia
muncii §i normele de prevenire si stingere a incendiilor:

(13) nu se prezintd la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice §i mict nu consuma astfel de
bluturi in tmpul serviciului;

{14} nu absenteazh fard motive intemelate §i fArd s anune in prealabil conducerea unitdfii
despre nccasta;

(15) executh orice alte sarcini care i-au fost incredinjate potrivit planului de paza si figei
postului,

(16) in timpul executdrii serviciului, personalului de pazd i este interzis s3 doarmi;

(17) in timpul executarii serviciului, personalului de paza ii este inferzis si parfiseascd incinta
unitdpii de invaldmint fiird sa fie inlocuit 5i fiirk aprobaren conducerii acestein

(18) personalul de paza trebuic si patruleze si st verifice permanent obiectivul plait;

{19) personalul de pazi trebuie 53 aibd un comportament civilizat in relapile cu sefii ierarhici,
personalul liceului, elevii si paringii.

Art. 170, Profesorul de serviciu pe scoali:
(1) in timpul pauzelor urméircste activitatea elevilor in scoal, peniru a evita distrugeres
buniirilor, altercatiile intre elevi, precum gi a altor situagji ce pol apdren;
(2) in cazul producerii unor striciciuni sau & unor abateri disciplinare stubileste vinovatii si va
anunja dirigingii elevilor in cauzi, administratorul, conduceren scolii, medicul scolar, in
functie de situafia creats;
(3) controleazd evacuarea salilor de clasa la sfiirgitul programului;
(4) informeazd paznicul §i conducerea scolii in cazul producerti unor evemmente de naturd @
afectere ordinea publicd sau in cazul oriciror suspiciuni legate de sigurania seolari:
(5) noteazll toate observagiile in Procesul verbal incheiat cu ocazia efectulirii serviciului pe
yeoald care se completeazi lo incheierea activitiii,

Toate atribufiile profesorilor de serviciu pe scoals sumt prezentate in anexa 3 a
prezentului regulament intern.

Art. 171, In timpul desfisuririi programului scolar elevii pot pirdsi unitatea de Invaimant
numai cu bilet de invoire semnat de directar / dinginte /inviifiitor / profesor de serviciu sau cu
mimitere de la cabinetul medical.

Art. 172, Inviiltorii 5 profesorii sunt ohligati s& asiste la evacuarea claselor dupd ultima ora
de curs, nepermitiind riminerea in clase a elevilor, decit cu mohv bine intemeial.
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V. Anexe

Anexa 1 - Organizarea activitatil scolare

1. Anul geolar incepe la | septembrie si s¢ incheie la 31 august

1. Activitatca geolard este orgamizata pentru cursuri de z1. Clasele se constituie in functie
de oferta educafionalli. de limbile modemne care se studiazd, de opfiunile elevilor si de
alte enterti proprii previzute in Regulamentul Intern.

3 8. Activitaten oolard incepe in fiecare zi (luni - vineri) dupd cum wrmensd:
- els.P-11:8-12
- ols l-1V: 12-17
- ¢ls. V-V 8- 15

Durata orel de curs este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute; pauza mare 20)
de minute - la ciclul primar de la ora 11,50 la ora 12,10

b. In situafii obiective, ca de exemply: epidemii, calamitd}i naturale etc., cursurile
scolare pot i suspendate pe o perioadh determinati,

¢. Suspendarea cursurilor scolare se poate face lo cererea directorului, dupd consultarea
sindicatelor $1 cu aprobarea Inspectoratulu Scolar Judejean.

Suspendarea cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a programel scolare

piind la sfirgitul semestrulul, respectiv al anului scolar. Aceste misuri se stabilesc prin decizia
directorului,
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Anexa 2 - Organigrama unltitii scolare
Anexa 3 - Atributiile profesorului de serviciu pe scoala

I. Pentru buna desfisurare a procesului instructiv §! pentru menfinerea ordinii §i discipline in
yeould, serviciul pe sconld este organizat conform unui grafic afizat la inceputul anului scolar
aprobat de director.
2. Serviciul pe geoald este obligatoriu pentru tofi profesorii Observatiile profesorilor de serviciu
se trec in Procesul verbal incheiat cu ocazia efectudnii serviciului pe scoald care s¢ completeazd
la incheicrea activitagii,
3. Activitates profesorilor de serviciu se destiisoard intre orcle 7,30-12,30 respectiv 12,00-17,30
pentru ciclul primar i gimnazial: activitatea profesorilor de serviciu pentru ciclul gimnazial se
lace in intervalul orar conform graficului afisa,
4. La ciclul primar 5i gimnazial vor fi prezente in fiecare puuzd cadrele didactice de serviciu, la
toate nivelele, conform graficelor afisate.
6. Profesorul sau inviitorul de serviciu de la ciclul gimnazial asigurd intrarea elevilor numai pe
uga laterald. Nu permite intrarea elevilor $i a phrinjilor pe usa principald.
7. Cadrele didactice sunt obligate 53 verifice persanal planificarea lor ca profeson de serviciu. In
cizul imposibilithlii efectudirii serviciului, vor anunja conducerea scolii cu minimum 2 zile
inainte, pentru  fi posibild inlocuires lor,
8. In timpul pauzelor urméreste activitaten elevilor in scoald peniru a evita distrugeres bunurilor,
altercajiile intre elevi, precum si a altor situaii ce pol aparea.
9. in cazul producerii unor stricAciuni sau o unor abater; disciplinare stabileste vinovatii si va
anunja dirigintii elevilor in cauzd, administratorul, conducerea scolii, medicul geolar, in funcie
de situafia creatd.
10. Unmilregie participareas elevilor la orele de curs §i 1o activitates practich de laborator, Elevii
isili pe coridoare sau in curte in timpul programului, vor fi mentionali in procesul verbal si va fi
anuniat dingintele care va lus misurile ce se impun si care se vor rezolva pe loc situagiile create
in functie de specificul fiechreia.

1. Invigstorii gi profesorii sunt obliguji s3 asiste ln evacuarea claselor dupd ultima orél de curs,
nepermifiind riméneren in clase a elevilor, deciit cu motiv bine intemeiat, Profesorii de serviciu
controleazd evacuarea claselor.
12. Impreuna cu unul din directon verificl prezenja profesorilor si asigurd un orar special pentru
supliniri, dacd este nevoie. In ecazul in care shsentears mai mulie cadre didactice, pot fi solicitagi
§i profesori care su ordl liberd, au terminat cursurile sau inci nu le-au inceput. Invagdtoriy/
intitutorii/ profesori invajamant primar absenti vor fi suplinifi de citre colegii de 1a acelasi nivel
de clasil la prima ord §i ori de clite ori nu este alt cadry didactic liber prin impirjirea clasei pe
grupe proporjionale la elasele la care predau. Astiel, vor fi supliniti de catre colegi care au ard
liberd (religie, limbi moderne, sport).

13. Indrumi §i informeazs, in caz de nevoie persoanele striine care intrd in scoali,
I4. Profesorul de serviciu rispunde de condica de prezenil pe care o pune la dispozifia
profesorilor precum i de caietul de procese verbale al profesorului de serviciu

5. Verifich existenta cataloagelor la inceputul si la sfiryitul turei sale, La sfirgitul programului
verifica toate cataloagele si condica de prezentd, apoi le incuie in dulap,

I6. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Procesul verbal incheiat cu ocaria efectulirii
serviciului pe scoalll care se completeazd ln incheicrea activitigii.
17. IN REGISTRU DE PROCESE VERBALE PROFESORUL DE SERVICIU VA
CONSEMNA:

a. Existenta sau sbsenta cataloagelor la inceputul si sfirsitul intervalului plonificat; 5i va cerceta
cazul in situatia absenfei unui catalog

b. Anomaliile din programul instructiv-educativ (profeson absenti, abateri disciplinare ale
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elevilor etc);

¢. Deterioririle bunurilor materiale 5i misurile luate, inclusiv dirigintii care ou fost anuntagi s

care vor urmin recuperarea bunurilor distruse,

d. Orice alte evenimente produse in timpul serviciului;
I8, Neprezentarea neanunjatd la serviciu §i nerespectares obligaiilor ce revin prin prezentul
Regulament al profesorului de serviciu constituie sbatere $i utrage dupa sine:

- atenfionarea dupd constataren neefectulini sau efectuiini defectuoase o serviciului;

- duminuares punctajului scordat calificativului in fisa de evaluare anuald;

- sancfionaren conform legilor in vigoare.



Anexa 5 - Drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile personalului
nedidactic

L. Drepturi:

Art. 1. Personalul nedidactic se bucurd de toate drepturile conferite de Constitutia Rominiei, de
Contractul colectiv de muncd, de Codul muncii.

Art. 2. Personalul nedidactic poate sa organizeze reuniuni cu caracter privat ocazionate de
diverse sirbatori exclusiv dupi finalizarea ultimei ore de curs din zius respectivil §i va trebui ca
scestea 53 fie aprobate de Consiliul de administratic.

Art. 3. In situayii speciale §i care nu suporid amanare (altele deciit cele surprinse in legislagic)
personalul poate beneficia de invoire din partea conducerii, dar nu mai mult de § zile lucritoare!
an, ulterior rezolvindu-se sarcinile de serviciy,

Art. 4. Personalul nedidactic are dreptul la concediu confirm Codului muncii, programares
realizindu-se pani la sfirgitul anului calendaristic pentru anul urmiiior.

I indatoriri:

Art. 5, Personalul nedidactic respectd obligatiile/indatoririle previcute in. Codul muncii,
Contractul colectiv de munci,

Art. 6. La nivelul scolii personalul nedidactic are, pe lingi cele stipulate la ant. 5, si urmdtoare
indatoriri:

a) respectaren sarcinilor previizute de fisa postului si cele distribuite de administratorul si
directorul unitifii seolare;

b) respectarea disciplinei muncii in sensul respectinii ierarhiel din unitatea scolard si a
dispoziiilor inteme si Regulamentului intem:

<) respectarea normelor de securitate si proteciie o muncii cit si a celor PSI:

d) aportul activ la pastrarea patrimoniului scolar;

€) s comunice periodic sau de cate ori este nevoie neregulile sau defectiunile ce intervin pe
sectorul de activitate stabilit:

f) menjineres unei conduite specifice uned unitdfi scolare, fatd de elevi, piringi, cadre didactice
s colepi;

£) Ia sfargitul programului, salariatul unitagii verifich sectorul de activitate 51 aduce la cunogtings
conduceni geolii suu administratorului eventualele nereguli sesizate;

h) semnaleazd conducerii seolii prezenta persoanelor striine sau evenimentele deosebite CAre se
petree in timpul serviciului;

i) in cazul in care un salariat nu poate fi prezent Ia serviciu din motive medicale sau personale,
acests are indatorirea de-s anunfa conducerea seolii/administratorul cel putin la inceputul zilei
de lueru;

11, Recompense:

Art. 7. Personalul nedidactic beneficiazi de acordares de zile libere sau contravaloarea in lei a
orelor suplimentare efiectuate si confirmate de sdministratorul geolii conform pontajulu zilnic.
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IV, Sanctiunile personalului nedidactic

NR.

CRT ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
1. - Intirzierea la serviciu - Observalie individiualh - mustrare, atenjionare in fista
Consiliului de Administratie ;
- intirzierea sistematich duce la
| . neplata unei ore de lucr,
ET a) ahsenie nemotivate de a) neplata zilei de serviciu;
la serviciu de pind la 3
zile
bh) pentru repetiren abaterii b) diminuares calificativului
anual sau sanciiune salariali
stabilith de Consiliului  de
Administragic,
¢) absenje memolivate de ¢) sanctionat cu 108% pe doud
In servicia pentru  mai luni / sancpomat 3 Jum cu
mult de 3 dle consecutive diminuarea salarului cu 10%
{ in functie de numaral de desfhcerca contructului de
zile nemotivate). muncd.

k3 - Plecirile nejustificate de | - Observajie individuald’ | - atenjionare in faa Consiliulu
la serviciu sau Inninte de | mustrare. de  Administratic | neplas
incheierea programului, orelor’ diminuares calificativu-

- lui annual.

4. - Refuzul nejustificat de a | - Observagie individuald’ - diminuares calificativului
indeplini sarcinile §i  mustrare. anual/  astenfionare in [
atribujiile de serviciu. | Consilivluy de  Administratie /

' sanctiune salaniald stabilith de
Consiliului de Administragie. |

5. - Manifestiiri care sduc - Observalic individualh | - mustrare’ atenfionare in fafa |
atingere prestigiului geolii Consiliului  de A:lmirﬂn—.pu’f
st wuloritiin. diminuarea calificativului anunl;




Ancxa 6 - Reguli privind folosirea incaperilar din institutia de invadmdins

2.

ol o

LR

Laboratoarele/cabinetele vor fi utilizale numai pentru activilatea didactich. La parfsires
laboratoarelor/cabinetelor, elevii vor aranja scauncle sub mese.

Accesul elevilor in laboratoare/cabinete se face numai insoliti de citre profesor. in
tmpul pavzelor, elevii vor parisi laboratoarele/cahinetele, petrecindu-gi timpul liber in
curtea seolil sau pe holurile cladirilor,

In cabinetul destinat orelor de T.1.C., modificarea setirilor calculatoarelor §i instalarea de
soft nedidactic (jocuri elc.) este interzish. Accesul la datele stocale pe medii externe
(dischetd, CD, Memory Stick ete.) s¢ face doar cu acordul profesorului,

Profesorii au obligafia de a verifica laboratoarele/cabinetele la inceputul si la sfErsitul
fiechrei zile, in care se desfisoars sctivithi educative. Constatiinile vor i trecute in
registrul fiecarui eabinet/laborator in pare. La plecare, profesorii vor verifica dacs
geamunle sunt inchise/rabatate 3i usile incuinte,

Este strict interzis consumul de hiuturi ricoritoare st de alimente in laborstoare/cabinete
5i in sala media,

Profesorii care desfilgoard activithfi instructiv-educative in laboratosrele deinformaticd igi
vor planifica i consemna activitifile in registrul din laborator.

Reguli privind folosirea silii de sport

Sala de sport va fi utilizatd numai pentru desflisurares lectiilor la materia Educatie fizich si
disciplinele opjionale din aceastd arie curriculurs. Orice excepiie va trebui 53 aiba scordul
scris al unui director.

Accesul elevilor in sala de sport se face numai insolit de citre profesor.

Elevii vor participa la lectii dosr cu echipament sportiv adecval, care nu se va folosi
pentru deplasarea la sala de sport (in acest seop pregitirea vestimentari pentru orn de
sport se va face in vestiarele aferente).

Pina la inceperca desfisuricii lecqiei, elevii vor sta pe binei.

Se interzice loviren mingii cu picioru! spre tavanul sau spre perefii laterali ai salii de spon.
Vestiarele se vor incuia in timpul desfisurarii activititilor sportive,

Elevii scutifi medical pe un semestru sau pe tot anul scolar au obligatia s prezinte
profesorului de sport scutirile medicale in decurs de cel mult 2 sptimiini de la inceperca
semestrului respectiv,

Elevii scutiti de cfort fizic au obligajia de a asista la orele de sport conform
regulamentelor geolare, schimband inciliimintea in vestiare. Acestor elevi le este
interzisd sederea in timpul desfagurdnii arelor de sport in vestiare sau in silile de clasi

Biblioteca

I, Canjile vor fi imprumutate pe bazi de semniturd pentru 2 siptimini, cu posibilitatea
lungirii cu o siptimiing.
2. In cazul nerestituirii la termen, elevul nu va ma putea imprumuta ciri.
3. In cazul crjilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noudl edijic a
aceleiagi cirfi sau va achita contravaloarea acestein






