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Nr. 3734/1 din 01.10.2020

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
2020-2021

Cadru legal :

Legea Invatamantului nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare,

OMEC 5447 din 31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare :i
func’ionare a unit[‘ilor de Jnv[‘[m\nt preuniversitar

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii

Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53 / 24 ianuarie 2003 cu completdrile ulterioare,

OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant preuniversitar

CAPITOLUL I

CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

STRUCTURI ORGANIZATORICE

1. CONSILIUL PROFESORAL

1.1. ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare cu norma
de baza in unitatea gcolara, titulari si suplinitor.

Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

Directorul este presedintele Consiliului Profesoral.

Consiliul profesoral funcfioneaza si are atributiile conform OMEC nr. 5447/2020
referitor la Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de inva{amant preuniversitar.

Participarea la Consiliul Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice.

Absenta nemotivati de la sedintele consiliului profesoral se consideri abatere
disciplinari.

2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

2.1. ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Consiliul de Administratie functioneaza si are atributiile conform OMEC nr. 5447/2020
referitor la Regulamentul de organizare si functionare a unitafilor de invagamant preuniversitar.
Consiliul de administratie are in componenta 13 membrii:
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3 1 director

©3 1 director adjunct

8 | profesor consilier educativ

©3 3 cadre didactice cu calitati manageriale si performante profesionale

©8 2 reprezentanti al Consiliului Reprezentativ al parintilor

©3 3 reprezentanti ai Consiliului local

©3 1 reprezentant al primarului

©3 1 reprezentant al Consiliului elevilor cu statut de observator

3 reprezentanti ai sindicatelor

Consiliul de administratie are competentele conform OMEC nr. 5447/2020 referitor la

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, se intruneste
lunar si cand este cazul.

3. COMISII S1 COLECTIVE DE LUCRU

3.1. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Comisiile si colectivele de lucru functioneaza conform OMEC nr. 5447/2020 referitor la
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invaiamant preuniversitar.
Atributiile si Regulamentul propriu de functionare pentru principalele comisii sunt:

1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Comisia este formati din :
Director — asigura conducerea operativa
Membri:

@ 3 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit
responsabil comisie

@= | reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta

@~ | reprezentant al Consiliului Reprezentativ al parintilor

@~ | reprezentant al Consiliului elevilor

@ | reprezentant al Comunitatii locale

Criterii de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:
v bine pregitit profesional
v’ cu rezultate obtinute de citre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii
v’ deschis schimbirilor, flexibil, receptiv la nou
v" adept al muncii de calitate
v’ preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale
v' bun organizator
v fire neconflictuala
v’ atasat de copii, comunicativ, empatic
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Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

e afisarea conditiilor pe care trebuie si le indeplineasci

e depunerea unei cereri

® prezentarea candidatilor in Consiliul Profesoral

® prezentarea de catre candidati a unor propuneri de imbunatatire a activitatii din scoala
pe un anumit domeniu

e alegerea de citre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor
didactice

Comisia are urmitoarele atributii:

@ coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare §i asigurare a calitatii,
conform criteriilor prevazute de legislatia in vigoare

@R elaboreaza anual un raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in unitatea
scolara

@ elaboreaza propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei

GR coopereaza cu alte agentii i organisme specializate in asigurarea calitaii

2. Comisia pentru curriculum

2.1.Subcomisia de incadrare si orar

£ asigura intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile-cadru

# verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor

# asigurd completarea corecti a fisei de vacantare, respectiv incadrare

# intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe
parcursul activitatii scolare a elevilor

4 asigurd spafiul de inva{mant necesar pentru toate orele din schema orar3

& programeaza profesorii si elevii de serviciu pe scoala astfel incat si se asigure
permanenta pe toata perioada de activitate scolara.

2.2. Subcomisia pentru elaborarea si promovarea ofertei educationale a scolii

# claboreaza pachetele optionale pentru CDS in concordantd cu solicitarile parintilor si
elevilor

# definitiveaza lista disciplinelor CDS pe clase si optiuni

# elaboreazi si aplica strategia de promovare a ofertei de scolarizare a unitaii

2.3. Subcomisia pentru alegerea manualelor alternative

# verifica permanent daca manualele alese de profesori sunt in concordanta cu lista
manualelor aprobate de MEN

& informeaza in timp util profesorii privind oferta de manuale alternative

# centralizeaza necesarul de manuale gratuite

# stabilegte repartizarea pe clase a manualelor gratuite
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3. Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
3.1. Subcomisia dirigifilor

® asigura planificarea §i desfasurarea activitagilor educative prin orele de dirigentie si
prin activititi extrascolare:

® asigura dezvoltarea unei colaboriri eficiente cu familia;

® diversifica modalitagile de colaborare cu familia:

® contribuie la dezvoltarea personalititii elevilor;

@ organizeazd reuniuni de informare a parinilor cu privire la documentele privind

reforma curriculard (Programe scolare, Ghiduri de evaluare — Descriptori de performanti)

@ consultarea parintilor la stabilirea Curriculumului la Decizia Scolii, alcatuirea

schemelor orare ale clasei si programul scolar al elevilor;

@ activarea asociativa a parintilor prin intermediul Comitetului de Périnti pentru

sprijinirea gcolii in activitatea de imbunitatire a performantei scolare si a frecventei

acestora, in organizarea §i desfisurarea activititilor extracurriculare;

® lectii deschise pentru parinti, serbari aniversare, activitafi sportive;

@ consultatii pedagogice;

@ corespondenta cu parintii;

@ lectorate cu parintii;

@ activitatea cu Comitetul de Périnti ;

@ reuniuni comune cu elevi si parinti.

3.2. Subcomisia pentru activitdti educative extrascolare

@ faciliteazi participarea la viata sociala a clasei, scolii si comunitatii locale;

@ asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu ONG-uri etc.;

® organizeaza activitai educative extrascolare in colaborare cu Consiliul Elevilor, Consiliul
reprezentativ al parintilor, ONG-uri etc.

3.3. Subcomisia pentru consiliere si orientare profesionald

® colaboreaza cu Consiliul Elevilor si Consiliul Parintilor;

@ asigura participarea motivati la initierea si la derularea propriului traseu de invitare;
@ realizeazi consilierea si orientarea profesionali a elevilor :

@ asigura consiliere in alegerea carierei;

@ asigura consiliere pentru elevii performanti ;

® asigura dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar.
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2.4. Subcomisia pentru activitdti competitionale scolare si extrascolare

@ centralizeaza la nivel de scoala datele privind participarea elevilor la olimpiadele
scolare, sesiuni de comuniciri sau la alte concursuri recunoscute de MEN;
® asiguri participarea elevilor la activitafi competitionale scolare si extrascolare.

4. Comisiile metodice pe discipline/arii curriculare

# elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale :

# consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale:

% elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

# analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor:

% monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeazs
evaluarea elevilor;

# organizeaza si raspund de desfasurarea recapitulirilor finale:

# organizeaza activitifi de formare continui (lectii deschise, schimburi de experientd etc.).

3. Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si

notare ritmicd a elevilor

# informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notérii, situatia frecventei elevilor si
masurile luate de profesorii diriginti;

¢ asigura programarea corecti a lucrarilor de verificare pe clase, pentru a evita aglomerarea
elevilor;

¢ urmiresc diversificarea metodelor de evaluare:

# verifica corectitudinea cu care se completeazi cataloagele de cadrele didactice ;

¥ verifica semestrial modul de completare a documentelor scolare la nivelul serviciului
Secretariat.

6. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

¥ elaboreaza, aplica i evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse in Planul

operational al unitatii privind reducerea fenomenului violentei;

intervine in cazul conflictelor dintre elevi;

¥ aduce la cunostinta dirigintelui si Comitetul de parinti abaterile disciplinare ale elevilor
pentru sanctionare conform regulamentului :

¥ propune Consiliului Profesoral sanctiunile.

L



SCOALA GIMNAZIALA NR. 30 TIMISOARA
STR. ASTRILOR NR. 13

TEL/FAX: 0256/462302

E-MAIL: scoala30tm@yahoo.com

Comisia este formati din :

1 Director

| Director adjunct

Consilierul educativ- responsabilul comisiei diri gintilor
Psihologul scolar/ profesorul de sprijin

4 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral
2 reprezentanti ai Consiliului Reprezentativ al parintilor
2 reprezentanti ai Consiliului elevilor

I reprezentant al autoritatii publice locale

Observator : liderii de sindicaz ai unitatii

I R

L e

7. Persoana responsabild cu perfecfionarea metodico-stiinfificd a cadrelor didactice

M sprijind si asista profesorii debutanti in formarea profesionala;

M informeaza cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si prevederile
curriculumului national;

i consiliaza noile cadre didactice in activitatea educativi pentru dezvoltarea personalititii
Elevilor;

% informeazi cadrele didactice privind documentele de reformi a invagamantului;

Mh asigurd circulatia informatiei intre scoala, ISJ i CCD privind perfectionarea:

h asigurd perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea strategiilor didactice moderne.

8. Compartimentul de Securitate si sdndtate in muncd

Include:
8.1. Comitetul de securitate a muncii
8.2. Comitetul de medicina muncii

Atributii:
@ asigurd instruirea periodic a personalului si elevilor privind normele de protectia muncii;
@= coordoneaza masurile de securitate $i sdndtate in munci;
@ urmaresc respectarea de citre tofi elevii si de personal a normelor de protectia muncii .

9. Comisia de apdrare impotriva incendiilor

£1 asigura instruirea periodica a personalului si elevilor privind masurile de apérare impotriva
incendiilor;

& coordoneazi masurile de aparare impotriva incendiilor;

£L urmdresc respectarea de citre toti elevii §i de personal a masurile de aparare impotriva
Incendiilor.
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10. Comisia de protectie civild

v asigura instruirea periodica a personalului si elevilor privind masurile de aparare in
situatii de urgent3;

v’ coordoneazi misurile masurile de aparare in situatii de urgenta;
v’ crmiresc respectarea de citre tofi elevii si de personal a masurile de apérare in situatii de
Urgenta;

11. Comisia pentru proiecte de integrare europeand

@~ informeaza cadrele didactice privind oportunitétile de finan
europeana;

tare a proiectelor de integrare
> stabilesc colabordri si parteneriate institutii similare din tara sau strainitate;

- asigura pistrarea legaturilor culturale si a schimburilor de experientd cu scoli europene
> elaboreazi proiecte pentru atragere de fonduri extrabugetare.

12. Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale personalului

& cerceteaza presupusele abateri disciplinare ale personalului, intocmeste raportul conform
Statutului cadrului didactic si al Codului muncii pe care il prezinta in Consiliul Profesoral
(pentru cadrele didactice), respectiv in Consiliul de Administratie (pentru personalul
nedidactic).

13. Comisia de salarizare, incadrare si acordare a burselor si a altor
ocazionale

djutoare
@R aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau de

alte forme de sprijin, asigurand respectarea legislatiei in vigoare.

14. Comisia pentru achizitii publice

=6 elaboreaza documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizitii

publice si asigura achizitionarea diferitelor bunuri si servicii. atunci cind este
cazul, conform legilor in vigoare.

15. Comisia de receptie i inventariere a bunurilor nou ach izitionate

© verifica si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe baza
documentelor primite de la furnizor:

© asigura intocmirea Notei de Intrare Receptie a bunurilor primite.
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4. CONSILIUL PROFESORILOR CLASEI
o L T RUTESORILOR CLASEL

Acesta isi desfasoara activitatea la nivelul fiecirei clase, contribuind la orientarea si
consilierea elevilor si parintilor, la elaborarea figelor de observare a fiecarui elev. EJ se intruneste
de cate ori dirigintele considera necesar, pentru armonizarea cerintelor educationale ale cadrelor
didactice, evaluarea progresului scolar si al comportamentului fiecarui elev, analizeaza volumul
temelor pentru acasi, pentru stabilirea de masuri educationale comune si propunerea de
recompense sau sanctiuni.

Presedintele Consiliului profesorilor clasei este dirigintele.

Consiliul profesorilor clasei stabileste :

© notele la purtare pentru fiecare elev;

& recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

© sanctiuni previzute prin regulamentul scolar;

& masuri recuperatorii pentru elevii cu ritm mai lent de invitare precum si
activitaii suplimentare pentru elevii cu rezultate deosebite;

& colaboreaza cu Comitetul de parinti ai clasei.

3. COMITETELE DE PARINTI SI CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR
5. 1.REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

Comitetele de pirinti se aleg la nivelul fiecirei clase si au in componenta:

O 1 presedinte

0 1 casier

¢ 1 membru

Consiliul reprezentativ al pirintilor se alege in Adunarea Generala a Comitetelor de parinti
de la nivelul claselor. Este format din:

0 1 presedinte

0 I casier

0 3 membri

Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmitoarele atributii:

e incheie cu scoala un acord de parteneriat conform model anexat:

® sprijind conducerea scolii in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale,
atat pentru activitati curriculare cat §i extracurriculare;

® sprijina profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor inscrisi
si de imbunatitire a frecventei;

* sprijind conducerea scolii in activitatea de consilicre si orientare socio-profesionali sau
de integrare sociala a absolventilor;

® sprijind dirigintii si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor
pedagogice cu printii, pe probleme privind educarea elevilor;
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® sprijina clasa in organizarea si desfisurarea activitatilor extracurriculare:
au inifiative si se implica in imbunétatirea conditiilor de studiu si viata din scoala;

® atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sus{in
programe de modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale din scoal:

® activitatea financiari a comitetelor de parin{i va respecta Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invagamant din invatdmantul preuniversitar.

6. CONSILIUL ELEVILOR
6.1. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Consiliul elevilor este format din reprezentanti ai elevilor din fiecare clasa.
Consiliul elevilor desemneazi | reprezentant in:
- Consiliul de administratie, in calitate de observator.
- Comisia pentru asigurarea calitatii, in calitate de observator.
- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in gcoal, in calitate de observator.

Consiliul elevilor are urmdtoarele atribufii:
0 Sa reprezinte interesele elevilor in Consiliul de Administratie al scolii.

¢  Sé reprezinte interesele elevilor in stabilirea ofertei educationale a scolii.

O Sa sprijine profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor elevilor incrisi
§i de imbunatatire a frecventei.

O Sise implice in evitarea conflictelor dintre elevi si in solutionarea lor,

0 Saasigure o buni relationare intre profesori — elei — parinti.

0 Sase implice in redactarea revistelor scolii, pentru exercitarea dreptului la opinie al elevilor.

0 Sa se implice in organizarea activitatilor cultural — distractive pentru elevi.

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricirei

forme de incilcare a demnitdtii

Art.1 (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitafii de tratament fata
de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politics, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare direct actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.
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Art.2.(1) Orice salariat care presteazi o muncd, beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfagurate, de protectie sociala, de securitate §i sanatate in muncd, precum si
de respectarea demnititii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci, le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egali este interzisi orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 3. (1) Salariafii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

(2) Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitagii si al bunei-credinte.

(3) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munci se
vor informa i se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munc.

Art. 4. Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitaii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

a) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitatile in care particularitatile de
sex reprezintd un factor determinant datorita conditiilor specifice si @ modului de executare a
activitatilor respective.

Art. 5. (1). Este interzis sa se ceara unei candidate la angajare si efectueze/prezinte un
test de graviditate sau sa semneze un angajament ci nu va rimane insircinatd sau ci nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(2). Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munci interzise
femeilor insarcinate si/sau femeilor care alipteazi, datorita caracterului sau conditiilor de munca.

Art. 6. Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau
respingerea de cétre persoana in cauza a unui comportament ce {ine de hartuirea profesionala,
intelectuali sau sexual a acesteia.

Art. 7. Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hértuire avand ca scop:

a) crearea la locul de munci a unei atmosfere de intimidare. ostili sau descurajanta pentru
respectiva persoani;

b) influentarea negativd a situatiei salariatului in ceea ce priveste promovarea
profesionala, salarizarea sau veniturile de orice fel sau accesul la formarea, pregitirea si
perfectionarea profesionals, daci acesta refuza si accepte un comportament nedorit — verbal,
nonverbal sau fizic - legat de viata sexuald.

¢) prin harfuire se infelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si creearea
unui mediu de intimidare, ostil degradant, umilitor sau jignitor.

10
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d) prin harfuire sexuali se intelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit
cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se
infelege accesul nediscriminatoriu la :

a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

b) venituri egale pentru munca de valoare egala;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) incheierea, suspendarea, modificarea si sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

b) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

¢) stabilirea remuneraiei;

d) promovarea profesionala (Legea nr. 202/2002).

Art.8. Este interzisa stirbirea demnitatii salariatilor. Persoanele care incalci demnitatea
altor angaja{i prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare vor fi supusi unei anchete administrative instituite la
nivelul conducerii universitatii si sanctionarea lor in conformitate cu reglementarile in vigoare.
incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila,
contraventionala sau penala, dupi caz a peroanelor vinovate.

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului

Salariatul are, in principal urmdtoarele drepturi:
# dreptul la salarizare pentru munca depusa;
# dreptul la repaus zilnic si saptimanal:
# dreptul la concediu de odihna anual;
# dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
# dreptul la demnitate in munci:
# dreptul la securitate §i sanatate in munci:
# dreptul la acces la formarea profesionali;
# dreptul la informare si consultare;
# dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;
# dreptul la protectie in caz de concediere;
# dreptul la negociere colectiva si individuala;
# dreptul de a participa la actiuni colective:
# dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
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Salariatului i revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

¥ obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

¥ obligatia de a respecta disciplina muncii:

¥ obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

¥ obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu:

¥ obligatia de a rdspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in
legatura cu munca sa;

% obligatia de a respecta miasurile de securitate $i sanatate a muncii in unitate.

Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
*¥sé stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
*rsa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
%sa dea dispozitii cu caracter obli gatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
%3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
"sa constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.

Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

< sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

<> sa asigure permanent conditiile corespunzitoare de munca ;

<> si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca:

<> si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

<> s se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile §i interesele acestora;

< si plateasci toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retina si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

< sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevézute de lege;

< si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
Solicitantului;

< sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

ersonalului

Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. In
functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor
disciplinare ale personalului, respectiv Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei in
mediul gcolar, pentru stabilirea adevarului.

In termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.
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Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:
e sdrespecte programul de lucru
* sa foloseasci eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
* sdindeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu
* sa utilizeze spatiul i bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu
pentru lucrari in interes personal.

In caz de concediu medical, va anunfa unitatea din prima zi privind perioada de concediu,
urmand ca pana la data de 30 ale lunii s aduci certificatul medical.

Cererile de invoire vor fi ficute in scris, inainte de ziua solicitati, ele urmand a fi
aprobate intdi de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitatii. Absenta de la
serviciu fara cerere de invoire aprobata, se consideri absenta nemotivata.

Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este
gasit sub influenta alcoolului, acest fapt se constati pe loc, prin proces-verbal semnat de
persoana care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa
ancheta Comisiei disciplinare.

in schimbul de noapte, personalul are obligatia sa asigure corespunzitor paza unitatii. in
cazul in care salariatul este gisit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constati pe
loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili
in Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

[ Abaterea disciplinari Sanctiuni aplicabile Procedura disciplinari

Consum de alcool in timpul | Reducerea salariului de bazi | Conform Codului muncii
programului la prima abatere si desfacerea
contractului de munci la a 2-a
abatere.

Neindeplinirea sarcinilor de | Reducerea salariului de baza Conform Codului muncii

serviciu de pazi a scolii la prima abatere si desfacerea

(parasirea postului de paza, contractului de munci la a 2-a

dormit in post etc.) abatere.

Realizarea defectuoasi a Reducerea salariului la prima | Constatarea se face de catre

sarcinilor de serviciu abatere, respectiv desfacerea | comisia de disciplini, in
contractului de munci la prezen{a unui specialist din
abateri repetate. cadrul scolii.
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Utilizarea bunurilor scolii in Se vor imputa pagubele Valoarea se va stabili de
interes personal produse Comisia de disciplina, in
colaborare cu un specialist al

scolii si serviciul contabilitate

Absente nemotivate Diminuarea salariului la prima | Conform Codului Muncii
abatere si avertisment scris,
sau desfacerea contractului de
munca la abateri repetate in
decurs de 6 luni.

Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturi a incilca
prevederile prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod
procesul de invagdmant si activitatea scolii, dacd se constati culpa acestuia.

Reguli privind procedura disciplinard

Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare
numitd de Consiliul Profesoral la inceputul anului scolar, respectandu-se prevederile din Codul
muncii.

Criterii pentru acordarea calificativelor anuale

Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de evaluare anexata.

Gradatiile de merit se vor acorda conform metodologiilor aprobate anual de MEC, pe
baza fiselor elaborate in acord cu prevederile ISJ.

DISPOZITII FINALE

l. Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile legale prevazute de regulamentele
specifice elaborate de MEC.

2. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, a elevilor, a parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora,

3. Prezentul regulament intra in vigoare dupa dezbaterea in Consiliul Profesoral si aprobarea lui
prin Consiliul de Administratie al scolii.
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