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Dispozitii generale

|. Prezentul regulament confine preveden prvind organizarea s functionarea  Scolii
Gimnnaziale Nr. 30 Timisoara, in conformitate cu Constitufie Romdniel, Legea educatiel
nationale nr.1/2011 5i cu Regulamentul de Organizare si Functionare a UnitAtilor de Invagamant
Preuniversitar (OMEC 5447 din 31.08.2020).

2. Prezentul regulament cuprinde prevederi pentru personalul didactic, didactic suxiliar si
nedidactic, pentru elevi 51 parini, specifice condifiilor conerete din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.
30 Timisoara.

3. Conform art 242 din Legea nr. 53/2003, Repulamentul intem cuprinde urmiitoarele categorii
de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena §i securitatea in muncd in cadrul unithfii;

b) reguli privind respectarea principivlui nediscrimindrii si al inldturdirii oricirei forme de
incélcare a demnitigii;

¢} drepturile g1 obligatiile angajatorului st ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariailor:

¢} reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

) reguli referitoare la procedura disciplinari:

h) modalitafile de aplicare a alwor dispozifii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile §i procedurile de evaluare profesionali a salariafilor.

I A. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR S1 NEDIDACTIC

LA.1. Personalul didactic

Art.1. Atributiile personalului didactic

{1) Conform Statutului, personalul didactic din Scoala Gimnaziald Nr. 30 Timisoars are
drepturi i obligati care decurg din legislajia in vigoare, din prezentul statut, precum si din
prevederile contractului colectivn de muncd si se regisesc in fisa postului.

(2) Personalul didactic are obligafii si rispunderi de naturl profesionald, materiald si morald,
care paranteasd realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art.2. Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se referd, in principal, la:

a) conceperea activitdfin profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invaiimént, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

b} utilizaren bazei materiale si a resursclor invifAméntului in scopul realizirii obligatiilor
profesionale;

¢} punerea in practich a ideilor inovatoare pentruy modemizarea procesului de inviigimiint;

d) organizarea, cu elevii, a unor activitifi extrageolare cu scop educativ sau de cercetare
stinfificd;

c} colaborarea cu pdrinjii, prin lectorate, 5i alte acfiuni colective cu caracter pedagogic;

f) infiinfarea unor lgboratoare, cabinete, clubur, cercur, publicafii, formatii artistice si

sportive;



g} evaluareas performangelor la invifiturd ale clevilor in baza ummi sistem validat;

h) participarea la wviafe scolardi, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si
desfiisurarea procesului de invapimint, conform deontologiei profesionale si, duph caz,
contractului colectiv de munca.

Art.3.

(1} Personalul didactic este incurajat sk plruclp-e la viaja sociald i publich, in bencficiul
propriv, in interesul invapdmintului si al socictifii romdnesti.

{2) Personalul didactic are dreptul sa fach parte din asociafii §i organizafii sindicale,
profesionale si culturale, najionale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic isi poate exprima liber opinii profesionale in spajiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacll scestea nu afecteazd prestigiul
invifimantului 5i demnitatea profesiel de educator.

Art. 4,

(1) Cadrele didactice au obligatia morald si-gi acorde respect reciproc §i sprijin in indeplinirea
obligagiilor profesionale.

{2} Cadrele didactice au obligain de a motiva absenfele elevilor intirziafi, in cazul in care
intrzicres o avul la bazi molive intemeiate. Alte absente deciit cele datorate intirzierilor
s¢ miotiveazd numai de citre profesorul diriginte.

(3} Cadrele didactice mu av dreptul si excludi din clasi elevul pentru acte de
indisciplini, nepregitire a lectiei, etc. §i nu au dreptul si diminueze notele, I disciplinele
predate, in baza actelor de indiscipling (acestea se vor reflecta in nota Ia purtare).

(4} Cadrele didactice au obligatia de a respecta ora (50 de minute) si pauza (10:20 de minute).
(3} Cadrele didactice au obligajia s34 manifeste respect fath de colegi, personalul nedidactic,
personalul auxiliar, fafi de elevi gi parinjii scestora, 53 fie un exemplu demn de urmat prin
finutd (modul in care se imbraci), prin mod de adresare, prin atitudine,

LA.2.Conducerea §colii Gimnaziale Nr. 30 Timisoara

Dispozitii generale

Art.5.

(1) Conducerea $colii Gimnaziale Nr. 30 este asiguratd in conformitate cu prevedenle art. 126 si
|45 din Legea invitdmanmulu nr. 1/2011.

(2) Conducerea scolii este realizath prin Consiliul de Administratie, director, director adjunct,
consihicrul educativ - coordonatorul pentru projecte §i programe educative si Consiliul profesoral,

Director: prof. Mihaela-Corina Sora
Director adj.: prof. Crina-Maria Rusu
Director adj.: prof. Diana - Maria Cioca
Director adj.: prof. Carmen — lonela Foliu

Consilier educativ: prof. Florina — Antoancta lanculescu
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(3) Orgamizarca personalului Scolii Gimnaziale Nr, 30 si relagiile ierarhice sunt cuprinse in
organigrama anexatd la prezentul regulament {conf. Anexei 2).

A2 1. DMrectarul

Art.6. Drepturile si obligatiile directorului $colii Gimnuziale Nr. 30 sunt cele prevazute in
Legea Educapiel Najionale nr.1/2011, art.97, cu modifichrile §i completinle ullerioare, in actele
normative elaborate de M.E.N., in dispoziiile Inspectoratului Scolar Judetean Timis, precum si
in prezentul Regulament intern,

Art.7.

(1) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judejean Timis, reprezentat prin
Inspectorul Scolar General. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elsborate de
M.EN.

{2) Directorul beneficiazi de indemnizatie de conducere, conform Legii nr, 63/2011, anexa 4.
{3) Norma didactic de predare a directorului §if sau degrevares de ore a acestuia se stabilesc
prin figa postulul, in baza normelor metodologice aprobate de M.EN,

(4) Perionda concediului anual de odihnd al directorulul se aprobd de Inspectorul Scolar
General.

Art.8. Directorul, in in exercitarea funcjiei de conducere executivd, are urmitoarele atribugii:

a) este reprezentantul legal al unithiii de invi{imint 5i realizeasd conducerca excoutivi a
acestena;

b) organizenzd intreaga activitate educationald;

¢) rhspunde de aplicarca legislaiei in vigoare. la nivelul uniti{ii de invii@mént;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitiii de invijimant cu cele stabilite la nivel
national si local:

e} coordoneazl procesul de objinere a awtorizajiilor i avizelor legale necesare functiondrii
unitagii de invagEmant;

f) asigurd aplicarca §i respeciarea normelor de siniitate si de securitate in munci;

g} incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruinii practice a elevilor;

h) prezinti anual raportul asupra calithtii educagiei din unitatea de inviigimant. Raportul este
prezentat in fafa consilivlui profesoral, in faga comitetuiui reprezenmativ al pirinjilor gi/sau
conducerii asocialiei de pirini, este adus la cunostinga autoritdjilor administragiei publice locale
§ & inspecioratului scolar si postat pe site-ul unitdtii de inviigmant in termen de 30 de zile de la
data inceperii anului scolar,

Art9, In exercitarea functici de ordenator de credite, directorul are urmatoarele atribufii;

a) propune consiliului de administrajic, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de exceutic
bugetard;

b) raspunde de Incadrarea in bugetul aprobat al unitfifii de inva{imadnt;

¢) face demersun de atragere de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de pestionarea buzei musteriale a unitdjii de invagamaént,



Art.10. fin exercitarea functici de angajater, dircctorul are urmdtoarele atribugii:

a) angajeazh personalul din unitate prin Incheierea contractulul individeal de muncl:

b} intocmesgte, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢} rispunde de evaluarea periedica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administrajie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
§ angajarea personalului;

¢) indeplineste atribugiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invi{imiéntul preuniversitar, precum si atributiile previizute de alte acte normative,
elaborate de minister,

Art. 11, Alte miribufii ale directoruln suni;

a) propune inspectoratului yoolar, spre aprobare, proiectul planului de geolarizare, avizst de
consiliul de administratie;
b} coordoncazd activitaiea de elaborare a ofertei educationale a unitifii de inviimant si o
propune spre aprobare consilivlui de administrajie;
) coordoneazil activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul najional de indicatori
pentru educafie, pe care le transmite inspectoratului scolar 5i rispunde de introducerea datelor in
Sistemul Informatic Integrat al Invitimdntului din Roménia (SITIR);
d) propune consiliului de administragie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare §i funcfionare a unitifi de invi{amant;
c) siabilesie componenia nominald a formatiunilor de studiv, in baza hotardrii consiliului de
administrafie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum i statul de personal
didactic suxiliar si nedidactic gi le supune, spre aprnl:nre consilivlul de administragic;
g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirini consiliului de administratie,
profesorii dirigingi la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte i programe educative
scolare 51 extragcolare;
h) emite, in baza hotiriri consiliului de administrajie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in condifiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obisctive;
i) numeste, in bara hotdrdrii consilivlul de administralie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desflisoard activitalea in structurile
respective,
1) emite, in baza hotrini consiliului de administratic, decizia de constituire a catedrelor si
commisiilor din cadrul unitdiii de invaimdnt;
k) coordoneard comisia de intocmire a orarului cursurilor unitifii de invatimént, pe care il
propune spre aprobare consiliului de administrajie;
1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitijilor educative ale
unitdfii de inviigimaint;
m) aprobd praficul desfisurdni luerdrilor serise semestriale;
n) emite, in baza hotdririi consiliului de administragie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare a cercurilor, asociajiilor stiinjifice, tehnice, sportive §i cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invaimdént;
o} claboreazd instrumente interne de Jucru, utilizate in activitaten de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitdtilor care se desfisoard in unitatea de invifmdint §i le supune spre
aprobare consiliului de administragie;
p) asigurd, pnn responsabilul Comisiel pentru curniculum, aplicares planului de invigamant, a
programelor seolare i a metodologied privind evaluarea rezultatelor scolare;
q) controleazi, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitates procesului
instructiv-educativ, prin venficarea documentelor, prin asistenje la ore si prin participiri la
diverse activitifi educative extracurriculare 51 extrascolare;
r} monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;
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s) monitorizeazd activitatea cadrelor didsctice debutante i sprijing integrarea acestora in
colectivul unitafii de invagimant;

t) consemneazd zilnic in condica de prezent absenfele i intdrzierile personalului didactic si ale
salariafilor de ln programul de lucru;

u) isi asumd, alituri de consiliul de administrajie, rispunderea publicd pentru performantele
unitdfii de invaimdint;

v) numeste §i controleazd personalul care rispunde de stampila unitiii de invalamant;

w) rispunde de arhivarea documentelor oliciale $i scolare;

x} raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anulares, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum gi de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea. completarea, modificares,
reclificarea §i gestionarea documentelor de evidenif scolark;

¥} aprabd procedura de acces in unitatea de inviiimént a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
a reprezentanfilor mass-media, in condifiile stabilite prin regulamentul de orpganizare gi
functionare a unitifii de invajamant, Reprezentanii institugiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitifilor de inviimint, precum i persoanele care participd la procesul de monitorizare
§1 evaluare a calitdjii sistemului de invigimdnt au acces neingridit in unitatea de invajamént.

2) propune spre aprobare Consiliului de Administrajie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau fa nivelul unitdgii de invaiamdnt, in situagii obiective cum
ar fi: epidemii, intemperii, calamitiifi, alte situafii excepfionale.

Aa) coordoneazdl activitiifile realizate prin intermediul tehnologiei gi al internetului fa nivelul
unitijii de invalmint ¢ stabileste, in acord cu profesorii dirigingi 5i cadrele didactice,
mixialitatea de verificare a acesiora.

Art.12.

(1) Directorul este pregedintele Consiliului Profesoral si al Consilivlui de Administrafie, in
fata carora prezintd rapoarte anuale.

{2) In cazul in care hotdririle acestor organisme incalcd prevedenle legale, directorul are
dreptul s3 infereicih aplicarea lor, informind in acest sens, in termen de 3 zile, Inspectorul
Soolar General.

Art.13. In realizaren funcfiei de conducere, directorul are urmatoarele arribugli

&) coordoneazd elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen lung a gcolii, prin care se
stabilegte politica educajionald a acesteia; documentele de prognozi se transmit, in format
electronic, comitetului reprezentativ al parinjilor §i asociajiel de parinti, acolo unde existd, fiind
documente care confin informafii de interes public.

b} poate lansa proiecte de parteneriat cu scoli similare din Uniunea Europeand sau din alte
F0NE;

¢} emite decizii §i note de serviciu care vizeszd realizarea obiectivelor politicii educationale si
de dezvoliare institufionali;

d) propune Inspectorului Scolar General proiectul planului de scolarizare aprobat de
Consiliul de Adminstragie si de Consiliul Profiesoral;

€) numesjte echipa de intocmire a orarului unitigii de invaimant, pe care il verifica gi 1l
aprobd;

f) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor $i ai comisiilor metodice, ai
compartimentelor funciionale, ai comisiilor §i colectivelor pe domenii si solicitd avizul
Consiliului  Profesoral cu privie la  programele de activitste ale  acestora:
g) propune Consiliului Profesoral, spre sprobare, cadrele didactice care si fach parte din
Consihul de Administrajie §i solicith Consiliului elevilor §i Consiliului Reprezentativ al
Piarinfilor desemnarea unui reprezentant in Consiliul de Administratic al unitdjii de
inviljdmdnt:



h} stabileste atributiile yefilor catedrelor §i ai comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii,
precumn §i responsabilitéfile membrilor consilivlui de administragie;

1) vizeazit figele posturilor pentru personalul din subordine, conform leghi si contractului
colectiv de muncd;

J) elaboreazd, cu consultarea sefilor de catedre/comisii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de inviigimint, urmiringd respectarea principiului continuitifii;

m) asigurd, prin sefii catedrelor $i ai comistilor metodice, aplicarea planului de invajamant, a
programelor geolare gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

k) sprobd graficul serviciului pe scoalii al personalului didactic §i al elevilor si defineste
atribufiile acestora;

I} coordoneazd activitdile de pregitire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosehite
pentru clevii care participd la olimpiade, concursuri §i festivaluri nagionale si internationale;

m) aprobd regulamentele de functionare a cercurilor, asocialiilor stiinjifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitates de invayamint,

LAZ2.2 Directorul adjunct

Art.14.

(1) Directorul adjunct igi desfisoard activitatea in subordines directorului,

(2) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de cltre director, pe pericade
determinate §i pe cele stahilite prin prezentul regulament intemn.

(3) Directorul adjunct rispunde in faa directorului, a Consiliului Profesoral, a Consiliutui de
Administrajie §i a organelor de control pentru activitatea proprie, conform figei postului.

Art.15. Atribufiile delegare directorului adjunct sunt:

a) realizeazll, cu consultarea gefilor de catedre-comisii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de invatimdnt, urmrind principiul continuitiii;

b) asigurfi, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, splicares planurilor de invigiimint, a
programelor 51 a metodologiei privind evaluarea rezuitatelor scolare;

¢} coordoneazd sctivitifile de realizare a ofertei yoolii pentru curriculum-ul la decizin scolii;

d) coordoneazs activitatea unor catedre’'comisii metodice, stabilite anual:

¢) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedrd, calitatea procesului instructiv-educativ, mai ales
la catedrele’comisiile metodice aflate in subordine:

) elabareazl o planificare tematicd a inspeciiilor, in concordan(d cu planul managerial al
geolin, aprobata de directorul unitigii de invajmint;

£} coordoneazd activitatea de formare continui & personalului didactie, didactic auxiliar si
nedidactic;

h) verifich efectuarea serviciului pe scoali de citre presonalul didactic;

i) realizeszd, prin colaborare cu profesorii de  specialitate, profesoni  dirigingi i
responsabilii claselor graficul desfiguririi tezelor semestriale;

1) eoordoneaza activitdfile de pregiitire organizate de cadrele didactice pentru elevii care
participd la olimpiade §i concursun pe discipline de invajamint;

k) consemneazi, in condica de prezenid, abseniele si intérzierile la ore ale personalului
didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic:

I) asigurd suplinirea presonalului didactic care lipsegie pe o perivadd scurtd de timp (1-2
zilel;

m) propune dircotorului orele pentru regimul de cumul sau plata cu ora;

n) rispunde de corectitudinea incadririi personalului didactic:

o) rispunde de corectitudinen completirii cataloagelor;

p) rispunde de asigurarea manualelor $colare pentru elevii din fnvaldaméntul obligatoriu,
conform Legii nr.1/2011.



r} rispunde de respectares normelor de igiend goolard, de protecfic 3 muncii, de protecie
civild gi de paza contra incendiilor in intreaga institufie.

s} colaboreazh cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare §i evaluare a
activithiii desfisurate in unitatea scolard;

1) colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activithfii personalului
didactic, didactic suxiliar si nedidactic;

u} colaboreazi la elaborarea sau modificarea figel postulul angajatilor;

v} se preocupd de aotrageren de resurse extrabugelare, precum: sponsorizin, donagii,
consultang, colectare de materiale §i de lansares de proiecte cu finanjare internd sau externd

LA.2.3. Coordenatorul pentru projiecte i programe educative scolare i extragcolare

Art.16. in wnitifile de invAiEmant primar, gimnazial, liceal, funclioneazd un profesor
coordonator, care rispunde de domeniul educativ, scolar i extragcolar, numit Consilier pentru
proiecte 5i programe educative gcolare $i extrageolare din unitdijile de invafimint preuniversitar
(consilier educativ). Metodologia pumini, atribujiile si competenjele acestuia sunt stabilite de
MECTS prn prdinul OMEN nr. 4800/50et. 2000, coroborat cu Ghidul metodologic al activititii
educative 2002. Coordonatorul pentru projecte $i programe educative scolare si extragcolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de ciitre consiliul de
administrafic, in baza unor criterii specifice nprobate de citre consiliul de administragie al unitigii de
Inviitimdnt.

Art.17. Coordoneazii activitatea educativll din unitatea de invjmint, inifiazi, organizeazd §
destisoard activithli extragcolare la nivelul unitdjii de inviEmint, cu dirigingii, cu responsabilul
comisici de invaldmint primar, cu consiliul reprezentativ al plnngilor gi asociatia de péringi, acolo
unde aceasta existh, cu reprezentanfi ai consiliului elevilor, cu consilierul gcolar 5i cu partenerii
guvemusmentali $1 neguvernamentali.

Art.18. Elaboreaz planul managerial propriu si isi intocmeste Portofoliul personal conform art,
62 din ROFUIP {OMEC 5447/2020)

Art.19. Face propuneri pentru planificarea activitdfilor tematice ale Consiliului de
Administrafie.

Art.20. Contribuie la alcitwirea schemei orare a scolii, prin propunerea unor discipline
optionale cu specific educativ,

Art.21. Inifiazi, organizeard 5i desfisonard activithfi extracurmiculare.

Art.22. Intocmeste baza de date privind starea disciplinard a scolii, absenteismul, delinevenga
Juvenild, cte. impreuni cu Comisia de Disciplind (pentru elevi) §i cu serviciul secretariat;

Art.23. indrumi activitatea Comisici Ariei Curmiculare Consiliere gi Orientare 51 activitiile
extracurriculare.

Art.24. Coordonatorul pentru proiecte si programe cducative scolare gi extragcolare are §i
urmétoarele atribugii conform art. 61 din ROFUIP 5447/2020,
a) coordoneazd, monitorizeazd §i evalucazh activitatea educativi nonformald din unitatea de
invaghmaint:
b) avizeaeh planificarea activitdgilor din cadrul programului activithfilor educative ale clasei/grupei;
¢} elaboreazl proiectu] programului‘calendarului activitifilor educative scolare §i extrageolare ale
unitdfii de inviimint, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionald, cu direcjiile stabilite
de clitre inspectoratul scolar i minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al paringilor,
asociafied de phringi, 5 a elevilor i 1l supune spre aprobare consiliului de administragic;
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d) elaboreard, propune i implementeaza proiecte de programe educative,

e} identificd tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitajile de realizare a acestora, prin consultarea elevilar, a consiliului reprezentativ al pirintilor
si & asociafied de paringi;

f} prezinti consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitaten educativi si rezultatele
acesiea;

&) disemineazd informatiile privind activitdjile educative derulate in unitatea de inva@mant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al paringilor i asociatiei de paringi si & partenerilor
educafionali in activitiile educative.

1) elaboreaed tematici §i propune forme de desflisurare a consultatillor cu péringii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

1) propune/elaboreazi mstrumente de evaluare a sctivitifii educative nonformale desfisurate la
nivelul unithiii de invajamént;

K} faciliteazd vizite de stadii pentru elevi, in jard 5i in striindtate, desfigurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultind din legislagia in vigoare.

LA.Z.4. Consiliul de Administratie

Art.25.

(1)  Consiliul de Admimstragie funcfioneazd conform prevederilor art.96 alin.(1-9) din Legen
inviamdntului nr. 1/2011 cu modifichirile i completirile ulterioare, conform Ordinului Nr. 4619
din 22.09.2014. Consiliul de Administrajic are rol de decizie in domeniul sdministrativ.

(2) In situajii obiective, cum ar fi calamitdfi, imtemperii, epidemii, pandemii, alie situatii
excepjionale, sedinjele consilivlui de administmatic se pot desfusura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinjd

Art.26. Armibutiile Consiliului de Administrajie sunt:

a) aprobd tematica $i graficul sedinjelor;

b) aprobd ordinea de zi a sedinjelor;

c) stubileste responsabilitifile membrilor Consiliului de Administraie si proceduri de lucru;

d) aprobd regulamentul intern s regulamentul de organizare s funciionare a unitdfii de
inviijimiint, cu respectarea prevedirelor legale;

e) isi asumd, alituri de dircctor, rispunderea publicd pentru performanfele unititii de
inviilamant;

{) particularizeazs, la nivelul unitigii de inviigimdnt, fisa - cadru a postului de director adjunct,
elaborata de inspectoratul scolar;

£) particularizeazi, la nivelul unitdtii de invafmdnt, contractul educafional — tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei najionale, in care sunt inscrise drepturile si obligagiile reciproce ale
unitjit de inviigimint i ale parinfilor, in momentul inscrierii prescolarilor sau elevilor;

h) valideard statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiechrui an scolar $i on de cdte o apar
modifichn:

1) vahideazi raportul general pnvind starea 5i calitatea invigiméntului din unitatea de inviipimént
preuniversitar §i promoveazi misuri ameliorative;

1) aprobd comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institufionald, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aprobd proiectul de dezvoltare institufionald si modificirile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

k) adoptd proiectul de buget al unitagii de inviifimént, jingnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna funcfionare a unitlfii de invAEmint, astfel cum sunt acestea previzute in legislagia in
vigonre $i contractele colective de muncdl aplicabile: proiectul de buget astfel adoptmt se
inregistreazd I ordonatorul superior de credite;
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Iy intreprinde demersuri ca unitatea de invjimént =8 se incadreze in limitele bugetului alocat;

m) avizeazl execufia bugetard la nivelul unithfii de inviAmint si rispunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat conform legii;

n) aprobd modalitdjile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitajii de invagimént si
stabilegte utilizarea acestora, in concordantd cu planurile operationale din proieetul de dezvoltare
nstitupionald, §i planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
unitatea de invajimant din activitdti specifice (inchirieri de spajii, activitdi de microproductie,
ete.), din donatii, sponsoriziri sau din alte surse legal constituite rimén in wtalitate la dispozijia
acestela,

o) aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din execufia bupetului de venituri i cheltuieli
ale activitdfilor finanfate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmaitor, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuicli ale unitdfii de invaimant;

p) avizeazd planurile de investijii;

q) aprobd acordarea burselor scolare, conform legislajied in vigoare;

r) acord® aprobares premiilor pentru personalul unitdfii de invAfdmint, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

5) aprobdi acoperirea infegrald sau parpiald a cheltuiclilor de deplasare si de participare la
manifestidn glintifice in jard sau strlindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare;

t) aprobd proceduri elaborate la nivelul unitafii de invagmént;

u) propune spre aprobare inspectoratului gcolar  infiinfarea centrului de documentare s
informare, a bibliotecii scolare din unitatea de invajimint;

v) aprobd extinderen activithfii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul “Scoald dupa
scoald”, in funclie de resursele existente si posibilitifile unitftii de invatimant;

w) aprobi curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

%) aprobd orarul cursurilor din unitatea de invajmant;

¥} aprobd masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

7) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invajdmdnt;

aa) aprobd tipurile de activithli educative extragcolare care se organizeasdi in unitatea de
invitimant, durata scestora, modul de orgenizare si responsabilitdfile stabilite de consiliul
profesoral;

bb) aprobd proiectul de incadrare, intoemit de director, cu personal didactic de predare, precum
5i schema de personal didactic auxiliar $i nedidactic;

cc) aprobli repartizarea personalului didactic de predare pentru invapiméntul prescolar si
primar/diriginfilor pe clase/grupe;

dd) desemnenzd coordonatorl pentru proiecte 3 programe educative scolare i extrascolare;

ee) organizeazlt concursul pentru ocuparea posturilor didactice suxiliare si nedidactice, aprobd
comisiile in vederea organizirii §i desfisurfiri concursului, valideazd rezultatele concursurilor si
aprobd angajarea pe post, in condifiile legii;

ff) avieeazd comisiile in vederea organizirii §i desfiguririi concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare 5i nedidactice la nivelu! consortiului scolar:

i) realizeazd anual evaluarea activithii personalulu, conform prevederilor legale;

hh) avizeazd, la solicitarea directorului unitifii de invijimint, pe baza recomandarii medicului
de medicing muncii, realizaren unui examen medical de specialitale, in cazurile de inaptitudine
profesionali de naturd psihocomportamentald, pentru salariafii unithfii de invagEmant;

i) avizeazi, Ia solicitarea a jumdtate plus unu din membrii Consiliului de Administartie, pe buza
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recomandini medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionald de naturl psihocomportamentald, pentru director sau
director adjunct;

1i} indeplinegtc atribufiile de incadrare §i mobilitate 4 personalului didactic de predare previzute
de Metodologia — cadm de migcare a personalului didactic in invatmantul preuniversitar;

kk) aprobd modificares, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

I} propune eliberarea din funcic a directorulul unitatii de invtiméant cu votul a 23 dintre
membrii Consiliului de Administratie al unitijii de Invaiimant sau la propuneren consiliului
profiesoral, cu votul a 2/3 din membn acestuia §i comunicl propunerea inspectoratulud scolar;
mm} aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexd la contractul
individual de munci i o revizaieste, dupd caz;

nn) aprobd pericadele de efectuare a concediului de odihnd al tuturor salariatiilor unititii de
invagimaint preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
inviifimantului 5i a celui in cauzd, findnd cont de calendarul activitifilor unitdtii de invadmént si
al examenelor najionale;

00) aprobi concediile salariatilor din unitatea de inviimént, conform reglementirilor legale in
vigoare, contractelor colective de muncl aplicabile si regulamentului intern:

pp) indeplinegte atribuiile previzute de legisiatia in vigoare privind rispunderea disciplinard a
elevilor, perscnalului didactic de predare, didactic suxiliar s nedidactic din unitatea de
inviitimant;

qq) aprobd, in condifiile legii, pensionarca personalului din unitatea de invitimdént:

rr) aprobd, in limia bugetului alocat, participarca la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitdfii de invajEmant;

55 ) administreazd baza materiali a unititii de invafamént.

Art.27. Pregedintele Consiliului de Adminsitrajie are urmiitoarele atribugii:

a) conduce gedinjele Consilinlui de Administrajie;

b} semneazli hotirdrile adopate 5i documentele aprobate de citre Consiliul de Administratie:

¢) intreprinde demersurile necesare pentru  inlocuires membrilor Consiliului  de

Admimistrajie;

d) desemneazi ca secretar al Consiliului de Administraie o persoand din rindul personalului
didactic din unitatea de InvA{Amant, care nu este membru in Consiliul de Administrafic, cu
acordul persounci desemnate;

¢) colaboreazd cu secretarul Consiliului de Administratic in privinga redactasii documentelor
necesare desfisurdrii sedintelor, convocirii membrilor/observatorilorinvitagilor gi
comunicérii hotdririlor adoptate, in conditiile legii;

f) verificd, I sfirsitul ficcdrei sedinfe, dacd toate persoancle participante {membri,
observaton, invitati) su semnal procesul verbal de sadinga.

Art.28. Secretarul Consiliului de Administrafie nu are drept de vot si are urmatoarele atribufii:

a) asigurd convocarea, in scris, a membrilor Consiliului de Administrajie, & observatorilor
gi a invitajilor;

b) scrie lizibil i inteligibil procesul - verbal al sedingei, in care consemneazi inclusiv

punctele de vedere ale observatorilor si invitagilor, in registrul unic de procese — verbale al

Consiliului de Administragic;

¢)  afiyeazd hotdririle adoptate de citre Consiliul de Administragie, la sediul unitiii de

inviitimant, la loc vizibil;
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d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invajimént preuniversitar, care au membrii in unitatea de invitimant, in copic,
procesul-verbal al sedinfei, anexele acestuia, dupd caz, i hotdrdrile adoptate de Consiliul de
Administragie.

Art.29. Membni Consiliulu de Administragie coordoneazi 1 rspund de domenii de activitate,
pe baza delegirii de sarcini realizate de director, in funciie de necesitii.

Art. 30. Membrii Consiliului de Administrajie, observatorii $i invitajii sunt convocati cu cel
putin 72 de ore inainte de inceperca gedinjei ordinare, comunicdndu-li-sc ordinea de =i i
documentele ce urmeazd a i discutate; in cazul sedinjelor extraordinare, convocarea se face cu
cel pufin 24 de ore inainte; procedura de convocare se considerd indeplinitd dacd s-a realizat
prin unul din urm3oarele mijloace: postd, fax, e-mail sau sub semnituri.

LA.Z.5. Consiliul profesoral
(ari.98 din Legea Educafiet Najionale nr.1/2011 5 art. 54 - 56 din ROFUIP 544772020

Art.31.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare.
Presedintele consiliulul profesoral este directorul,

2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de clte ori esie nevoie, la propunerea directoralu
sau la solicitarca a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare.

(3) Personnlul didactic de conducere §i de predare are dreptul si participe la toate sedinfele
consiliilor profesorale din unitdjile de inviamint unde isi desflisoard activitaten si are obligafin
de u participa la sedinjele consiliului profesoral din unitatea de inviigimint unde declard, in seris,
la inceputul fiecdrui an gcolar, cd are norma de baz. Absenfa nemotivatd de la gedingele
consiliului profesoral din unitatea de inviithimant unde are norma de bazi sc considerd abatere
disciplinara,

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedingd a Consiliului profesoral este de 23 din
numérul total al membrilor, cadre didsctice de conducere si de predare cu norma de baza in
unitates de invagimént.

(%) Hotbrarile s¢ adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumitate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii peniru
personalul unitdti de invifimint, precum i pentru copii, elevi, pirinji/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vol se stabileste la inceputul sedingei.

(6) Directorul unitifii de inviii@mant numegte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedinjelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funciic de tematica dezbdtuia,
personalul didactic suxiliar si‘sau personalul nedidactic din unitaten de inva{mént, reprezentanti
desemnafi ai parintilor, ai consiliolui elevilor, ai autoritifilor administrajiei publice locale si ai
operatorilor economici, precum i ai altor panteneri educafionali. La sedinjele consilivlui
profesoral pol participa i reprezentantii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invii{mant preuniversitar care au membri in unitate.

{8) La sfirsitul fiecire gedinie a consiliului prefesoral, tofi participantii au obligaia si semneze
procesul-verbal de sedingh.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroleasi pe fiecare pagind §i se inregistreazd. Pe ultima pagind,
directorul unitlifii de invifimdnt semneazd pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplich stampila unitdfii de inv{imani.
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(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar eare contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitir, memorii,
sesizin ete.), numerotate §i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazi
intr-un fiset securizat, ale clrui chei se gisesc ln secretarul $i la directorul unitagii de inviiimint.
(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, ulte situstii
exceppionale, yedintele consiliului profesoral se pot desfilsura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sisiem de videoconferingii.

Art.32. Consiliul profesoral are urmiitoarele atribufii:

a) analizeazd, dezbate 5i valideaza raportul general privind stares i calitatea invatamaéntului din
unitatea de invajimint, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentaniii personalului didactic in consiliul de administragie;

¢} dezbate, avizeazh si propune Consiliului de Administragie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institufionald al unitéifii de invagamant;

d) dezhate gi aprobi rapoartele de sctivitate semestriale si anuale, precum si eventuale
completin sau modifici ale acestora;

€) aprobd raportul privind situajia scolard semestriali $i anuald prezentat de fiecare
invaiior/institutor/profesor  pentry  invajimént primar/profesor-diriginte, precum si situafia
geolard dupd incheierea sesiunilor de amédndri, diferenje si corigenie;

f) hotlrigte asupra tipului de sanciune disciplinard aplicatd elevilor care savirsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare si funcfionare a
unitiji de InvAjimént;

£} propune acordarea recompenselor pentru elevi 5i pentru personalul didactic din unitatea de
invitifimédnt, conform reglementiirilor in vigoare;

h) valideaz notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 — in cazul unitajilor de
inviimént cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,bine”, pentru elevii din Invaiiméantul primar;

i) avizeard oferta de curriculum la decizia scolii peniru anul scolar urmitor $1 o propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

j)avizeazd proiectul planului de scolarizare:

K) valideaz fisele de aumtoevaluare ale personalului didactic al unitatii de inviifimént, in baza
céirora se stabileste calificativul anual:

) formulenzii aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordares
gradaiei de merit sau a altor distinetii si premii, potrivit legii, pe bara raportului de autoevaluare
a activitifii desfasurate de acesta;

m) propune Consiliului de Administrajie programele de formare continud i dezvoltare
profesionalf a cadrelor didactice;

n) dezbate, la solicitirea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie inifiativa, proiecte
de acte normative si‘sau administrative cu caractér normatiy, care reglementeazi activitatea la
nivelul sistemului nafional de invalEméint, formuleazd propuneri de modificare ssu de
completare a acestora;

n) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea actului educafional din unitatea de
invijamint 5i propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuin;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea $i asigurarea
calitafii, in condifiile legii;

g) indeplinegte, in limitele legii, alte atribugii stabilite de Consiliul de Administratie, precum si
orice alte atribugii potrivit legislatiei in vigoare §i contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invajimint, conform legii.
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Art.33. Documentele consilivlui profesoral sunt:

a) tematica §i graficul sedinjelor consiliului profesoral;

b) eonvocatoare ale consiliului profesoral;

¢} registrul de procese-verbale al consilivlui profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

LA.Z.6. Catedrele/comisiile metodice si comisiile cu caracter permanent

Catedrele i comisiile metodice sunt conduse de citre seful de catedrd'comisie desemnat de
catre director pe baza propunerilor primite §i in urma analizei situajied concrete.

Mi“b

(1) in cadrul unei unitdfi de inviigmant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum
3 membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite ssu pe arii curriculare,

(2) in invildmintul prescolar si primar, catedrele/comisiile metodice sc constituie pe grupe, pe
ani de studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invigimant.

(3) Activimmtea catedrei’‘comisici metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales de clitre membrii catedrei/comisici si validat de Consiliul
de Administratie al unitigii.

(4) Catedra’comisia metodicd se intruneste lunar sau de cite oni este necesar, la solicitarea
directorului ori 8 membrilor acesteia.

(5) Tematica sedinfelor este claboratd la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumaren
responsabilului de catedrivresponsabilului comisiei metodice, i este aprobati de directorul
unitifii de invi{imdnt,

Art.34. Airibufiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmitoarele:

a) stabilesc modalitipile concrete de implementare a curriculumului nagional, adecvate
specificului unitdfii de invifimint §i nevoilor educaionale ale copiilorfelevilor, in vederea
realizini potenjialulul maxim al acestuia si stingerii standardelor nationale;

b} elaboreazd oferta de curriculum la decizia scolii $i o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilith la nivel nafional;

¢) elaboreasii programe de activitdfi semestriale §i anuale menite 83 conduch la atingerea
obiectivelor educationale asumate gi la progresul geolar;

d) consiliazi cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectérii didactice si a
planificrilor semestriale;

&) elaboreazi instrumente de evaluare 3i notare;

[} analizcazd periodic performantele scolare ale copiilorelevilor;

g) monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare grupdiclasd §i modul in care se realizeaza
evaluares copiilorfelevilor; in acest sens, personalul didactic de predure are obligajia de a
completa condica de prezentd inclusiv cu tema orei de curs:

h) planifics g1 organizeazd instruirca practica a elevilor;

i) organizeazd activitdli de pregitire speciald a copiilor’ elevilor cu ritm lent de invajare ori
pentru examene/evaludini gi concursuri scolare;

1} organizeazi activitii de formare continud §i de cercetare — acfiuni specifice unitifii de
invatimant, lectil demonstrative, schimburi de experienj ete.;

k) implementeazd standardele de calitate specifice;

I) realizeazd 5i implementeazi proceduri de imbundtafive a calitifii activitiyii didactice;
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m} propun, la inceputul anului geolar, cadrele didactice care predau la fiecare formagiune de
studiu;

n) orice alte atribuii decurgdnd din legislatia in vigoare §i din regulamentul de organizare §i
functionare al unitfjii.

Art.35. - Alributiile respomsabifuiui de catedrd’ responsabilului comisiei metodice sunt
urmditosre le:

a) orgamizeazd §i coordoneazd intreaga sctivitale a catedrei/comisiel metodice (intocmeste si
completeazh dosarul catedrei/comisiei, coordoneasd realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/ comisiei, elaboreazil rapoarte §i analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupd consultarea cu membrii catedrei/comisiel metodice, precum si alte
activitgi stabilite prin regulamentul de organizare gi functionare al unitigii);

b} sbileste stribugiile si responsabilitdjile ficcirui membru al catedrei/comisiei metodice:
atribufia de responsabil de catedri/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului
dadactic;

c) evalueazi, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitdgii de invagimént, in
conformitate cu reglementiirile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al catedrel/comisied
mectodice;

d) propune pariiciparea membrilor catedrei/comisiel metodice la cursun de formare:

) participd la acfiunile scolare §i extragcolare inifiate in unitutes de invitamént;

f) elaboreaza anual informéri asupra activitifii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;

g) indeplinegte orice alte atmbutii decurgdnd din legislaia in vigoare.

Art.36.
Catedrele/Comisiile metodice din Scoala Gimnariala Nr. 30 Timigoara sunt:

- Comisisa Claselor Pregititoare

- Comisia Claselor 1

- Comisia Claselor a ll-a

=  Comisia Claselor a [1l-a

- Comisia Claselor a [V-a

- Catedra de Limba §i Literatura Romani
- Catedra de Matematica

- Catedra de Stiinge

- Catedra de Educatie Fizich 51 Ane
- Caledra de Limbi Moderne

- Catedrele Om 5 Socictate

LA.2.7 Consiliul Clasel

Art.37.

(1) Consiliul clasei funcfioneazli in inviifimntul primar si gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivi, din cel pujin un parinte delegat al
comitetului de paringi al clasei §i din reprezentantul elevilor clasel respective, desemnat prin vot
secret de clitre elevii clasei.

{2) Pregedintele consiliului clasei este invatiorul/institutorul’ profesorul pentru inviamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invigmintulul gimnacial,
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(3} Consiliul clasei se intruneste cel pufin o datd pe semestru sau ori de cite ori este necesar, la
solicitarea  invAgitorului/instingtorului‘profesorului  pentru  invijimanmul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor $i ai elevilor.

(4) In situagii obiective, cum ar {i calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedingele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferin(a.

Art.38. Consiliul clasei are urmiitoarcle obiective:

a) armonizarea activitifilor didactice cu nevoile educafionale ale elevilor:

b) evaluarea obiectivd a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor
clevilor, in sensul atingerii obiectivelor educaionale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabiliren gi punerea in splicare a modalit3{ilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
inviijure;

e) orgamizaren de activitili suplimeniare pentru elevii capabili de performante.

Art.39. Consiliul clasei are urmittoarele atribugii:

a) analizeari semestrial progresul scolar $i comportamentul fiecirui elev;

b} stabilegte masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invijare sau de comportament,
cdt 5i pentru elevii cu rezultate deoschite;

¢} stabilegte notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funcie de frecvena si
comporamentul acestuia in activitates gcolard §i extrascolari; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitafile de invagimént cu
profil pedagogic, teologic 5i militar, sau a calificativelor mai mici de , bine”, pentru inva@Emdntul
primar;

d) propunc recompense pentru elevii cu rezultate deoscbite;

e) participd la intdlniri cu plringii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invijatorului/institutorului/profesorulul pentry inviijimintul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre péringii elevilor clasei;

I} analizeazd abaterile disciplinare ale clevilor 51 propune invigitorului/institutorului/ profesorulu
pentru invafimantul primar/profesorului diriginte, sancfiunile disciplinare previzute pentru
elevi. in conformitate cu legislatia in vigoare,

Art.40.

(1} Consiliul clasei se intrunegte in prexenta a cel putin 273 din totalul membrilor si adopts
hotariri cu votul a jumftate plus unu din totalu] membrilor sii.

(2) La sfirgitul ficcarei sedinie a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneie
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se seriu in registrul de procese-verbale al
consilitlor clasei, constituite la mivelul unitdgii de invifimint, pe fecare nivel de inviiimdnt
Remstrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inrepistreazs. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insofit de un dosar care conine anexele proceselor,
numeratate si indosariate pentru fiecare sedingd,

Art.4l.Decumentefe consilinlu clasei sunt:

a) tematica gi graficul sedinpelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clase;

c) regisirul de procese-verbale al consiliului clased, insofit de dosarul cu ancxele proceselor-
verbale.



LA.2.8 Profesorul diriginte

Pentru anul geolar in curs activitatea dirigintilor se reglementcazi in  baza;
Anexei I la Ordinul ME.C.T.S. nr. 51327000 2000 privind activitifile specifice funcpiei
de diriginte (art.1-8)

Prevederi  metodologice  privind  organizarea §i  desflisurarea  activitifilor
specifice functiei de diriginte.

Cap.1 Dispozitii gencrale
Art.42,

(1) Coordonaren activitifilor clasei de elevi se realizeazd de chitre un diriginte, numit de
directorul unitdfii de inviimént, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectivi.
(2) Directorul unitigii de invitimant numeste dirgingii, respectind principiul continuitdii si al
performanjel, dupd consultarea cu sefii catedrelorsi comisiilor metodice. cu seful comisiei
dingintilor/coordonatorul pentru proiccte si programe educative scolare si extrascolare.

(3) In cuzul invigimdntului primar, atribupiile dirigintelui revin invaatoruluifinstingtoralui/

profesorului pentru inviigimintul primar,
Art.43.

(1) Funcia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
aceastd responsabilitate.

(2) Activitdjile specifice functiei de diriginte sunt previizute intr-0 anexa la fisa postului
cadrului didactic investit cu accasti responsabilitate.

(3) Pentru activitifile educative, dirigintele se alld in subordinea direcii a directorului sau a
directorului adjunct care rispunde de activitatea educativa seolard si extrascolara din unitates de
invatimaint,

Cap.2 Continutul activititilor specifice functiei de diriginte

Art.44.

(1) Dirigintele desfigoard activitiji de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei pe care o coordoneazi,

(2) Activitijile cuprind teme stabilite de ciitre diriginte pe baza programelor scolare pentru
ana curriculard . Consilicre 51 orientare” in vigoare si in concordanti cu specificul virstei 5i cu
interesele/solicitarile elevilor. Totodatd, activitifile cuprind si teme privind educajia rutierd,
educajia g pregltirea antiinfracfionald a elevilor, protectia civild, educatia antiseismica,
antidrog, impotriva traficului de persoane etc., in conformilaste cu prevederile sctelor
normative q ale strategiilor nafionale, precum si in baza partencriatelor stabilite de
M.E.N. in colaborare cu alte ministere, institufii si organizatii,

(3) Dirigintele desfigoarll §i activitdfi educative extrascolare, activitifi pe care le stabileste
dupd consultarea elevilor si in concordan(it cu specificul viirstei si cu nevoile identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(4) Pentru a se asigura ¢ comunicare constantd, promptd si eficientd cu pirinii, dingintele
realizeazd activithfi de supont educajional si consiliere pentru péringi,
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Art.45. Dirigintele are urnetoarele atribufii:

{1} organizeazd 5i coordoneazd:

a) nctivitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedinjele cu pliringii, semestrial 5i ori de cite on este cazul;

d) actiuni de orientard geolani gi profesionald pentru elevii clasei;
e} sctivitih educative si de consiliere;

f) activitili extracurriculare, in scoald gi in afara scesteis;

(2) monitorizeasd:

a) situafia la invaghtord a elevilor;

b) frecvenia clevilor;

¢) participarea §i rezultatele elevilor la concursurile $i competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdfilor scolare si extrascolare;

¢) participarea elevilor la programe i proiecte, precum i implicarea acestora in activitiji de
voluntariat;

f) nivelul de satisfactic al elevilor si al pdrinfilor scestora In legiturd cu calitatea actului
instructiv-educativ;

(3} eedlaboreazd

a) cu profesoni claser si consilierul educativ, pentry informarea privind activitatea elevilor,
pentru solutionarca unor situatii specifice activitifilor scolare §i pentru toate aspectele care
vizeazd procesul instructiv-educativ, carc- |u:|_1pllurza|:|-r:ﬂlmw+

b) cu consilierul scolar, in activitdji de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢} cu conducerea geolii, pentru organizares unor activitifi ale colectivului de elevi, pentru
inifierea unor proiecte educafionale cu elevii, pentru rezolvares unor probleme administrative
referitoare la intrefinerea si dotarea silii de clash, inclusiv in scopul pistrarii bazei materiale,
pentru solufionarea unor probleme'situatii deosebite, aplirute in leglturd cu colectivul de
elevi;

d) cu phringii si comitetul de piringi al clasei pentru toate aspectele care vizeazd activitatea
elevilor si evenimentele importante in care acestia sunt implicayi si cu alfi parteneri implicati in
activitatea educativa scolard si extrascolar®;

e} cu compartimentul secretarial, pentru intocmirea documentelor geolare i a actelor de studii
ale elevilor clased;

f) cu persoana descmnatd de conducerea unitdfii de invifimint pentru pestionarea barei de
date, in wvederca completirii §i  actualizini  datelor referitoare ln  elevii  clasei:

(4) informeazd:

a) elevii si pirintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si funclionsre a
unititilor de invitimant preundversitar si ale regulamentului intern al scolii;

b) elevii si pirnfii acestora cu privire la reglementirile referitosre la examene'testir
nafionale si cu privire la alle documente care reglementeazi activitatea g1 parcursul scolsr al
elevilor;

c) pann{n despre sifuajia yeolard, despre comportamentul elevilor, despre frecvenia acestora la
ore. Informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu paringii. in ora destinati ncestui scop, la
sfirgitul fiecdrui semestru §i an scolar, precum § or de cite on este nevoie;

d) familiile elevilor, in seris, in legiturd cu situajiile de corigenid, sancliondrile disciplinare,
neincheierea situatiel scolare sau repeteniie;

(3) alte atributii stabilite de cdire conducerea unitdfii de invdpdmdant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postulu.
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Art.46. Responsabilitifile dirigintelui:

(1) radspunde de pistrarea bunurilor cu care este dotatd scoala (mobilier, dulapuri personale,
materiale didactice, eic.), alitun de elevi, pringi, consiliul clasei;

(2} completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

{3) motiveazit ahsenjele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare §i functionare a unitatilor de invatimaint preuniversitar;

(4) stabilegte, impreund cu consiliunl clasei §i cu consiliul profesoral, dupd cuz, nota la
purtare & fiechrui elev, in  conformitate cu  reglementirile  Regulamentului  de
organizuare §i funcfionare o unititilor de invigmént preuniversitar;

(5) aduce la cunogtinia Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre Consiliul clasei, precum $i propunerea de ridicare o sanctunilor privind sciderea notei la
puriare;

(6) aplicd, dach este cazul, sancfiuni elevilor in conformitste cu Regulamentul de
organizare §i funcfionare a unitijilor de invajimant preuniversitar si regulamentul intern al
sgolii;

(7) incheie situafin scolard a fiechrui elev la sfirgit de semestru §i de an scolar 5i 0
consemneazi in catalog 51 in cametele de elev,

(8) realizeazh ierarhizarca elevilor la sfirgit de an scolar pe baza rezultatelor obfinute de citre
acestia la invigiturd si purtare;

(¥) propune Consiliului de Administratic acordares de alocafii §i burse pentru elevi, in
conformitate cu prevederile legale;

(10) intocmegte, anual, §i prezintd consiliului profesoral, spre validare, un raport seris asupra
situajiei geolare §i comportamentale a elevilor:

(11} completeazd toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneasz;

Cap.3 Desfagurares activitifilor specifice functiei de diriginte

Art.47,

(1) Activitifile de suport educajional, consiliere i orientare profesionald pentru elevii clasei pe
care o coordoneazd, sunt desfisurate de diriginte, in funcjie de prevederile planurilor- cadru,
astiel:

#) in cadrul orei de consiliere §i orientare §i consiliere, dach aceasta este proviizutd in planul-
endru;

b} in afara orelor de curs, in situagia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de orientare si
consiliere. In aceasth situujie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval
orar in care geesta va fi la dispozijfia elevilor, pentru desfisurarca activitBiilor de suport
educafional, consiliere §i orientare profesionsld, intr-un spajiu prestabilit si destinat acestei
activitiji. Intervalul orar este anunfat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.

€) in afara orelor de curs, in situafia in care in planul cadru nu este prevazuti ora de consiliere si
orientare. in aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval
orar in care se vor desfisura activitifile de suport educational, consiliere si orientare
profesionalii, care va fi adus la cunogtinja elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice,
Planificares orei destinate acestor activithfi se realizeazi cu aprobarea directorului unititii de
invajmint, iar ora respectiva se consemneazd in condica de prezenti.

(2) Planificarea activitdfilor dinginiclui se realizeazh de citre acesta semestrial si anual 51 se
avizeazi de citre directoru] adjunct sau directorul unitafii de invajamant.

(3} Plunificaren activitijilor extraycolare va contine minimum o activitate pe lund, activitate
care va fi consemnatd in condica de prezenii a cadrelor didactice.
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{4) Planificarea activithjilor dirigintelui va conjine o eord pe siprdmdnd in  care
inviatorul'dingimtele va fi la dispozifie paringilor, pentru desfagurarea activititilor de suport
educagional i consilicre pentru paringi, iar ora respectiva se consemneazdl in condica de prezenid
a cadrelor didactice. Intervalul orar in carc se desfisoard aceste sctivitifi va fi sprobat de
directorul unitéyii de invigimant si va fi anungat parintilor, elevilor si cadrelor didactice. In cadrul
acestei ore, se desfisoard sedinjele semestriale‘ocazionale cu parinjii, precum si intdlnin
individuale ale dirigintelui cu pairinfii. La aceste intdlniri, la solicitares plirintelw si/sau a
inviigitorulul/din gintelui, poate participa $i elevul/elevii.

Art.48. Activititile specifice funcfiei de dinginte sunt salarizate conform prevederilor legale.

Art. 49. Precizinle referitoare la activithfile specifice functiei de diriginte sunt valabile 5
pentru activitifile corespunzitoarc ale inviljitoarel invagatoralui,

MENTIUNE:

Profesorii diriginfi au obligagia de a se asigura de faptul i elevii de serviciu pe
clasd isi cunosc indatoririle $i de faptul ¢d sunt asigurate toate condifiile asifel incit
acestia si nu fie nevoili si piriseascd -~ IN TIMPUL ORELOR - sala de clasd sau si
piriseasci SCOALA.

Profesorul de la clasi sau profesorul de serviciu care constatd cii nu se respecti
prevederile  din regulament va aduce la cunostinii profesorului diriginte abaterca
semnalati,

ILA.3 Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.50

(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorulul unitGfif de fnvigdmdnr.

(2) Secretaniatul funclioneasd pentru elevi, paringi, personalul unitifii de invafimaént si alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru afigat. Programul seerctariatului se aprobi
de director.

{3) Secretariatu] asigurd permanenii pe intreaga perioadi de desfisurare & orelor.

(4) Secretarul completeaza figele matricole, cataloagele de corigentd si se ocuphi de arhivares
tuturor documentelor seolare. In penoada vacanielor geolare, cataloagele se plstreaza la
secrelaniat.

(3) Procurarea, dejinerea §i folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementiirile stabilite
prin ordinu] M.EN.

{6) Procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii se face in conformitate cu
prevedenle , Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidentd scolar in invifminml precniversitur™, aprobat prin ordinul MLE.C.T.S. .

{7) Evidenja, sclecfionarea, pistrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nagionale,
dupd expirarea termenclor de pistrare stabilite prin Indicatorul termenelor de péstrare, aprobat
prin ordinel M.E.C.T.5,, se face in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nafionale nr.16
din

2 aprilie 1996,

(8) Atribufiile specifice postului de secretar se regisesc in fisa postului.

Art.51.

(1) Serviciul de contabilitate exte subordonar directorului centrului bugetar.
(2} Serviciul de contabilitate al unitdfii de invi@mint gi al centrului de executie bugetard, unde
cste cazul, subordonat directorului-ordonator terfiar de credite, ssigurd si rispunde de
organizarea i desfijurarca asctivitd(ii financiar-contabile a unitdfii de invi{imént, in
conformitate cu dispozifiile legale in vigoare.
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(3) Contabilitstes indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredinate de director sau
stipulate expres in acte normative.
Atribufiile specifice postului de contabil se regasesc in fisa postului.

Art. 52

(1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitdfii de invagdmént.

(2) Administratorul I5i desfisoari activitatea sub conducerea directorului, rispunde de
gestionarea §i intrefinerea bazei materiale o unitdfii de Inva{amént, coordoneazd activitatea
personalului administrativ de intrejinere 5i curlijenie, mecanici, paznici, portan, muncitori.

(3) Intregul inventar mobil $i imobil al unitsii de invifEmant se trece in registrul inventar al
acesteia §i in evidenfele contabile. Schimbarea destinafici bunurilor ce aparfin unitafii de
invitimint se poate face numai cu indeplinirea formelor legale,

{4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitifii de
invalAmant §i se aproba de director.

(5} Administratorul stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In funcie de
nevoile unitifi de invigdmint, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Admimistratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activithfi decdit cele necesare
unitlifii de invAjimant.

(7) Atribuiilor specifice postului de administrator se regisesc in fisa postului,

Art. 53.

(1) Bibliotecarul organizeard activitatea bibliotecii, asigurd funcfionarea acesteia §i esfe interesal
de completarea rafionali a fondului de publicatii.

(2} Activitafile de bazd ale bibliotecaruluf sunt:

a) indrumd lectura §i studiul elevilor §i sjutd s elaborarea lucrdrilor, punind la dispozifia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste hibliografice etc., care 53 le
inlespeasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea §i documentarea rapida o personalului didactic;

¢) participd la toate cursunle specifice de formare continuil.

(3) Bibliotecarul organizeaz sau participd la organizarea de acfiuni specifice: lansare de carte,
intdlnin literare, simpozioane, vitrine §i expozifii de cirji, standuri de noutdfi sau de colectii de
clirfi, prezentiri de manuale opjionale etc.

(4) Atribupiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in figa postului.

Art. 54,

(1) Laborantul gi informaticianul sunt subordonati directorului unitagii de invijimint.
(2} Atnbutiile fiechrei functii sunt menjionate in figele de post aprobate de director,

LA.4 Perfectionarea pregatirii personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 55.

(1) Perfectionarea pregitirii personalului didactic se realizeaza prin forme §i programe, in raport
cu exigenjele invigdmantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu, cicluri de inviiimint si
profiluri, precum 4i in funcie de necesitifile si de interesele de perfectionare a diferitelor
categorii de cadre didactice.
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(2) Activitatea de perfectionare a personalului didactic este coordonath de M.EN. s se
realizeaza in:

a) institufii de invalimdnt superior, prin facultd, departamente si catedre, pentru
perfectionarea pregitirii de specialitste a profesorilor;

b) institufii de invifimint superior, prin departamentele sau catedrele de pregitine a
personalulu  didactic, pentru perfecfionaren pregitini metodice g psihopedagogice a
profesorilor;

¢) case ale corpului didactic, pentru formarea continud a personalului didactic i 8 personalului
didactic auxiliar;

d) centre, institute § alte forme institufionalizate, pentru pregitirea si perfeclionares
personalulul de conducere, de indrumare si de control;

(3) Inspectoratele seolare 5i casele corpului didactic, impreund cu institugiile §i unitajile previizute
la alin. (2), asigurd orgamizarca § realizarea perfecfiondrii personalului didactic, potrivit
metodologies MLEN,

(4} Prnncipalele forme de organizare a perfecfiondrii personalului didactic din inviigfiméntul
preuniversitar sunt:

a) activitifi metodico-gtiinfifice 5i psihopedagogice, realizate la nivelul unitiijii de invjamant
sau pe grupe de unithfi (comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice);

b) sestum metodico-stiingifice de comunicin, simpozioane §i schimbun de experienjd pe
probleme de specialitete 5i psihopedagogice;

c) stagii periodice de informare gtiingificd de specialitate si in domeniul stiinjelor educatiei;

d} forme de perfieciionare prin corespondentd (invEfimént la distangh);

e) cursun firk frecvenid, orgamizale de institufii de invfmint superior, combinate cu
consultajii periodice, potrivit opfiunilor participantilor;

f) cursuri organizate de socictifi stiinfifice $i de alte organizajii profesionale ale personalului
didactic:

&) cursuri de perfectionare a pregtini de specialitate, metodice si psihopedagogice sau pentru
obfinerea definitivari in invitimint ori a gradelor didactice, in conformitate cu prevederile
legii;

h} cursun de pregitire 5i de perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de

control, potrivit unor programe specifice;

1) burse de perfeclionare §i stagii de studiu 5i de documentare, realizate in jarf si in striliniitate;

j) cursuri postuniversitare;

k} doctoral.

(5} Programele de perfeciionare cuprind:

a) informare stiinfifici de specialitate;

b) informare pedagogicd, psihologica si sociologica;

¢) informare metodich;

d) informare in domeniul legislaliei generale 5i scolare;

) activitdi practice in domeniul specialitifii.

Art, 56.

(1) Personalul didactic, precum $i personalul de conducere, de indrumare i de control particip, o
datd la 5 an, la un program de perfectionare conf. Legii 1 din 2011.
(2) Intervalul previizut la alin. (1) poate fi redus in urmitoarele situatii:

&) cind se produc schimbiin esenfiale la nivelul programelor seolare sau ciind se introduc
noi metode ori lehnologii de instruire si de evaluare;

b) la preluarea funciiei, pentru personalul de conducere, de indrumare si de control care nu
are pregitire atestard in domeniul managementului educational;

c) la solicitarea Consiliului de Administratic al geolii sau al inspectoratului scolar, in cazul in
care s¢ constaih lacune in pregitirea gtiinfifich, metodicd 5i psihopedagopich a persoane
respective;

d} la propna solicitare, cu recomandarea consiliului profesoral,
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(3} Condifia prevazuta la alin. (1) se considerdi indeplinit, decd persoana in cauzd a obginut,
in intervalul amintit, definitivarea in invijimént sau un grad didactic,

Art. 57. Perfeclionarea pregitini personalului didactic din invajiméntul preuniversitar se
realizeazd, in pnncipal, pnn formele prevazute la art. 328-360 din Leges invijméntului nr.
1/2011.

Art. 58. Evaluarea activitdiii de perfectionare se face de clitre seful de catedria/comisie metodica.

A5 Recompensele

Art. 59.
Recompensele pentru personalul didactic, didactic auxiliar $i nedidactic sunt:
a) ndresa de mulfumire publica pentru activithfi de excepiie;
b} gradatie de menit in condijiile legi in vigoare;
¢} diploma ..Gh. Lazar™ (LIL1IL);
d) diploma de excelenta.

LA.6 Abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile

Art. 60.

(1) Constituic abateri de la discipling muncii ale personalului de predare, auxiliar $i nedidactic
urmitoarele:
a) intirzierea de la programul de lucru;
b) intrarea cu intirziere la orele de curs;
¢) absenja nemotivatd de la Consiliile profesorale o personalului didactic;
d) nerealizarea sarcinilor prevazute in fisa postului;
e) neindeplinirea atribufiilor in calitate de profesor de serviciu;
f} incileares, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecirui
salanat;
£) nerespecarea graficelor de desfigurare a diverselor activitiyi ale colegiului si nepredares lu
termenul stabilit & diverselor lucrliri 5 materiale solicitate de citre directiune, sefii de
catedrii'comisie metodica, 1L.5.J, ete.
h) folosirea spatiilor scolare firfi acordul directiunii;
i) insugirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu:
i) neintretinerea spaiilor din cadrul cabinetelor/salilor de clash, care le-au fost predate la
inceputul anului scolar pe bazd de process verbal;
) depégires competentelor profesionale previzute in fisa postului,

(2} Sancpiunile se aplicd conform Statutului Personalului Didactic.

Art. 61. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din inviifdmant rispund disciplinar pentru incilearea indatoririlor ce
le revin potrivit contractului individual de munc, precum §i pentru incdlcarea normelor de
comportare care diuncacs interesului invaimintulu i prestigiului institufie,

Art. 62. Sancfiunile disciplinare, se aplicd, in raport cu gravitatea abaterii, din Legea 1/2011
(art.280-283) pentru cadrele didactice $i  personalul didactic auxiliar, si srt. 264 din Codul
Muncii pentru personalul nedidactic.
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Art. 63.

(1) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si imprejuridrile in care au fost
saviirgite, existenii sau inexistenja vinoviitici, precum §i orice alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat 5 verificarea aplrdirii acestuia sunt obligatorii.

(3) Refuzul celui cervetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiingat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum $i de a da declarafii serise, se constatd prin proces-verbal st nu impiedici
finalizares cercetini,

{4) Cadrul didactic cercetat are dreptul 3 cunoasc toate actele cercetirii §i si-si produca probe in
apérare,

LB. Elevii

LB.1. Exercitatea calitatii de elev

Elevii Seolii Gimnaziale Nr. 30 trebuie 53 aibd in scoald si in afara scolii un comportament
civilizat. Ei reprezintd aceastd institujie de Inviimdnt, indiferent de locul in care sc afld si de
activitaten pe care o desfigoard.

Art. B4,

(1) Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Nr. 30 se dobandegte odatd cu inscrierea’transferul in
unitate $i se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate activitifile existente
in programul unitdtii de invagiméint

(2) Evidenta prezenfei elevilor se face la fiecare ord de curs de citre invigitor/’profesor, care
consemneazd, oblipatorin, fiecare absenfi.

Art. 65. Elevii promovali vor fi inscrisi de drept in anul wrmdtor de studiu {conl, Art. 100
R.OF.L.LP.)

Art.66

{1} Absenjele datorate imbolnivini elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri de
for{d majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
(2} Motivarea absenfelor se efectueazii pe baza urmitoarelor acte:

a) adeverinfa cliberath de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de

specialitate, cu avizul medicului cabinetului scolar;

b) adeverinid saw certificar medical, foale de externare, scrisoare medicald eliberar de
unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost internat in spital,

¢) aclele pe baza clrora se face motivarea absentelor vor i prezentate in termen de maxim 7
zile de la reluarea activitdjii clevului 5i vor i pastrate de citre diriginte pe tot parcursul anului
scolar;

d) cererea serivd a pdrintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd dirigintelui i aprobati de
acesta, in wrma consultini cu directorul unitfii de invifimant. Pirintli au obligatia sd
anunie personal dirigintele, pentru a confirma veridicitatea datelor. Cererile de motivare
se primesc de profesorii dirigingi, se avizeazi de citre directorul scolii, jar perioada pentru care
se motiveszd aceste absenie este de 20 ore de curs pe semestru.

{3} Motivarca absenfclor se face de citre inviifitor/diriginte in ziua prezentirii actelor
justificative.

(4) In eweul elevilor minori plrintele/tutorele legal are obligapn de & prezents personal
dirigintelui actele justificative pentru absengele copilului lor.
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(5) Toate adeverinjele medicale trebuie si aibd si viza cabinetului medical al scolii, care are in
evidenih figcle medicale/cametele de sindtate ale elevilor.

(6} Nerespectarea termenului de 7 zile, atrage, de reguld, declararca absenfelor ca
nemativite.

{7) La cererea scrisd a unit3filor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate, directorul
poate aproba motivarea absenjelor elevilor care participd la cantonamente 5i competifii de nivel
local, nafional si internajional, cu condifia recuperdini materiel n vederea incheieni situatict
scolare. (R.O.F.LLLP.).

LB.1.1 Drepturile elevilor

Art. 67. (6)
Elevii din Scoala Gimnariald Nr. 30 Timisoara beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc toate
indatonrile pe care le au in calitate de elevi i cetijeni. Astfel, beneficiani directi ai educagiei in unitatea
noastri m urmfitoarele dreplm fundamentale:

a) 54 I se respecte imaginena, demnitatea si pﬂrmnnhtnt:a proprie;

b} s le fie protejate datele personale, cu exceptia situafiilor previzute de lege:

¢) & isi desfagoare activitatea in spafii care respectd normele de igiend scolard, de protectie

a muncii, de protectie civild gi de para contra incendiilor in unitatea de invijimént.

Art. 68. (7) Elevii scolii beneficiazii de urmitoarele drepturi educationale:

) sccesul gratuit la educagie in sistemul de invthmadnt de stat. Elevii au drepiul garantat la
un invigimint echitabil in ceca ce privesic inscnerca‘admiterca, parcurgerea si finalizarea
studiilor, in funciie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregatirii i
competenjelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatic de calitate, prin aplicarea corect a planurilor-cadru
de invijimint, parcurgerea integrald a programelor scolare 5i prin utilizarea, de céitre cadrele
didactice. a celor mai adecvate strutegii didactice, in vederea formirii gl dezvoltirii competenielor
cheie 5i a atingerii obiectivelor educajionale stabilite;

¢) drepiul de a fi consultagi si de a-si exprima opfiunea pentru disciplinele din curriculunmul
la decizin scolii, aflate in oferta educationali a unitifii de invijamiént, in concordangi cu nevoile si
interesele de invigare ale elevilor, cu specificul seolii ¢ cu nevoile comunititii locale/partenerilor
SCONOMICE

d) dreptul de a bencficia de tratament nediscriminatoriv din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitagii de invajimaént;

¢) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald
51 psihologich, conexe activitifii de Inviigimint, puse la dispozijie de unitatea de invalamant
preumversitar, fiindu-le asigurstd cel pufin o ord de consiliere psihopedagogics pe an;

g) dreptul de proprictate intelectuald asupra rezultatelor objinute prin activitajile de
cercelare-desvoltare, creafie artisticd §i inovare, conform legislatiei in vigoare gi a eventualelor
contracte dintre péri;

h) dreptul la o evaluare obicctiv §i corectd;

i} dreptul de a contesta rezultatele evaluiri luerdrilor serise;

j) dreptul de a beneficia de discipline din cumiculumul la decizia gcolii, in vederca
oblinerii de trasee flexibile de invijare;

k) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe [ clase de clevi formate
special in acest sens, In baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;
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I} dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitigii de invajlimdént, inclusiv acces
la bibliotecd, sald 51 spajii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizinii activitdjilor i proiectelor gcolare in afara programului geolar, in limitele
resurselor umane $i materiale disponibile. In ot resurselor dispombile se va asigura accesul
gratuit la matenalele necesare realizinii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
funciionare;

m) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird inclcarea
drepturifor i liberifilor celorlalii participanji. Libertates de exprimare mu poate prejudicia
demnitatea, onoares. viaja particular] a persoanei si nici dreptul la propris imagine. Nu se
considerdt libertate de expresie, urmmitoarele manifestiri: comportamentul jignitor fatd de
personalul din unitatea gcolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestiri ce
incaled normele de moralitate;

n) dreptul de a 1 se asigura participares la orele de curs pentru un numdr maxim de sapte
ore pe i,

o) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semesing

p) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucritoare;

q) drepiul de a inviita in sali adaptate particularitifilor de viirstil §i nevoilor de invijure, si
cu un numir adecvat de elevi gi cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modifichrile si completdrile ulterioare;

r) dreptul de @ participa, fird nicio discriminare si doar din proprie inifistiv, la concursuri
scolare, olimpiade si alte activitifi extragcolare, excursii, tabere organizate de umitatea de
imvitimint preuniversitar sau de cdtre terfi, in palatele 5i cluburile elevilor, in bazele spartive si de
agrement, in taberele $i In uniljile conexe inspecturatelor scolare judejene, in cluburile si in
asociliile sportive gcolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcfionare ale scestora;
Elevii vor participa la programele gi activititile incluse in programa scolari;

5) drepiul de a primi premii §i recompense pentru rezuliate deosebite la actividfile scolare
51 extrageolare, In limita resurselor disponibile;

t) dreptul de o avea acces la actele geolare proprii ce stau la baza situafiei scolare;

u) dreptul la educatie diferenfintd, pe baza pluralismului educajionasl, in scord cu
particulantiifile de virsta 5i cu cele individuale, Elevii cu performanie scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an gcolar cu avizul Consiliului de Administragie al unitafii de
inviilimant preuniversitar, pe haza unel metodologii privind promaovarea a doi ani de studii intr-un
an geolar, aprobath prin ordin al Ministrului Educaiei Najionale i Cercetarii Stiingifice;

v} dreptul de goolarizare la domiciliu sau in unitifi complexe de asistentd medicald, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din caiza unei
dizabilithfi, respectiv peniru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizai pe o perioadd mai mare de 4 sptimini;

w) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clash, prin fige
anonime. Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice;

x) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintes consemnéinii acestora;

¥) dreptul de o intrerupe/relua studitle si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatimdnt, in conformitate cu legislagia in vigoare;

z) dreptul de o avea condifii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilititilor,
problemelor medicale sau tulburanlor specifice de invajare, in condifiile legii;

aa) dreptul de a participa la programele de pregitine suplimentarih organizate in cadrul
unitifii de invaimant.

bb) dreptul de a le fi consemmnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercilic.
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«¢) dreptul sé fie invoifi de profesord in timpul orelor de curs, pe motive infemeiate, cu
bilet de voie semnat de profesor, diriginte sau director, biletul fiind consemnat in evidentele
profesorului diriginte;

dd} dreptul sd fie inveiti de la cursuri pentru pregitire la Olimpiade (faza judejeand -
5 zile, faza nafionald - 10 zile, concursuri interjudetene omologate de M.E.C.T.S. - un numdr de
zile solicitate de profesor gi aprobate de director; aceste absenfe nu se consemneazd in catalog pe
haza unei decizii date de director, atagate le catalogul clasei, impreund cu programul de pregitire
realizat de profesoral elevalui;

ee) dreplul si absenteze de la ore maximam 20 ore pe semestru, prin cerere scrisi
adresatd de citre parinfi dirigintelui (care se va asigura de faptul ¢ parintele stie despre cererea
respectivil) si contrasemnatd de director, in termen de 7 zile de la predarea acesteia;

1) dreptul si inainteze sugestii privind imbundtafirea activitijii in scoala:;

gg) dreptul s aibd inifiative care a8 stimuleze competifia, atitudinea civic excmplard,
spiritul de echipa;

hh) dreptul s34 contracareze, prin atitudini constructive, sbaterile disciplinare ale
colegilor.

Art. 69

(1) Copiii'tinerii cu cerinje educationale speciale au aceleasi drepturi ca si ceilalfi elevi.

(2) Elevii cu cerinmje educationale speciale pot beneficia de suport educafional prin cadre
didactice de sprijin i itinerante, conform legislagiei in vigoare;

Art. 70
Elevii beneficiazii de urmatoarele drepturi de asociere 5i exprimare;

a) dreptul de a forma, adera §i purticipa la grupuri, organizajii, structuri sau migcdri care
promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri §i organizalii non-formale,
economice, sociale, recreajionale, culturale sau alele asemenea, in condigiile legii;

b) dreptul la protest, in condiiile previzute de legislajia in vigoare, fird perturbarea orelor
de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic, Activitdjile pot i organizate in unitatea de
Inviliminl preumiversitar, la cererea grupului de inifiativd, numai co aprobares
Consiliului de Administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decft
acelor limithri care sunt previzute de lege si carc sunl necesare inir-o0 societate
democratich, in interesul siguranjei nagionale. al ordinii publice, pentru a proteja
shnfitatca i moralitatea publici sau drepturile si libertafile altora;

d) dreptul de a participa la gedinjele Consilivlui Elevilor, in condifiile previzute de
prezentul statut;

¢) dreptul de a i ales gi de a alege reprexentanti, fard nicio limitare sau influenjare din
partes personalubul didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a
le distribui elevilor din unitatea de inviighmént preuniversitar, firfi obligatia unitilii de
invithmint de a publica materinlele. Este interzisA publicarea si distribuirea de
materiale care aduc atingere securitdfii nationale, ordinii publice, drepturilor si
libertijilor cetdjenegti sau care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

Art. 71
Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafajh, naval gi subteran, precum §i pentru transportul intern auto, feroviar, naval §i
fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic;
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h)

€l

d)

e

Art. T2

dreptul de a benelicia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mengionate la
alin. (1), litern a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinje educagionale speciale, precum si
cel pentru care s-a stabilit o misurld de protectie speciald, in condifiile legii, sau tuteld,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiv si de ment, de performanti, precum gi
de ajutoare sociale i financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, Criteriile generale de acordare o burselor se¢ sprobi prin ordin al Ministrului
Educajici Najionale §i Cercetdirii Stiintifice;

dreptul de a beneficia de locuri in tabere $i in gcoli de vardfiama, in condifiile stubilite
de autoritijile competente;

dreptul elevilor de a puten beneficia de serviciile de masd ale cantinei scolare, in
comditiile stabilite prin prezentul regulament;

dreptul la premii, burse si alte asemenea stimulente materiale al elevilor cu
performanje yeolure inalte, precum §i al celor cu rezultate remarcabile in educatia si
formarea lor profesionald sau in activitd|i culturale si sportive, asigurate de catre stat;
dreptul de a i sustinuii financiar pentru activitifile de performantd, de nivel national i
internagional de citre Stat, persoane fizice gi juridice, in conditiile legii;

dreptul la asisienih medicald, psihologicd 5i logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice g1 logopedice gcolare, ori in unitdfi medicale de stat. La inceputul fiechrui
an gcolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al Ministrului Educatiei
Nationale gi Cercethrii Stiinjifice 5i Ministrului Sanfthgii, se realizeazd examinarca starii
de sinditate a elevilor:

dreptul Ia tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de operh, de film gi la alte manifestdri culturale si sportive organizate de
institufiile publice, conform legii.

Elevii beneficiara 5i de urmitoarele drepturi:

a)
b

)
d}

Art. 73

dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte gi de documente de studii, in condifiile
legii. Unitagile de inviighimint vor emite documentele solicitate, conform legii;

dreptul de rspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevedentle Legii 5442001, cu modificrile $i completarile ulterioare;

dreptul de a le fi inregistraie toate cererile scrise i semnate, in condiiile legii;

dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Recompensarea elevilor
Premii 5i mentiuni pentru rezultate la invagiturd s bund purtare, astfel:

(1) Elevii care obfin rezultate remarcabile In activitatea scolard §i extrascolard pot primi
urmdtoarele recompense:

a)
b)

c)

evidentiere in faja clasei gi‘sau in faja colegilor din geoald sau In fafs consiliubui
profesoral;

comunicare verball sau scrisd adresatd phrinfilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu
menfiunes faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

burse de merit, de studiu gi de performantd sau alte recompense materiale acordate de
stal, de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare:

d) premii, diplome, medalii:

€]

* Premiul 1, al ll-lea i al lll-lea, in ordinea descrescltoare o mediilor si cu conditia ca
elevul 54 aibd nota 10 la purtare.
*Menjiuni pina la media 9,00, cu condifia ca elevul si aibd nota 10 la purtare,

recomandare pentru s benelicis, cu prioritste, de excursii sau tabere de profil din (ord 5
din sirfindtate;
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I} premiul de onoare al unitifii de invifimidnt preuniversitar acordat sefilor de promofie.

(2) Performanfa  elevilor la concursur, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creajie tehnico-gtiingificd si artistich s la
olimpiadele sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de
Ministerul Educafier Nafionale si Cercetdinii Stiinjifice;

(3} La sfirgitul anului gcolar, elevii pot {i premiati pentru activitatea desflisuratd, cu diplome
sau medalil, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdgii de invig@mint, la propunerea
invajitorului/institutorului/profesorului  pentru  invaEméntul  primar, a  profesorului
diriginte, a consiliului clasei, a directorului gcolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor,

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a)l pentru rezultate deosebite la invifaturd. sau pe discipline'module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitdgii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu
este lirmitat;

b} pentru alte tipuri de performanie: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitdi sau
preocupdni care meritd si fie apreciate,

(5) Elevii pot obfine premii daci:

a} au objinut primele medii generale pe clasd 31 acestea nu au valon mai mici de 9.00;
pentru urmdtoarcle medii se pot acorda menfiuni conform reglementdrilor interne ale
unitdjii de invitimint;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline'module de studiu;

¢) au obtinut performanie la concursuri, festivaluri, expozifii si la alte activithii
extragcolare desfisurate la nivel local, judefean, national sau international;

d) s-au remarcal prin fapte de inaltd {inutd morals si civicd;

e} au inregistrat, ln nivelul clasci, cea mai bund frecvengd pe parcursul anului scolar,

(6) Pot fi acordate premii §i_pentru alte situatii previzute de Regulamentul de Organizare 5
Functionare a Unitdfii de Invajimant.

(7) Unitatea de invifimént preuniversitar poate stimula activittile de performantli inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, nagional si internagional, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociajiel paringilor, @ agenfilor economici, a fundatiilor stiingifice s culturale, a
comunittii locale 51 ahele asemenca.

1.B.1.2 Indatoririle elevilor
Art.74,

Elevii $eolii Gimnaziale Nr. 30 Timisoara au urmitoarele indatoriri fundamentale:

a) de a cunoagte i a respecta regulamentele si deciziile unitifii scolare, legile statului,
prezentul regulament de ordine interioard, regulile de circulajiec 5i cele de aplrare a
séndtitii, normele de securitate 8 mundii, de prevenire gi de stingere a incendiilor,
normele de protectie civil, normele de proteciie a mediului;

b) de a frecventa toate cursurile, de a se prepdti la fiecare disciplind de siudiu, de a
dobindi competeniele s de a-5i insusi cunostinjele previizute de programele scolare;

¢l de a respecta graficul privind repurtifia salilor de clasa §i de 4 pastra curajenia in toate
spatiile scolare;

d) de a-si indeplini indatoririle specifice atunci cind asigurd serviciul pe scoald sau pe
clasi;

e} de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la jcoald intr-o {inuil
vestimentard decentd $i adecvatd si de a purta elemente de identificare; vesta specifica
geolii, bluzd/cimasi'inicou de culoare albd, curate si cdlcate. Baiefii 54 aibd tunsoarea
potrivitd statutului de elev gi s8 nu poarte cerced, fetele 3 nu fie machiate, 54 nu aibd
unghiile lungi §i date cu ojd. Elevii nu au voie si poarte piercing-uri, si aibd pérul
vopsit sau coafuri neadecvale |inutei §i calitagii de elev. Tinuta vestimentard sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzares accesului in
perimetrul scolii;
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t)
E)
hj
i)
1)

k}
1)

de a respecta dreplurile de autor §i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate
in lucrdrile elaborate;

de o elabora §i susjine lucrdri la nivel de diseiplindmodul si lucriri de absolvire
orginale;

de a sesiza autorithfilor competente orice ilegalitdfi In desfiyurarea procesului de
invalhmint gi a activitd{ilor conexe acestuia, in conditiile legii;

de a sesiza reprezentantil unithfii de inviijimant cu privire la orice situatie care ar pune
in pericol sigurania elevilor 5i a cadrelor didactice;

de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinajiei stabilite, toate facilitifile scolarc
la care au acces;

de a respecia curdfenia, linigica i ordinea in perimetrul scolar;

de a piistra in cele mai bune condifii dulapurile personale, mobilierul, materialele
didactice cu care sumt dotale silile de clasi'cabinetele, de a plstra igiens tuturor
spatilor din cadrul scolii;

m) de a pliti contravaloarca eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozifia

n)

o)
P

q)

r)

Art. 76

lor de catre institufin de inviliminl preuniversitar, in urma constatirii culpei
individuale,

de o avea asupra lor camnetul de elev, vizat la 7i 5 de a-1 prezenta cadrelor didactice
peniru accesul in unitate §i pentru trecerea notelor obfinute in urma evaludrilor, precum
g1 pilrinilor, tutorilor sau sustindtorilor legali pentru luare la cunostingd in legdlurd cu
situajia scolard;

de a utiliza manualele geolare primite gratuit 5i de a le restitui in stare bund, la sfirgitul
anului gcolar;

de a manifesta intelegere, tolerangd si respect fajd de intreags comunitate scolard: elevi
st personnlul unitdyii de invajamant;

de a ocupa locurile swbilite in timpul deplasirii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament §i un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport §i de a respecta regulile de circulagie;

de a anunja, in caz de imbaolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parinfilor, wtorilor sau susfindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
lunciie de recomandfrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a
nu pune in pericol sindtatea colegilor sau a personalului din unitate.

Elevilor le este interzis;

a)

b)

sl distrugd, =3 modifice sau s completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, camete de elev 5i orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitifii de invapimant;

sl introduci i 53 difuzeze, in unitatea de InvE{imint preuniversitar, materiale care, prin
confinuiul lor, atenicazd la independenta, suveranitatea, unitates si integritatea nationald
@ farii, care cultivi violenis, intolerania sau care lezeazd imaginea publich a unei
persoanc;

53 blocheze chile de acces in spajiile de invajmant;

i defind sau 58 consume, droguri, buturi alcoolice sau alle substanie interzise, (igiri,
substanie etnobotanice 5i s3 participe la jocuri de noroc;

s4 introducd si‘sau i facl uz in perimetrul unitiii de invifimant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munijie, pelarde, pocnitori sau altele asemenea,
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea, care, prin acliunea lor, pot afecta
integritatea fizich gi psihicd a elevilor si a personalului unitifii de invEimint. Elevii nu
pot fi deposedayi de bunurile personale carc nu atenteazs la siguranta personald sau a
celorlalie persoane din unitatea de invajamint, in conformitate cu prevederile legale:

58 difuzeze materiale c¢lectorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pomografic in incinta unitdfilor de invajEmant;
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2) sd utilizeze telefoancle mobile in timpul orelor de curs, examenelor i eoncursurilor; prin
exceplie de la aceastd prevedere, este permisi utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosini lor in procesul
educativ sau in situatii de urgenti;

h) si lanseze snunjuri false citre serviciile de urgentl;

i) 53 aibd comportamente jignitoarc, indecente. de intimidare, de discriminare, si @
manifeste violenjd in limbaj $i In comportament fufii de colegi 5i fad de personalul
unitdfii de invifimant;

J) s provoace, sl instige gi =& panticipe la acte de violenf in unitatea de invaimant si in
afara ei;

k) sa piraseascd perimetrul unitigii de invalmant in timpul programului scolar, cu exceptia
clevilor majon 41 a siteafitlor previizute de Regulamentul de Organizare gi Tunctionare a
Unitdfii de Invigimani;

1) 58 wtilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) s8 invite/ faciliteze intrarea in scould a persoanelor striiine, fird acordul conducerii scolii
si al dirigingilor.

(15} 58 nu pArisenscd incinla scolii pe durata orelor de curs;

(16) S3 iyi asume rispunderea pentru bunurile personale introduse in incinta geolii;

(16) S8 nu s¢ expund posibilelor pericole prin escaladaren ferestrelor, pardului scolii,
balustradelor din incinta scolii ete.;

(17) S nu comitd fapte antisociale §i reprobabile;

{19} 54 nu deranjeze orele de curs.

LEB.1.3 Sanctionarea elevilor

Art, 77 (Conform art.16 din OMEC 4742/10.08.2016)

Sanctionarea elevilor

(1) Elevii din sistemul de invifimant de stal, particular si confesional autorizat/screditat, care
siiviirgese fapie prin care se incalcd dispozifiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanclionati in funclic de gravitalea acesiora.

(2) Pentru & putea fi sancfionafi, faptele trebuic s3 se petreacd in perimetrul unitifii de
invifdmant sau in cadrul activitajfilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara
penmetrului unithii de invidmint sau in afara activitifilor extragcolare organizate de
unitates de invajamant, ¢levii dispund conform legislagiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii,

(4} Sanciiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

observae individual;

mustrare scrisé;

retragerca lemporard sau definitivii a bursel de merit, a bursel sociale;

mutarea disciplingri lg o clasd paraleld din aceeayi unirate de fnvdamdnt,

preavizud de exmatriculare;

L exmairiculare.

(5) Toate sancfiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atit elevilor, ciit gi périnilor,
tutorilor sau susfindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicirii acesteia
sau ulterior, dupd cae.

{6} :Eimmtiunarm clevilor sub forma mustrirdi in fata colectivalui clasei sau al scolii este
imterzisd in orice context.

{7) Violenia fizicd sub orice formd se sanciioneazd conform dispozifitlor legale in vigoare.

(&) Sanctiunile previzeute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invajiméntul primar.

(%) Sancfiunile previizute la punctul 4, lit, e-1, nu se pot aplica in invifEmintul obligatoriu,

rpnop
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Art. 78

Sanciiuni

{1} Elevii nu pot fi supusi unor sancliuni colective,

(2) Observajia individuald consth in menjionarea elevului cu  privire la  incilcarea
regulamentelor in vigoare, o & normelor de comportament sceeptate, Aceasta trebuie
insofitd de consilierea scestuis, care si urmdreascd remedierea comportamentului.
Suncliunca se aplici de chtre profesorul diniginte, invigatorul/institutorul/profesorul pentru
invatimantul primar sau de citre directorul unitdgii de inviifimant.

Art. 79

(1) Mustrarea scrisi constd in atenfionarea elevului, in seris, de ctre profesorul pentru
invimantul primar sau profesorul diriginte, cu menjicnerea faptelor care su determinat
sanctiunea.

(2) Sanciiunea este propusi consiliului clasei de citre cadrul didactic ls ora ciruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sancfiune, spre validare. Sancfiunea se consemnenzd in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei §i intr-un rapon carc va fi prezentat consiliului
profesoral de eitre inviigiorul/institutorul/profesorul pentru inviifimantul primar  sau
profesorul diriginte, la sfiirgitul semestrului,

(3) Documentul confinind mustrarea serisd va £ inmdnat  elevului  sau  parintelui/
tutorelui/susfindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreazh in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului,

(3) Sancfiunea poate fi insolitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminusrea
calificativului, in invagimantul primar.

Art. BO
(1} Retragerea temporardi san definifivii a bursei se aplicad de cétre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobatd prin hotdrdrea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este insofith de schderea notel la purtare, respectiv de diminuarea
calificativulul, in invigdmintul primar, sprebati de consiliul profesoral al unitagi de
inviifmant.

Art. 81

(1) Mutarea disciplinard la o clash paraleld, in aceeasi unitate de invafméint, se consemneazs
intr-un document care se inmincazd de citre inviidtor/institutor/profesorul  pentru
invitimintul primar‘profesorul diriginte/director, sub semnaturd, plrintelui, tutorelui sau
susfinftorului legal al elevului minor,

(2) Sanctiunen se consemneard in catalogul clasei §i in registrul matricol.

(3) Sancfiunca, insolitd de scideres notei la purtare, se validenzd in consiliul profesoral, la
propunéerea consiliulm clasei.

Art. 82

Anularea sancfiunii

(1) Dupd opt sdptimini sau la incheicrea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Dacd elevul ciruia i s-a aplicat o sancfiune mentionats la articolul 77, alin. (4),
lit. a-¢) di dovadd de un comportament fiird abateri pe o pericadd de cel putin § saptaméni
de scoald, pina la incheierea semestrului sau a anului yeolar, prevederea privind scaderen
notei la purtare, asociald sancfiunii, poate fi anulath,

(2) Anularea, in condifiile stabilitc la alin. (1), a sciderii notei la purtare se aprobé de ciitre
entitatea care a aplicat sanctiunea.



Art. B3

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru tofi elevii din invighmdntul preuniversitar, la ficcare 10 absenfe nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absenje nejustificate din numdrul de ore pe
semestru la o discipling sau modul, va fi schzuth nota la purtare cu cile un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mich decit 9 in anul scolar anterior nu pot {i admisi in
unitifile de imvighmaint cu profil militar, confesional si pedagogic,

Art. B4
Pagube patnimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerca bunurilor unitdfi de
invildmdnt sunt obligai sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din
Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lueririle necesare reparajiilor sau, dupd caz.,
s restitwie bunurile sau s suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase,

{2) in cazul distrugerii sau deteriorfirii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiese manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de
studiu §i tipului de manual deteriorat, In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionali cu sciderca notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 85
Contestarea

(1) Contestarea sancjiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previizute la art. 78, se adreseazi de
citre elev sau, dupd caz, de citre parintele/tutorele/susfinitorul legal al elevului,
Consiliului de Administragic al unitd)ii de inv8jamént preuniversitar, in lermen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sancfiunii.

(2) Contestatin se solufioncazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretaniatul unitdfii de invi@Amint. Hotlrirca Consilivlu de Administrajie nu este
definitivd si poate fi atacatd ulterior la instania de contencios administrativ din
circumscripfia unitifii de Invjimint, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unithfile de invBlimédnt poate fi contestatd. in scris, la
Ministerul Educatici Nationale si Cercetarii Stiinifice in termen de 5 zile lucrfitoare de
la comunicarea sanctiunii,

LB.2.Evaluarea elevilor

Art. B6. Evaluarea rezultatelor la invafiturd se realizeazd in mod ritmic, conform prevederilor
M.E.N,

Art. 87.
Fiecare semestru cuprinde gi perioade de consolidare 5i de evaluare a competentelor dobindite de
elevi. In aceste perivade se urmireste:

a} ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;

b) fixarea i sistematizarea cunogtinjelor;

c) stimularea elevilor co ritm lent de invijare sau cu alte dificultiyi in dobindiren

cunostinjelor;
d) stimulares pregitinii elevilor capabili de performanga,
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Art. B8.
Instrumentele de evaluare se stabilesc in funcfie de virstd gi particularitifile psiho- intelectuale
ale elevilor §i de specificul fiechre: discipline. Acestea pot fi:

a) lucriiri scrise;

b) activitdfi practice;

¢} referate si proiece;

d) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice i sprobate de director sau

elaborate de MLE.N. gi de Inspectoratul Scolar Judejean - Timis.

Art. B9,

(1) Evaludrile se concretizeazd, prin note de la 10 la | sau calificative in cadrul invaaméntului
primar.

{2} Notele/calificativele scordate se comunica elevilor, se trec in catalog si in cametul de elev de
clitre invifitorul/profesorul care le acordi.

(3) Numirul de note/calificative acordate fiechrui elev, la fiecare discipling de studiu, exclusiv
nota de la tezd, trebuie sa fie cel pufin cgal cu numirul de ore saptimanal previizut in planul de
invAjEméant, cu exceptia disciplinelor cu o orfl pe siptimand la care numirul minim de note este
de dous,

(4) Elevii in situatie de corigentdl vor avea cu cel putin o notd/calificativ in plus fagd de numfrul
de note previizut la alin. (3) al prezentului articol, ultima notd fiind acordatd, de reguld, in
ultimele doud siptimini ale semestrului,

(3) Dhsciplinele la care se sustin teze se stabilese de MLEN, .

(6) Tezele se susfin incepind cu o doua jumatate o semestrului conform planificini, care se
(7) Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriall. se analizeaza cu clevii intr-o ord
special destinatd §i se trec in catalog cu cel puin doud siptimani inaintea inchiderii semestrului.
(8) Tezele sc pastreazd in scoald pdna la sfirgitul anulu geolar si pot fi consultate de paringii
elevilor in prezenta profesorului care predi disciplina respectivi,

(9) Pentru frauda constatati la cvaludnle scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursunilor organizate la nivelul unitdfii de inviigimint, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupd caz, calificativul insuficient.

(10) Comportamentul elevilor nu va afecta notarea la discipline, ci numai nota la Purtare.

(11) In zilele cu lueriri scrise semestriale {teze) nu se dau elevilor extemporale sau alte probe de
evaluare scrisd.

Art.90.
Seful de promotie va fi declarat elevul care are cea mai mare medic calculatd aritmelic pe

perioada celor 4 ani de studio (V-VIII).

Art.91.
Elevii au drepiul la o evaluare corecti 5i ebiectivi,

Art. 92,
in vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la luerfinile serise elevul sau,
dupd caz, pdrintele. tutorele sau susfindtorul legal al elevului, poate acjiona. astfel:

a) Elevul sau, dupd car, parintele, tutorele sau susfinitorul legal solicitd, oral, cadrului
didactic si justifice rezultatul evaludni, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal, in termen de maximum 3 zile de la comunicare.

b) In situajia in care argumentele prezentate de cadrul didactic mu sunt considerate
eatisficitoare, elevul, parintele, wtorele sau susfindtorul legal poate solicila, in scris,
conducerii unitdjii de inviijimdnt, reevaluares lucriri serise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.
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¢} Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de inviimint preuniversitar, care nu predau la
clasa respectivi gi care reevalueazd lucrarea scrisd.

d} Media notelor acordate separat de cadrele didactice previizute la pet. ©) este nota
rezultat in urma reevaludrii, In cazul invijiméntului primar, califieativul este stabilit,
prin consens, de citre cele doud cadre didactice,

€} In cazul in care diferenta dintre nota inifiala, acordati de cadrul didactic de la clasa, si
nota acordath in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestafia este respinsd si
nota acordatd inifial rimine neschimbatd. In cazul in care diferenta dintre nota inijiald

i nota acordatd in urma reevaludrii este de cel pujin 1 punct, contestatia este acceptatd.

f) cazul acceptdni contestatiei, directorul anuleazd nota obf{inutd in urma evaluirii
inifiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestafiei, autentificli schimbarea prin
semndturd gi aplich stampila unitigil de invagimant,

g} Calificativul sau nots objinuid in urma contestatiei rimdne definitiv/definitiva.

hy In situagia in care in unitatea de inviljmént preuniversitar nu exista  alfi
inviifiitori/institutori‘profesori pentru invajdmédntul primar sau profesori de specialitate
care sl nu predea la clasa respectivd, pol 01 desemnale, de citre inspectoratul scolar,
cadre didactice din invigdméntul primar sau profesori de specialitate din alte unitayi de
invitimant.

I.LB.3 Examenele organizate de Scoala Gimnaziali Nr.30 Timisoara

Art.93,

Examencle organizate de Scoala Gimnazialé Nr. 30 Timisoars sunt:

a) examen de corigenfd, pentru elevii declarali corigenji la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarafi corigenti dupd sustineres examenelor din sesiunea pentru elevii améinati;

b) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarayi aminagi pe semestrul al

doilea sau anual;

¢} examen de diferenfe, pentru elevii a ciror inscriere in unitalea noastrd de invapimint este
condifionati de promovanes unor astfel de examene.

Art.94,

(1) M.E.N. stahilegte perioadele de desfigurare a examenelor de corigenjd

(2) Dircctorul unitifii de invajimant stabileste perioada de desfisurare 8 examenclor pentru
elevii declarafi améinati pe semestrul al doilea sau anual. Aceste examene se desflisoard inaintes
examenelor de congentd.

(3) Pericadele pentru examene de diferentd sunt precizate in art. 96 din prezentul regulament.

Art. 95,

{1} Dupé incheierea sesiunii de congen(a, elevii care nu au promovat la o singurld disciplind de
invilimant au dreptul s solicite reexaminare. Aceastn se acordd de clitre director, in cazuni
justificate, dupd consultarea profesorului gt la solicitarea scrisd o elevului sau a périntelui/
tutorelui legal.

(2) Cererea de reexaminare s¢ depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
cxamenului de congenid. Reexaminarca se desfagoard in termen de 2 zile de la data depunerii
cererii, dar nu mai tarziu de data deschiderii cursurilor anului scolar.

{3) Comisia de reexaminare se numeste de citre director.

(4) Beneficiaed de reexaminare si elevii migranti.
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Art. 96.

(1) Toate examenele se desfisoard dupd metodologiile in vigoare.

(2) Pentru elevii declarapl corigenfi sau aménafi anual, examinarea se face din toath materia
studiata de elevi in anul seolar, conform programet eolare a clased sau grupei respective.,

(3) Pentru elevii sminali pe un semestru, examinarea se face numai din materia acelui semestru.
{4) Pentru elevii care suslin examenc de diferenje, examinarea se face din toath materia studiati
in anul geolar sau dintr-o parte o acestein, in funclic de situatic.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele ofionale ale clasei in care s¢ transferd.
La disciplinele optionale in curs de desfigurare, plnnteh:"tutm‘ele legal al elevului sub 18 ani isi
asuma responsabilitatea insusgirii de citre elev a confinutului programed scolare parcurse pénd in
momentul transferulut. in foain matricold se trec mediile obfinute la opfionalele studiate la
unitatea de invajimint de la care se transferdl.

(8) In cazul elevilor audienii, notele si absenfele se vor trece intr-un catalog special. Situatia lor
seolard va i consemnath in catalogul clasei dupd finalizarea documentelor de echivalare a
studilor.

Art. 97.

(1) Pentru desfiisuraren examenclor existd doudi tipuri de probe: seris §i oral.

(2} Directorul unithjii de invagamiint stabileste, prin decizie interndl, componenta comisiilor si
datele de desflisurare a examenclor. Fiecare comisie are un presedinte si doi profesor

Art. 98.

La toate examenele, evaluarea elevilor se face de citre doi profesori de acecasi specialitute
sau de specialitate inruditd.

Pentru examinarea clevilor corigenyi, unul dintre profesori este cel care a predat elevului
discipling de invigimint in tmpul anelui scolar. in absenia temeinic motivath a acestuia,
examinarea se face de citre un alt profesor de specialitate din scoalll, numit de directorul unitasii
de inviigimiint, sau de ciitre un profesor de la o alta unitate de invaldmént, numit de inspectorul
scolar general, la solicitarea directorului unitiigii de inviigmint, Daci directorul unitdfii de
inviifimint apreciazii cd intre elev gi profesor existd un conflict care ar putes vicia rezultatul
evaludni, examinarea poate fi ficutd de o comisie stabilitd de inspectoratul goolar.

Art. 99.

(1) Proba scrisi a examenelor are o duratd de 2 ore din momentul transcrieni sublectelor pe tabla
sau primirii de cétre elev a foil cu subiectele. Proba scriséi conjine doudl variante de subiecte din
care clevul trateaza o singurd variantd, Ia alegere,

(2) Proba orald a examenelor se desfligoard prin dialog profesor-elev, pe bazi de bilete de
examen. Numdirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numarul elevilor care
susfin examenul la disciplina respectiva, Ficcare bilet confine doud subiccte. Elevul poate
schimba de cel mult doud ori biletul de examen. Fiecare schimbare atrage sciderca notei acordate
de ciitre fiecare examinator, cu cite un punct.

(3} Fiecare profesor examinator acordd elevului cite o notd la fecare proba sustinutd de acesta.
Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi fraciionare, Medis
aritmeticd a notelor acordate la cele doud probe, rotunjitd la nota intreagl cea mai apropiath,
reprezintd nota finald la examenul de corigentd acordatd de profesorul examinator; fractiunile de
30 de sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(4) Media elevulul la examenul de corigenid este medin aritmeticd, nerotunjitd, a celor doud note
finale acordate de cei doi examinston. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se
acceptd o diferenid mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei.
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Art. 100,

(1) Elevul carigent este declaral promovat la discipling de examen dacl obfine cel pufin media
5,00,

(2} Sunt declarafi promovali anual elevii care obfin la fiecare discipling la care susfin examenul
de corgen|d cel pufin media 5,00,

(3) La examenul de corigenid, la cel de incheiere a situagiei scolare pentru elevii aménali anual,
media obfinutd constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in caleulul mediei generale
anuale,

(4) La examenul de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii aménafi pe semestrul al doilea,
media obtinutd constituie media semestriali a elevului la disciplina respectivi.

Art. 101.

Elevii corigen(i sau amdnati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, in cel mult cinci zle lucritoare de la data examenului, sunt examinagi la o datd
ullerivard, stabilitd de director, dar nu mai tirziu de Inceputul noului an scolar. In situatii
exceplionale, respectiv intermndn in spital, imobilizin la pat etc., dovedite cu acte, Inspectoratul
Seolar Judejean poate aproba susfinerea examenului §i dupd inceperea anului scolar.

Art. 102,

(1) Rezultatele obfinute la examenele de inchetere a situafiel, la examenele pentru elevii améinati
§i la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, s¢ consemneazi in catalogul de
examen de citre profesonii examinaton §i se trec in catalogul clasei in termen de maximum cinci
zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,

(2) Rezultatele objinute de elevi la examenele de tljl"erml,ﬁ s¢ consemneazd in catalogul de
examen, in registrul matricol §i in catalogul clasel, in aceeasi zi.

(3) In catalogul de examen se consemneaz3 notele acordate la fiecare probd, nota finald & fieciru
profesor examinator, precum §i media obfinutd de elev la examen. Catalogul de examen se
semneazl de examinatori gi de pregedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Pregedintele comisiei predd secretarului unitdfii de invitimint toate documentele specifice

acestor examene, cum ar it cataloage de examen, borderouri, lucririle serise si insemndrile

elevilor la proba orald etc. Aceste documente se predau imedist dupd finalizarea examenelor, dar

ru mal tarziu de data inceperii cursurilor anului geolar,

(5) Rezultatul la examenele de corigentd §i la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
aminali, precum $i situatia scolard anzald a elevilor se afigenzi a doua zi dupd incheierea
examenelor.

Art. 103.

(1) Dupd terminarea sesiunii de cxamen, de incheiere o situajiel, de corigentd sau de
reexaminare, dirigintele consemneazi in catalog situagia scolark a elevilor care au participat la
aceste examendt,

(2) Lucririle scrise §i foile cu insemndrile elevului 1a proba orald a examenului se péstreazd in

arhiva unitdjii de inv3{3mdént timp de un an.

L.B.4. Incheierea situatiei scolare

Art. 104.

(1) La sfargitul fiechrut semestru 5i la incheierea anulw scolar, profesorii au obligatia si incheie
situafia geolard a elevilor care nu intrdl sub incidenia Art. 111 din prezentul regulament de ordine
interioarh.

(2) La sfargitul flechnu semestru, dingintele consultd consiliul clasei pentru eluborarea raportului
asupra situaticl scolare.
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Art. 105,
(1) La fiecore disciplind de studiu media semestriali se considerd legal constituith dacd se

calculeazi din numdrul de note prevazut de prezentul regulament.
(2) Media la evaluarea periodich este media aritmetich o notelor inscrise in catalog, fird tezi,

calculatii cu doul zecimale exacte, fird rotunjire.

{3) La disciplinele fird tezdi, media semestriald se calculeazd prin rotunjirea mediei de la
evaluarca penodich la numiinul intreg cel mai apropiat. La 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

{4) La disciplinele de studiu Ia care se susfine tczi, media semestriald se calculeazh astfel: media
semestriald = (AM+T)4", unde ,,M" reprezintd media la evalvarea peniodicd, iar T reprezinii
nota obfinutd la tezii; nota astfel objinuti se rotunjeste la cel mai apropiat intreg; la o diferengi de
30 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuald la ficcare discipling este dati de media aritmeticd a celor doud medii
semestriale calculad cu doull zecimale exacte. Media amuali generald se calculeazi ca medie
aritmeticd fiird rotunjire & mediilor anuale de la toate disciplinele,

Art. 106.
Mediile semestriale si anuale la fiecare disciplind de studiv se consemneazl in catalog de ciitre

cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile la purtare de citre diniginti.

Art. 107.

(1} Elevii scutii de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orcle de educaiic fizich. Acestor
elevi nu 1i se dau note §i nu |i se incheic medie la aceasta disciplingd. Tn rubrica “Educatie fizica®
din catalog se inscrie de ciitre profesorul de educatie fizich al clasei “Scutit de efort fizic, in baza
vy specificindu-se documentul medical, numirul si data eliberiini scestuia,

{2) Documentele medicale, care atestd scutirea de efort fizic, sunt avizate de director.. Elevii
soulifi trebuie 54 aihd menfionat pe scutire dacd au saw nu voie — conform bolii — i stea in sala de
sport pe parcursul orel. In cazul in care nu au voie; directiunea scolii va stabili o activitate pe care
si 0 desfasoare sub stricth supraveghere.

Art. 108.

Sunt declarati promovafi elevii care, la sfirsitul anului scolar, obiin In fiecare discipling de studiu
cel pulin media anuald 5,00, iar la purtare media anuald 6,00,

Art. 109.

Scolarizarea, in perioada cantonamentelor, 8 elevilor componen(i 4i loturilor sportive nationale si
olimpice s¢ poate realiza in unitifi scolare de profil, nominalizate de Inspectoratul Scolar
Judefean. Situaiia geolard inregistratd in oceste pericade se transmite scolii. In cazul in carc
scolarizarea se realizeazi la unitifi de inviifimint care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele
discipline de inviigdmint, situafia scolarl a acestor clevi se poate incheia la disciplinele
respective, dupd intoarcerea la gcoala de care aparfin, conform metodologiei de examen
previute la capitolul 11 B.5.

Art. 110.
Sunt declarali aménati, semestrial sau ancal, elevii cirora nu i s¢ poate definitiva situsfia scolard
la una sau mai multe discipline de studiu din ermitoarele motive:

a) au absentat motivat sau nemotival la cel pufin 50% din numarul de ore previizut intr-un
semestru la disciphinele respective, motiv pentru care nu au putut i evaluagi 5i nu i 5-a
incheial situajia scolara ;

b) av fost scutifi de frecvenid de citre directorul unitdfii de invligimint pe perioada
participlni  la concursun  profesionale, cultural-artistice s sportive, inteme sau
inlernajionale;

¢) au benchiciar de bursd de studiv recunoscutd de ME.C.T.5.;

d) au urmat studiile, pentru o perioadl determinati de timp, in alte yri.
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Art. 111,

(1) Elevii declarati amdnafi pe semestrul | isi vor incheia situatia scolard in primele patru
siptamiini de Ia inceperea semestrului al 1l-lea, in conformitate cu dispozifiile metodalogiei
previazute la cap. 11 B.5. din prezentul repulament.

(2) Incheierea situajiei scolare & elevilor aminati pe semestrul sl doilea sau aminafi anual se face
intr-0 perioadd stabilitd de conducerea unitifii de invafAmint, inaintea sesiunii de corigente:
elevii aminati care nu promoveazii se pot prezenta la sesiunea de corigente.

Art. 112,

(1) Sunt declarafi corigenfi elevii care obiin medii anuale sub 5,00 la cel mult doud discipline de
studiu, precum $i elevii amanai care nu promoveazi examenul de incheiere a situatied sealire,

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi o sesiune de examene intr-o perioadd stabiliti de
M.E.N.

Art. 113,
aunt declarafi repetenyi:
&) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 12 mai mult de dous discipline de invijimant:
b} elevii care au obtinut 1a purtare media anuald mai mici de 6,00 indiferent de mediile
obtinute la disciplinele de studiu:
¢) elevil corigen(i care nu se prezintd |a examen sau nu promoveazd examenul la cel putin o
disciplini;
d} elevii aménali care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin o
disciplind.
Art. 114.
(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmitor, in clasa pe care o repetd, la
acecagl unitate de invalimint sau la alta in limita efectivului de 30 de elevi pe clasi.
(2) Elevul care nu freeventeazd cursurile de zi ale unei clase din invajaméntul obligatoriu,
depagind cu mai mult de doi ani virsta clasei respective, se aflil in situatia de abandon scolar.

Art. 115.

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de inviijimint din altd furd pot dobindi calitatea
de elev al Sccalii Gimnaziale Nr. 30 Timisoara numai dupd echivalarea de clitre MLEN. a
studiilor urmate Tn strindtale.

(2) Elevii previizugi la alin. precedent carc nu au acte de studii, vor fi evaluati la o unitate de
invigimiint nominalizatd de Inspectoratul Scolar Judejean - Timis, dupi care se stabileste clasa in
care pot fi inscrigi, potrivit rezultatelor evaluiri §i virsted,

(3) La toate disciplinele de studiu, neechivalate de M.E.C.T.S., se susfin examene de diferentd.
Inscrierea la aceste examene se face cu acordul directorului unititii.

(4) Pani la omologarea studiilor, elevii mentionafi la alin. (1) pot audia cursurile fird a fi inscrigi
in catalog.

(5) Pupd promovarea tuturor examenelor de diferentd, elevul este inscris in clasa pentru care a
susfinut examenele.

(6) Daca elevul nu promovenzd cel pulin doud examene de diferenje, acesta este evaluat la o clasi
inferioarh . Dacd elevul nu promoveazn un singur examen de diferentd, i se¢ acordd o singurd
recxaminare.

Art. 116.

(1) Elevilor inscrigi in unitatea noastrd geolard, care urmeazd s continge pentru o penioadd
determinati de timp studiile in alte (i, 1i se rezervi locul,

{2) Incheierca situafiei scolare a acestei categorii de elevi, declarali amanati, se face dupa
revemurea in {ard, la disciplinele de invatimént neechivalate de M.EN., in conformitate cu
dispozifiile metodologel previzute la art. 115 din prezentul regulament de ordine interioard,
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Art. 117.

(1) Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere & cursurilor semestriale §i anuale, valideaz3, iar
secretarul consiliului consemneazd in procesul-verbal, situaia scolard a elevilor pe clase,
mentionandu-se numele elevilor promovati, corigenti, repetenti, aménati, exmatriculai, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00,

(2) Situafia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunich, in scris, de clitre
dinginte/invithtor pdrinjilortutorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea ficcirui
semestnu’an scolar,

(3) Pentru elevii aminali sau corigenii, se comunicl parinjilor/tutorilor legali programul de
desfigurare a examenelor de corigen(d sau perioada de incheiere o situagiei scolare.

(4) Situafia scolard anuvald a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afiscaza la
avizierul umtlfii de invagimént in termen de 3 zle de la incheierea cursurilor,

(5) In alte situafii decit cele previizute in prezentul regulament, niciun document geolar nu poate
fi ficut public decit numai cu acordul elevului/sbsolventului, dacd este major, sau al

parintelui/tutoreiui legal.

Art. 118,
Elevii repetenti, retragi, din invijimintul de i, se pot reinmatricula, la cerere, la orice forma de
invijimdnt, in urmatorii doi ani consecutivi, redobindind calitatea de elev,

I.LB.5 Transferul elevilor

Art. 119,

(1)Elevii au dreptul sa se transfere de ln o unitate Ia alta, de la o filierd la alta, de la un profil la

altul, de la o specializare la alta, de la o formd de invifimant la alta, in conformitate cu
prevederile regulamentului de ordine interioarl al unitifii de invAjimént de la care se face
transferul doar in pericadele vacanfelor intersemestriale. Transferul clevilor pe parcursul
semestrelor anului seolar se poate face doar dach prinii i-au schimbat domiciliul in perimetrul
circumscripjiei scolare, cu avizul ISJ Timig. Aprobérile pentru transfer se dau de citre Consiliul
de Administralie al scolii.
(2) Dupd aprobarea transferului, scoala primitoare este obligats sd solicite situatia scolard a
clevului in termen de cinci #ile. Scoala de la care se transferdi elevul, este obligatd si trimith
situafia geolard in termen de 10 zile. Elevul nu se inscrie in catalog pind la primirea situsgici
scolare de clitre scoala la care s-a transferat.

LB.6 Incetarea calititii de elev

Art. 120, Calitatea de elev inceteazi in urmitoarele situagii:
a) la absolvirea studiilor inviijamantulul gimnazial;
b) in cazul abandonului scolar;
c) la cereres scrisd u panintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considers retragi.

LB.7 Reprezentarea elevilor

Art. 121

Moduri de asociere in vederea reprezentiirii

In vederea reprezentiirii drepturilor i intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) consiliul elevilor;
b} asociafiile reprezentative ale elevilor;
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Art. 122

Moduri de reprezentare
Interesele gi drepturile clevilor sunt reprezentate si aplirate prin:
a) participarea reprezentaniilor elevilor in organisme, foruri, consilii, comisii si alte
structuri asociative care au impact asupra sistemului educagional;
b) participarea reprezentantului elevilor in Consilinl de Administrafie al unitifii de
inviijamint, conform legii, in calitate de observator;
¢) depunerea de memorandumuri, petijii, plingeri, solicitiri sau altele asemenea, dupd caz;
d) transmiterea de comunicate de presil, luliri publice de pozitie si alte forme de comunicare
publici;
¢) alic modalitd(i de exprimare a doleantelor, dreprurilor §i pozifiei reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizarca de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare,

Art. 123

Elevii reprezentanti
St considerd reprezentanti ai clevilor urmdtorii:

a) pregedintele si vicepresedingiil Consiliului Scolar al Elevilor;

b) reprezentantii elevilor in Birourile Fxecutive ale Consiliului Judefean al
Elevilor/Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociafiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au previizut in Statut scopul reprezentirii
elevilor;

c) reprezentantul elevilor in Consiliul de Administraie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitifii de invijEmant, inspectoratelor scolare,
autoritdfilor locale sau centrale,

Art. 124

Alegerea sau desemnarea reprezentantilor
(1) Fiecare elev are dreptul de a alege 5i de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de

inviighmant preuniversitar. Este interzisi limitarca sau restringerea dreptului de a alege sau
de a fi ales, indiferent de rash, nagionalitate, etnie, limbd, religie, statul socio-economic,
convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuald, virstd, dizabilitate, boald, apartenenia
la un grup defavorizat, medie generald. medie la purtare, situatic scolard precum §i orice alt
enteniu discriminatorin,

(2) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invifiméant preuniversitar
le este interzis 3 influenjeze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de
nivelul de reprezentare. Influenfarea alegerilor se sanctioneazi conform prevederilor art. 280
din Legea Educagiei Nationale nr, 1/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare,

(3) Modul concret de desfigurare a alegerilor peniru elevii reprezentanti se stabileste de acestin
prntr-un regulament adoptat de cétre Consiliul Najional al Elevilor.

Art. 125

Relatia dintre elevii reprezentanti $i structurile asociative reprezentative

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invifiméint, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul si monitorizeze procesul electoral de
desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul s constituic sau s faca parte din asociafii reprezentative.
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Art. 126

Drepturile elevilor reprezentanti
Elevii reprezenianti au urmatoarele drepturi:
a) de a avea acces la activitdfile destisurate de citre organismele in cadrul cérora sunt
reprezentan)i  informatiile oo vizeazll activitatea acestora, in condifiile legii;
b) de a folosi baza moteriald a unitdfii de inviiimint, in conformitate cu indatoririle ce le
tevin din calitatea de reprezentanyi;
c) de a li se reprograma evalufirile periodice, dach acesiea s-au suprapus peste activitigile
aferente calitifii de elev reprezentant;
d) de a li se motiva absenfele in baza unor documente justificative, care atestd prezenta
elevului reprezentant la activitdjile derulate prin prisma calitéfii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat,

Art, 127

Indatoririle elevilor reprezentanti
Elevii reprezentanti au urmitoarele indatorin:

a) de arespecta prevederile cuprinse in prezentul stutut;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fird a fi influengati de factor politici;

¢) de a reprezenta interescle tutoror elevilor, indiferent de nafionalitate, sex. religie,
convingeri politice, orientare sexuald i alte criterii discriminatori:

d) de a informa elevii cu privire la activitifile intreprinse si deciziile luate si de o asigura
diseminarea informatiilor In timp wtil;

e} de a participa la activitd{ile care decurg din pozijia pe care o defin, conform prevederilor
legale:

f} de a raspunde oricirui elev pe care il reprezintd atunci cind ii este semnalatd o problema
care fine de stributiile ce §i revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pistra periodic dialogul cu elevii pe care §i reprezintd prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unitafii de invidmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invatimant;

h} de a fi informaji periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la
publicarea deciziilor care privesc elevii, precum gi la alte informatii de interes,

I.B.8 Asocierea elevilor
Art. 128

Dreptun ale formelor de asociere ale elevilor
Consiliul National al Elevilor si asociajiile reprezentantive ale elevilor au urmiitoarele drepruri:
a) dreptul de a fi consultate pentru toate deciziile majore ce privese dezvoltaren
invajamantului preuniversitar $i a procesulul educational, dupd caz, si dupa nivelul de
reprezentativitale;
b) dreptul de a folosi spagiul unitdtii de invaimant pentru desfisurarea obiectivelor asumate
§ pentru a derula activitiifile interne, cu acordul Consiliului de Administraje al unitagii de
inviigdmdnt, in condifiile legii;
Art. 129
Asociajiile reprezentative ale elevilor
1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,

infiinjate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinese cumulstiv urmitoarele
cerinfe:



a}l au statut propriu. In care au declaral ca scop reprezentares intereselor si drepuurilor
elevilor;
b} nu fac propagandi politich partizand sau religioash;
¢} au cel putin 73% dintre membri elevi in sistemul de fnvi@maént preuniversitar romiinesc,
2) Asociaiile reprezentative igi pot desfisura activitatea la nivel najional, judetean, local sau
scolar,
3) Filislele sau sucursalele asociafiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu
scopul inflingfiril acestora

LB.9 Consiliul scolar al elevilor

Art. 130
Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor
I} Fiecare clasi 15 va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singuni responsabili de alegerea
reprezentantului lor, Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisd influenjarea
decizied elevilor.
2) In fiecare unitate de invijmént de stat, particular §1 confesional se constituie Consiliul
Seolar al Elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasi.

Art. 131

Mod de organizare

(1) Consiliul $colar al Elevilor este structurd consultativa si reprezintd interesele elevilor din
invaimintul preuniversitar, la mivelul unitafii de invighmént,

{(2) Prnin Constliul §colar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legdturii cu problemele care i
afecteazd in mod direct,

(3) Consilinl $colar al Elevilor funclioneazd in baza unui regulament propriu, adapist la
specificul gi nevoile seolii, elaborat pe bazs unui regulament-cadru stabilit de Consiliul
Nafional al Elevilor,

(4) Consiliul profesoral al unitijii de invajimint desemneazd un cadru didsctic care va asigura o
comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in
luarea deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(5) Conducerea unitafii de inviimint sprijind activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin
punerea la dispozijie a logisticii necesare desfliguririi activitifii acestuia §i a unui spafiu
pentru intrunirea Biroului Executiv 5i a Adunfirii Generale a respectivului Consiliu Scolar al
Eleviler. Fondurile aferente desfigurdrii activitifilor specifice se asigurd din finanfarea
suplimentard, fard a afecta derularca activitijilor educagionale.

Art. 132
Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor
Consiliel elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd  interesele  elevilor §i  transmite Consiliului  de  Administrafie,
directorului/directorului adjunct gi consilivlui profesoral punctul de vedere al elevilor
relenitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apérd drepturile elevilor 1a nivelul unitdgii de invajimant i sesizeazd incllearea lor;

¢} se outosesizeazdi cu privire la problemele cu care se confrumtd elevii, informind
conduceren unithtii de invalimint despre acestea si propundind solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi 5i cadre didactice;

€) dezbate propunerile elevilor din sconld si elaboreazd proiecte;

f) poate inifia activitli extragcolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g} poate organiza acfiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ proveningd
din medii dezavantajate, pe probleme de mediu 51 altele asemenea;
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h} poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitalea de
invAgimant preuniversitar;

1) propune modalitdfi pentru a motiva elevii 58 se implice in activiti{i extrascolare;

i) derhate projectul Regulamentulud de Organizare 5i Funcfionare a Unitafii de fnvatamant:

k) organizeara alegeri pentru funcfiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau
in cazul in care postunle sunt vacante;

1} desemneazi un membru observator peniru Consiliul de Administrajie, conform legii;

m) organizeazd alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vol in Consiliul de
Administrafie;

n) deleagd reprezentanfi, prin decizia presedintelui Consilivlui Scolar al Elevilor, in
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calithlii, Comisia de Prevenire 5i Combatere o
Violenjel §i orice altd comisie din care reprezentaniii elevilor fac parle, conforn legii;

0) Consiliul $colar al Elevilor va completa o secfiune din raportul activithfilor educative
extragcolare la nivelul unitdfii de invalamant, in care va preciza opinia elevilor fagd de
activitifile educative extragcolare realizate,

Art. 133

Adunarea Generalll a Consiliului Scolar al Elevilor

(1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invagamint preuniversitar
esie Adunarea Generala,

(2) Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invifimint
preuniversitar este formatd din reprezentantii claselor i s¢ intruneste cel putin o datd pe
lumii,

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invBAmAnt preuniversitar are urmitoarea structiri:

a) Pregedinte;
b} Vicepregedinte/vicepresedingi, in functie de numérul de elevi din scoala;
c) Secretar;
d} Membri: reprezentantii claselor,
(4} Pregedintele, vicepresedintele/vicepresedintii $i secretarul formeazd Biroul Exccutiv.

Art. 134

Presedintele Consiliuluil Scolar al Elevilor

(1) Elevii din unitatea de invafimint preuniversitar aleg, prin voi universal, secret si liber
exprimat, Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Pentru unitifile de inva{mint care au doar clase din Inviijiméntul primar s gimnuzial,
Biroul Executiv este ales dintre elevii claselor a VIi-a - a Vill-a.

(3) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participd, cu statut de observator, la sedingele
Consiliului de Administratie al unitifii de invijamant, la care se discutd aspecte privind
elevit, la mvitatia scrisd a directorului unitdfii de invimint. In funciic de tematica
anunfatd, pregedinicle Consiliului Scolar al Elevilor poate desemna alt reprezentamt al
elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliului de Administrajie.

{4) Pregedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invAfimant preuniversitar are

urmdtoarele atributii:

a) colaboreazi cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar &l Elevilor;

b} conduce intrunirile Consilivlui Scolar al Elevilor din unitatea de invifimiing:

¢} este purthtorul de cuvint al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invAiming
Preuni versitar;

d) wsigurd desfagurarea discufiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarca
ordinii §1 a libertffii de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si al Adunanii Generale,
dach acesta nu igi respectd atribufiile sau nu respectdi regulamentul de functionare al
consiliulug;
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(5) Mandaml presedintelui Consilivlui Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
pregediniele isi prezintd raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale, Dacl raportul de
activitate este respins cu votul majoritdfii absolute, presediniele este demis din functie.

Art. 135

Vicepresedinicle Consiliului Scolar al Elevilor

(1) Vieepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invitimént preuniversitar are
urmditoarele atribugii:

4) monitorizeazd activitates departamentelor:
b) preia atribujiile 5i responsabilititile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;
¢} elaboreazd programul de activitagi al consiliniui.

() Mandatul vicepreyedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupd un an de
mandat, vicepresedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul Adundrii Generale.
Dach raportul de activitate este respins cu volul majoritafii absolute, vicepregedintele este
demis din functie.

(3) In unitijile de inviimént cu predare in limba romdnk, in care exisd si clase/sectii cu
predare in limbile minoritifilor najionale, sau in unitifile de invaiEmant in limbile
minoritAfilor nationale, in care functioneazi si clase’seciii cu predare in limba romdnd, in
Consiliul Scolar al Elevilor este cooptat, in functis de vicepresedinte, un reprezentant al
claselor cu predare in limba minoritatilor nationale, respectiv al claselor cu predare in limba
roménd, dupd caz,

Art. 136

Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

(1) Secrctarul Consilivlui Scolar al Elevilor din unitatea de inviifimant preuniversitar are
urmiitoarcle atribugii:
8) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de

inva{Amint preuniversitar,

b] noteazd wate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor,

(2) Mandatul seeretarului Consiliului elevilor este de 2 ani, Dupd un an de mandat, secretar! i%i
prezintd raportul de activitate In cadrul Adundrii Generale. Dacii raportul de activitate este
respins cu votul majoritdjii absolute, seerctarul este demis din funciie.

Art, 137

Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invijimant preuniversitar se vor
desfligura de cle ori este cazul, fiind prezidate de pregedinte,

Art. 138

Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

(1) Consiliului Seolar al Elevilor din unitatea de invigmént preuniversitar are in component
departamentele prevazute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie s respecte regulile adoptate de catre Consiliul Scolar al Elevilor 5i s
asigure aplicarea hotardrilor luate in rindul elevilor. Prezents membrilor la activitdfile
Consiliului $colar al Elevilor din unitatea de invimént preuniversitar este obligatorie,
Membrii Consiliului $colar al Elevilor din unitatea de invapimint preuniversitar care
Inregistreqazd trei absenje nemotivate consecutive vor i inlocuili din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de fnvajimént preuniversitar au datoria
de a prezenta Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele
specifice procesului instructiv-educativ cu care se confrunti colectivele de elevi.
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(4) Tematica discugiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv-
educativ, imbundifitirea condijiilor de studiu ale clevilor 3 organizarea unor activighfi cu
curacler extragcolar de larg interes pentru elevi, activithi care sunt, en desfisurare, de
competenta unithfii de invajamant.

{5) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a voia sau de a se abjine de
la vot. Votul poate fi secret sau deschis. Se constituie Consiliul elevilor din liderii elevilor
din fiecare clasi, aviind ca profesor coordonator Consilerul Educativ al scolii. Consiliul
elevilor funcfioneass pe baza unui Regulament propriu, parte a regulamentului intermn,

I.C. Parintii

Dispozitil generale

Art, 139

(1) Colaborarea parnjilor cu unitatea de inviijimént, armonizarea opjiunilor acestora cu oferta
educajionald, realizarea scopurilor finale pe care $i le propun atit plringii, ot si unitatea de
invijimint, sunt obiective majore.

(2) Phrinjii/tutorii legali au obligajin ca, cel pufin o datd pe lund, 3 ia legfturn co dirginiele/
inviititorul pentru & cuncaste evolufia copilulud lor.

(3) Numai parin{ii elevilor de la clasele pregititoare si de la clasele I au permisiunes de a-i insofi
pe copii pink in sala de clasa, timp de treizeci de zile de la inceperea anului scolar.

Drepturile pirintilor, tatorilor sau susginitorilor legali

Art. 140, Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa decida, in limitele
legii, cu privire la unitatea de invijiimént unde va studia copilul/elevul.
Art. 141. Parintele, tutorele sau susjinéiorul legal al copiluluielevului are drepuul sa fie
informat periodic referitor la situaia scolardi $i comporiamentul propriului copil,
Parntele, tutorele sau susfindtorl legal al copilului/elevulut are dreptul 58 dobandeasci
informafii numai referitor la situajia propriului copil.
Art. 142, Pirintele, tutorele sau susjindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de invafimint dach:
a) a fost solicitat/programat pentru o discuie et un cadru didactic sau cu directorul unitifi de
invafdmant;
b) desfigoard activititi in comun cu cadrele didactice:;
€} depune o cerere/alt document la seeretariatul unitdfii de inva{Emant;
d) participd la intilnirile programate cu invijitorul/profesorul pentru invigimint primar/
profesorul dinginte;
Consiliul de Adminisiratie are obligagia stabilirii procedurii de acces al péringilor, tworilor sau
sustindtorilor begali in unitdfile de invaimdnt pentru akte situafii decit cele previizute anterior.

Art. 143, Parintii, tutorii sau susfin8lorii legali ai copiilor/elevilor au dreptul 53 se constituie in
asociaii cu persunairiate juridicd, conform legislatiei in vigoare, asociafia plrinjilor se
organizeazd 5i funciioneazd in conformitate cu propriul statut,

Art. 144, Parintele, tutorele sau sustinfitorul legal al copilului/elevului are dreplul si solicite
rezolvarea unor stiri conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul unitdjii de invigaméint implicat, cu inviiiorul/profesorul pentru inviigimantul primar/
profesorul diriginte, cu directorul unitdii de invagimint. rn situafia in care discugiile amiabile nu
condue la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau susjindtorul legal al copilului/elevului
adreseazd o cerere scrisd unitifii de invAjEmant.

In cazul in care au fost parcurse etspele menjionale anterior, Biri rezolvarea sbrii
conflictuale, parintele, wtorele sau sustindtorul legal al copilului/clevului are dreptul i solicite
rezolvarea situaliei la inspectoratul scolar,
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in eazul in care uu fost parcurse etapele previizute la alineatele de mai sus, fird rezolvares
stirsi conflictuale, plrintele, tulorele san sustindtorul legal al copilului‘elevului are dreptul sa
solicite rezolvarea situafiei la MECS,

Indatoririle pirinfilor, tutorilor sau sustindtorilor legali

Art. 145. Potrivit prevederilor legale, parintele, tutorele sau susfindtorul legal are obligatia de a
asigura frecvenia scolard a elevului in invifdméntul obligatoriu $i de a lun misuri pentru
scolarizarea elevulul, pina la finalizarca studiilor.

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invatméantului obligatoriu, poate fi sancfionat cu amendd cuprinsd intre 100 lei $i 1000 lei ori
esie obligat &ff presteze munci in folosul comunitagii.

Constataren contraventiici §i aplicarea amenzilor contravenfionale previzute la alin. de
mal sus se realizeard de ciitre perscancle imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea
Consilialui de Administragic al unitigii de invigimént,

Conform legislatiei in vigoare, la inserierea copilului/elevului in unitatea de invatamént,
plrintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatin de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea meninerii unui climat sinftos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea
degradirii starii de sanitate a celorlal{i elevi din unitatea de invitimant.

Péarintele, tutorele sau susfindtorul legal al elevului are obligatia ca, cel puin o datd pe
luna, 53 ia legtura cu inviigitorul pentru invaimantul primar sau cu profesorul diriginte pentru a
cunoagte evolufia copilului‘elevului. Prezenta parintelui, wiorelui sau susfintorul legal va fi
consernnald in caictul inviigitorului/profesorului pentra invigimant primar'profesorului diriginte,
ou nume, dath 51 semnturd.

Parintele, witorele sau susfindtorul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev,

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invifmiéntul primar are obligagia
sd-] ingiul.:as-c& péand la intrarea in unitatea de inviilmdnt, jar la terminarea orelor de curs si-|
preia. In cazul in care paniniele, wutorele seu susfindtorul legal al elevalui nu poate si desfiisoare
o astfel de nctivitate, impulernicesie o alti persoand.

Art. 146. Se interzice oriciror persoane agresarea {izicd, psihicd, verbala ete. a copiilor/elevilor
5i & personalului unithyii de invaliméni.

Art. 147. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si & Regulamentului de Organizare
si Funcfionare a Unitafii de invajamint este obligatorie pentru pariniii, tutorii sau sustindtorii
legali ai copiilor/elevilor,

Adunarea generald a pirintilor

Art. 148. Adunarea generald a plrintilor este constituitd din tofi paringii, tutorii sau susfindtorii
legali ai copiilor'elevilor de la clash.

Adunarea generald a plrinfilor hotdraste referitor la activitijile de susiinere a cadrelor
didactice gi a echipei manageriale a unitdgii de invijmant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educlini copiilor/elevilor,

In adunarea peneralii 4 paringilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi
5i nu situafia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezents
parintelui, tutorelui saw sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 179. Adunarea generald a périnfilor s¢ convoacd de catre invajitor/profesor diriginte, de

ciitre presedintele comitetului de périnti al clasei sau de catre 1/3 din numdral wial al membrilor
s ori al elevilor clasei.
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Adunaren generald a paringilor se convoacl semestrial sau ori de cite ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta & jumdtate plus unu din wialul paringilor, tworilor sau sustintorilor
logali a1 mpulm ‘elevilor din clasa respectivi si adoptd hotfirin cu votul a jumatate plus unu din
cei prezenti. In caz contrar, s¢ convoacd o noud adunare generald a parinfilor, in cel mult 7 zile,
in care se pot adopta hotfirdri, indiferent de numérul celor prezenti.

LC.1.Comitetul de parinti pe clasa

Art. 150,

(1) Comitetul de plringi al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a péringilor elevilor
clased, convocatii de invalator/dinginte, care prezideazi sedinga.

{2) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de pirinti al clasei are loc

in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de pirinti al clasel se compune din cinci membri. Acegtia su urmétoarele functii:
presedinte, secretar, casier §i doii membri. Dirigintele sau presedintele comitetului de piringi al
clasei poate convoca adunarea general a parinjilor, o de cite on este necesar.

{4) Comitctul de pinnji al clasel reprezintd interesele paringilor elevilor clasei in adunarea
generald a pinnfilor pe seoald, in consiliul reprezentativ al paringilor, in consiliul profesoral si
in consiliul clased.

Art.151. Comitetul de parin{i arc urmdtoarele afribufii;

n) sprijind conducerea gcolii §i dirigintele in intrefinerea, dezvoltares si modemizarca bazed
matenale a clasei 31 a unitdfii de invajdmant;

b} sprijind unitstez de invipimint si dingintele in activitntea de consiliere si orientare
socioprofesionala sau de integrare sociald a sbsolvengilor;

¢) sprijind dirigintele in organizares §i desfisurarea unor activithti extrageolare;

d} are inifiative §i se implica in imbunitdjirea condifiilor de studiu ale elevilor clasei:

€) atrage persoanc fizice sau juridice care, prin contribulii financiare sau materale, susiin
programe de modemizare a activith{il educative 5i a bazei materiale din clasa si din scoala.

Art.152

(1) Comitetul de paringi {ine legitura cu profesorii clasei si cu direcliunes, prin dirigintele clasei.
(2) Comitetul de plirinti poate propune in adunarea generald o sum@ cu care plrin{ii elevilor
claser, prin intermediulul dseciggiel “Middite inyorite™ - asociajia paringilor, 54 contribuie, la
intrefineres, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale & clasei sau a unititii de invEpimant,

(3} Contnbufia prevazuth fa alin.{2} nu este obligatorie, iar neachitarea acesteis nu poate limita
exercitarea de citre elevi a drepturilor previizute de prezentul regulament i de prevederile legale

in vigoare.
(4) Contribujia previzuta la alin(2) se colecteazdl si s¢ administreazd numai de comitetu] de
paringi.

(5) Dirigintelui il este interzis s opereze cu aceste fondur.

(6) Fondurile banegti se cheltuiesc la inifiativa acestuia sau la propuneres dirigintelul sau a
directorului, susfinutl de comitet,

{7) Sponsonizarea clasei sau unitiii de invalEmint ou atrage dupd sine dreptuni in plus pentru
anumifi elevi.

L.CZ.Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.153.
(1) Adunarea generald a paringilor din unitatea de Invi{imint este compusd din presedintii
comitetelor de plringi ai fiecire clase.



(2) Adunarea genernlé previzutd la alin(l) este convocatd de director, in vederea alegerii
consiliului reprezentativ al parintilor si a comisiei de cenzori o acestuia,
(3) Comisia de cenzorni verificd activitatea financiard a consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.154,

(1) Consiliul reprezentativ al parinilor se orgomizeazd §i funclioneuzd In conformitate cu
prezentul regulament de ording interioard.

(2) Consiliul reprezentativ al paringilor este organul executiv al adundrii generale,

(3) Consiliul reprezentativ al pirinjilor din unitatea de invEmbnt desemneazl representantii sii
in Consiliul de Administrajie 5i numeste pirinjii care pol participa, in calitate de invitati, la
sedintele consiliulu profesoral,

Art.155,

(1) Consiliul reprezentativ al parinjilor se alege o data la 2-3 ani gi se completeazs on de cite on
ESLE NOCCSAT,

{2} Consiliul reprezentativ al pirinfilor este format din 5-7 membri, dintre care un
pregedinte, un vicepresedinte si membri cu atribugii specifice.

(3) Comisia de cenzori este formatd din 1-3 membri.

(4) Consiliul reprezentativ al pirinfilor pastreazd legatura cu unitatea de invAjimint prin
directorul acesteia,

(5} Consiliul reprezentativ al périntilor §i comisia de cenzori prezintd anual, spre aprobare,
adunini generale a pdrinjilor executia bugetardl, activitatea desfigurati pe parcursul anului seolar
antenor, precum i projectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul scolar urmitor.

(&) Consiliul reprezentativ al pdrintilor poate dobéndi personalitate juridicd in conditiile lepii.

Art.156. Consiliul reprezentativ al parinfilor are urmitoarele agribufii:

a) sprijind conducerca unitdfii de invAimant in intrefinerea si modernizarea bazei materiale
necesare unel activitifi eficiente;

b) susfine unitatea de inviifimiint in activitatea de consiliere g1 onentare socioprofesionald sau
de integrare sociald a absolvengilor;

¢) susfine conducerea unitiii scolare in organizarea si desfisurarea consullatiilor cu paringii pe
teme educajionale;

d) conlucreazi cu comisiile de ocrotire @ minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau
organizejiile nonguvernamentale cu atribuiii in acest sens, in vederea solujiondni situatiei elevilor
din unitatea de inviijimant respectivi care au nevoie de ocrotire;

c) susjine unitatea de invi{mint in organizarea i desfigurares festivithjilor anuale; atrage
persoane fizice sau juridice care, prin contribujii financiare sau materiale, sustin programe de
modemnizare a activiti{ii educative $i a bazei materiale din unitatea de invaiamint;

1) propune unitifilor de invaaméint discipline si domenii care =3 se studieze prin curriculumul
la decizia scolii;

g) sprijind partencriatele educationale in unitdtile de invAtSmdnt si institufiile/organizaiile cu
rol educativ in comunitatea locala;

h) susfine unitdfile de invijamint in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului $i a violentel in mediul scolar;

i) promoveazd imaginea unitifii de invilimint in comunitatea localf;

1) sprijini conducerea unitifii de inviimint §i asigurarca sindtafii 5i securitdiii elevilor;

k} are inifiative §i se implica in imbunitafirea calithyii viefii, in buna desfisurare a activitagii in
cantind;

I} susfine conducerea unitifii de invijimant in organizarea § desfisurarea programului
“scoald dupd scoald™,
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Art.157. Consiliul reprezentativ al plrinfilor 51 comitetele de périnfi ale claselor pot atrage
resurse financiare extrabugetare, constind in contributii, donafii, sponsonzin cte., venite din
partea unor persoane fizice sau jundice din jard §i striindtate, care vor fi utilizate pentru;

a) modemizarea si intrejinerea patrimoniului seolii;

b} acordarea de premii $i burse elevilor;

¢} sprijinirea financiar® a unor activitdji extragcolare;

d} scordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familis cu situalic materiald
precard;

e} alte activitdji care privese bunul mers al unithfii de inviifimint sau care sunt aprobate de
adunarca generald a pdringilor.

Art.158,

(1) Colectarea 51 administrarea sumelor reprezentind o cotd-parte din contribugia previizutd la an,
131, se face numai de consiliul reprezentativ al péringilor.

{2} Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al paringilor se cheltuiese numai prin decizia
acestuis, din propra initiativa sau la propunerea directorului.

(1) Adunarea genernld a pirintilor din unitatea de inviitiméint stabileste suma de bani care
poale s& sc afle permanent la dispozifia consiliului reprezentativ al pirintilor §i care «i fie
folositd pentru situatii urgente, la solicitarea directorului unitifii de invitimént.
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Il. Observatii i sanctiuni ale elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 30

Art. 159

OBLIGATHLE ELEVILOR iN SCOALA
tFNTmF LO EEH% A

F.HUEEL%H] §1 I AFARA SCOLII

SANCTIUNI

{1} Elevii au obligatia de n frecventa
cursurile. In situatia absentirii din motive de
sindtate sunt obligafi ca in termen de 7 zile de
In revenirea in scoald, s8 prerinte adeverinta
medicali  avizatdh  de  medicul  seolii.
Nerespectarea termenului atrage, de regula,
declararen absenjelor ca nemotivate.
Pentru alte situatii, prinfii an drepiul

printr-0 cerere  adresatd
inviigitorului,

MNumarul zbsenjelor va fi monitorizat de
comisia constituitd in acest scop §i se va
raporta lunar.

Ciind existh suspiciuni, bazate pe motive
senioase, ¢ un certifical medical a fost
obfinut prin fraudd, acesta nu va fi luat in
considerare. Se va analiza cazul in Consiliul
de Administraiie.

Absentele elevilor care pleacd de la
scoald o ompul  programului  sunt
considerate in mod automat nemotivate, dech
elevul, inninte de plecare, n-a obtinut acordul
dinginteluiinvititorului (in absenta acestuia,
4 unui director).

Elevii care in timpul cursurilor sunt
depistali in afara spafivlui scolii vor fi
sancfionati  cu  observajie  individuald
insofitd de avertisment de sciidere 8 notei
la purtare cu un punct. La a doua abatere,
elevul va fi sanclionst cu mustrare scrizd
insofitd de scliderea notei la purlare cu un

pumnct,

si-si involascd copiii 3 zile pe semesiru,
dirigintelui/

La fiecare 10 absenje nemotivale se scade
clite un punect la purtare.

Elevii care in timpul cursunlor sunt depistafi
in afara spatiului scolii vor fi sanclionafi cu
observafic  individuala insofith de
avertisment de scddere 8 notei la purtare cu
un punct. La a dous abatere, elevul va fi
sanclional cu mustrare scrisd Insolitd de
scderea notei la purtare cu un punct.
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OBLIGATIILE ELEVILOR IN ml.i
G A A

SANCTIUNI

(2} In
pastreze linigtea §i ordinea, raspunzind doar la
solicitaren  profesorulun sau intervemind doar
dacd respectd regulile unui dialog eficient,
filnd respectuosi in odresare atiit fafd de
profesori, cit i fatd de ceilalfi clevi.

Elevii trebuie 53 aibl o comporiare
civilizalh in coca ce privesie exprimarea,
gestica, mimica ete. atdt in scoald, cit i in
afara ei. Elevii su obligatia de a-5i respecta
colegii, personalul didactic si nedidactic al
seolil 51 persoanele acreditate de conducerea
seolii si desfligoare activiti(i in incinta seolii.

Violenta in geoald cuprinde orice forma de
manifestare a unor comportamente precum:
violenfd wverbald si psihologicd (poreclire,
tachinare, amenintare, injurdturi, harfuire);
violenjd fizica; comporiamenie care intrd sub
incidenja legii { viol, consum/comercializare
de  béuturi  alcoolice, figari, droguri,
etnobotanice, furt); ofensd adusd  statulul/
sutoritafii cadrului didactic; alte tipun de
comportamente deviante in relajie cu scoala.

I:mpul orclor de curs trebuie sd |

Elevii care erecaed o atmosferd
aefavorabild bunei desfisurin a activitbfilor
scolare  (deranjarea orelor de curs § a
activitifilor extragcolare) vor i sanctionafi
dupl cum urmeazi:

- [a prima abatere - observatie individuald
din partea profesorului respectiv si a
dirigintelui /invitdtorului clasei;

- la @ douwa abafere - mustirare scrisd s
sciiderea notei la purtare cu un punct, iar la
urmatoarele abateri cite un punct scizut la
purtare, incepind de la nota 8 (calificativul
"Bine" [/ “"Suficient® pentru elevii din
invigamdntul primar);

Elevilor care isi agreseazd colegii li se va
scfidea nota la purtare dupl cum urmeazi:

o agresiune verbald

—~ la prima abatere observatie
individualf;

- la a dowa abatere — mustrare scrisd,
insojith de sciiderea notei la purtare cu un
punct (calificativul "Bine").

O agresiune fizicd (lovire, piedica,
impins etc.)

- la  prima
individuals:

- la adoua abatere - mustrare scrisi,
insolitd de schderea notei la purtare cu un
punct (calificativul "Bine™);

- la a trela abatere — musirare scrisf,
insofitd de sciderea notei 1o purtare cu doud
puncte {calificatival "Suficient™);

- in caz de agresiune fzled gravd
(certificat medical gi‘sau  spitalizare)
mustrare scrish, insofitd de schderea notei la |
puriare cu 3 puncte - chiar dack este prima |
shatere (calificativul "Insuficient™).

ahatere —  ohservatic |




THLE ELEVILOR IN SCOALA
o os NEo:
ELOR) 51 IN AFARA SCOLII

OBLIGA
B
PALZI

SANCTIUNI

alil in gcoald, cit si in afars acesteia.

[ste interzis 3 poarte fuste foarte scurte,
bluze scurte (deasupra talici) sau transparente,
decolteuri  adinci, umerii  neacoperifi,
pantaloni cu talic joasd, pantaloni foarte
mulafi, pantofi cu tocun inalte, slapi de plaja,
tricouri cu inscripfionari neadecvate, acceson

(3) Elevii au obligatia sa aiba o finuta decentd |

- la prima abatere — observalie individunla;

- la @ dona abatere - avertisment scnis prin
care se precizeazd i la urmdtoarca sbatere
elevul va avea un punct sciizut la puriare);

- fa wrmitoarele abateri - mustrare scrisi,
sanciiune insofitl de sciderca notel la purtare
cu clite 1 punct (calificativul *Bine™);

cxtravagante (piercing-uri), machiaj, pir si
unghii vopsite,
Bliefii trebuie sa aibd o tunsoare adecvata,
Tinuta elevilbor va i wrmitoarea:
pantaloniTusta de  culoare  inchisa,
camugid/bluzd/tricon de culoare albi yi vesta

specificd scolii.

(4) Elevii trebuic sd respecte legile statului, |
regulamentul scolar si pe cel de ordine|
interioardi, regulile de circulsfie si pe cele cu
privice la protejarea sindtdfii, nomele de
tehnicd a secunitdpii muncii, de prevenire si de
 stingere a incendiilor, pe cele de protectie
civild gi de prodeciie & muncii.

In funciie de gravitatea faptei si in urma
digscuiilor in  Consiliul  clasei/Consiliul
profesoral, se wvor aplica sancfiuni in
conformitate cu  Stantul  elevului  nr
4742 10.08.2016

(5) Elevii au obligajia de a se pregiti Ia
hiecare disciplind de studiu, de a ufiliza |
manualele 5i matenalele didactice recomandate |
de profesoni de specialitate §i de a indeplini
toate sarcinile propuse de acestia referitoare la
procesul instructiv-educativ,

Nerespectarea  acestora va  avea  drept
consecinll observatia individualid

(6) Elevii ciclului primar au obligaia de a
intrs in sala de clasd in momentul in care aud
soneria,  agteptind  in  liniste  intrarea
inviiyitorulul/profesorului,

Elevii ciclului gimnazial au obligatia de a
agtepta profesorul in faja cabinetului in care
urmeazl 54 i5i desfagoarc ora, in liniste (elevii

- la prima abatere — observagic individuali;

- la abateri repefate: - mustrare scrisa,
suncliune insofitd de sciiderea notei la purtare
cu cate | punct (calificativul "Bine®),

{7) Elevii au obligatia s& poarte asupra lor
carnetul de elev, si-1 prezinte profesorilor/
invijatorilor pentru consemnarea notelor,
precum gi périniilor pentru informare in
lesgaturd cu situafia $colani.

- la prima abatere - observalie individuali;

- o a doua abatere - mustrare scrish prin
carc se precizeard i la urmdtoarea abatere
elevul va avea un punct sciizut la purtare);

- la wrmdtoarele abateri - mustrare scrish,
sanciiune insofitd de sciderea notei la purtare
cu cite | punet (calificativul "Bine").
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OBLIGATIILE ELEVILOR IN SCOALA
(N TIMPIJL {}R%ﬂ DE EU%%

R IA
PAUZELOR]) 51 IN AFARA EEﬂEII

SANCTIUNI

{8) Elevii trebuie s utilizeze cu grijd
manualele scolare primite gramit §i sd le
restituie n stare bunk ln sfargitul  anului
scolar,

De asemenea, trebuie s3 utilizeze cu grija
malerialele primite ca supliment informativ in
cadrul anumitor scrivithli didactice,

- In cazul distrugerii’ deterioririi nereturndrii
unui manual scolar primit gratuit, clevul
inloculegte manualul respectiv cu un exemplar
now, corespunzitor disciplined, anulwi de
studiu si tipului de manual, iar, In caz de
imposibilitate, achith contravaloarea acestuin,

- In cazul distrugenii’ deteriorinii/neretumarii
unui material didsctic (atlas, hartd, etc.), elevul

inlocuieste  matenialul  respectiv cu  un
exemplar nou, iar, in caz de imposibilitate,
achild contravaloares acestuia,

(9) Elevii ciclulw gimnazial preiau, pe bazi
de proces-verbal, de la dinginti, dulapurile
personale pe care trebuie s8 le utilizeze cu
grijd conform instructiunilor din  procesul
verbal de predare-primire. La sflirgitul anului
scolar, dirigingii vor prelua de la elevi, pe
bazi de proces-verbal, dulapurile personale
ale elevilor.

- In cazul distrugerii/ deteriorarii dulapului
personal, elevul achitd  contravaloares

reparkriiTnlocuini acestuia,

| (10} Li se interzice elevilor =i distrugd

documente scolare (cataloage, foi matricole,
camete de note, ete.).

- pentru distrugerea  cametulu de  clew:
\mustrare scrisd, sancfiune insolitd de schderea
notei la purtare cu | punct (calificativul
"Bine"});

- pentru distrugerea cataloagelor /[ foilor
matricole; mustrare scrisl, sanctiune insofitd de
scaderes notei la purtare cu 3 puncte
{calificativul "Suficient™).

(I1) Li se interzice elevilor si falsifice

- pentru falsuri in carnetul de elev: mustrare

inscrisurile §i  documentele geolare (note, jscrisfl, sancfiune insofitd de schderea notei la

ahsente, semnitura profesoruludl s

parintelui).

& |purtare ¢cu | punct (calificativul "Bine");

- pentru falsuri in cataloage/foi matricole:
mustrare scrisd, sancliune insofitd de scaderea
notei la purtare cu 3 puncte (calificativul
*Suficient”).

'fll} La se interzice elevilor s comercializeze
5i sil falsifice adeverinje medicale.

mustrare serisd, sanciune insolitd de schderea
notei la purtare cu | punct (calificativul
"Bine"};

= la urmmitoarele abateri: mustrare scrisd,
sanctiune insofiti de sciderea notei la purtare
cu 2 puncie (calibcativul "Bine").

prima_ abatere: observafie individuali |

(13) Este interzis elevilor si deterioreze
bunurile din baza materiald o scolii sau s3
murdfireascl silile de clasi.

Orice obiect deteriorat va fi inlocuit cu unul
\identic sau va fi platit la valoarea actualizatd o
scestuia, in lermen de 7 zile,




ﬂm.m.q. LE ELEVILOR IN SCOALA
(IN TIM OR DE CURS SI A
munmms AFARA SCOLII

SANCTIUNI

114} Li se interzice elevilor sa aduci 51 si
difuzeze in unitates de invifimint materiale
care, prn  conjinutul  lor, atenteazd la
independenta, suveranitates 3  infegritatea
najionald, cultiva violenta si intoleranga.

Se aplicd sancfiunile stabilite de cltre
|consiliul clased, in conformitate cu Statutul
elevului nr. 4742/10.08.2016

(15) Li se interzice elevilor 53 defind si <a
consume in scoald i in afara acestein, bauturi
alcoolice, droguri, substanfe etnobotanice, i
fumeze gi s participe la jocur de noroc.

& Fumatul in incinia scolii
- la prima abatere: observatic individuals,
sancfiune insofiti de redactarea din partes
dirigintelui/invagitorului a8 unei  instiingdri
SCTiSE prin care s¢ precizeazd cd, la urmatoarea
ebatere, elevul va avea | punct scizut la
purtare,
. = la wrmitearele abateri: mustrare scrisd,
sanciiune insofitd de sciderea notei la purtare
cu cite | punct {calificativul "Suficient”).
* Introducerca, posesia si consumul de
bduturi alcoolice, droguri, etnobotanice
- la prima abatere: mustrare scrisd,
sanciiune insofith de sciideres notei la purtare
cu frei puncie (calificativul "Insuficient”),
- la a dowa abatere: mutarca disciplinari
intr-0 altd clasd paraleld din unitmte,
* Participarea la jocuri de noroc in
incinta scolii
- mustrare scrisd, sancfiune nsofith de
sciderea notei la purtere cu 3 puncte
{calificativul "Suficient”).

(16) Li se interzice elevilor introducerea sau
folosirea in gcoald si in afara acesteis a
ornciror tipuri de arme sau alte instrumente
(petarde, pocnitori, arme albe, spray
paralizant, spray urdt mirositor etc.) care, prin
acfiunea lor, pot afecta integritaten fizicd si

thicd & elevilor 5i a personalului seolii.

Mustrare scrisii, sanc{iune insofitd de sciderea
noter la purtare cu 3-5 puncte (calificativul
"Suficient” / “Insuficient™), in funciic de
gravitatea fapici.

(17} Li sc mmterzice elevilor sd piitrundi in
incinta  $eolii cu  role, sculere sau  cu
skateboard.

- la prima abatere — observajie individuala;

- fa a dowa abatere - mustrare scrisd prin care
se precizeazd ci la urmitoarea ahatere elevul
v avea un punct sclizul la puntare);

= la urmitoarele abateri: mustrare scrisd,
sancjiune insofith de sciderca notei la purtare
cu edle | punct (calificatival “"Bine" /
| “Suficient™).
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' 'I‘.]BLIEA'H}I:E ELEVILOR IN ﬁum (in
TIMPUL ORELOR DE CURS SI A
PAUZELOR) SI IN AFARA SCOLII

SANCTIUNI

(18) Li se interzice elevilor si introducd si sé
difurere in gcoali matenale avind caracter obscen
sau pormografic.

Mustrare scrisld, sancliune insofitd de sciderea
notel o purtare ¢u 1-2 puncte (calificativul
"Bine"/"Suficieni”), in funclie de gravitatea
faptei.

(19) Li se interzice elevilor s organizeze activitifi
de propagandi politicd i prozelitism religios.

Mustrare serisd, sancjiune insojitd de sciderea
nolei la purlare cu [-2 puncte (calificativul |
"Bine""Suficient™), in functie de gravitates
Fapter.

(20) Li se imterzice clevilor sh orgamizeze si sd
participe la actiuni de protest care afecteazd
desfasuraren activitifii de inviijamént $i frecvenja

Mustrare scnisll, sancfiune insofitd de schderea
notei la purtare cu 1-2 puncte (calificativul
"Bing"/"Suficient"), In lunclie de gravitatea

la cursur. fuptei,

(21) Li se interzice elevilor sd blocheze intenfionat |  Mustrare serisd, sancliune insofitd de

cile de acces in spafiile de invijimiint. schderea notei la purtare cu 1 punct
{calificativul "Bine").

{22} Li se interzice elevilor s3 comercializeze, in
scoald, diferite obiecte sau bunuri personale,

Mustrare scrisd, sancfiune insofith de
schderea notel la purtare cu | punct (calificativul
"Bine"),

(23) Li se interzice elevilor s lanseze anuniun
false cu privire la amplasarea unor materiale
explozive in perimetrul scolii sau s apeleze,
nejustificat, fa salvare, polijie etc,

Mustrare scrisd, sancjiune insofit de scAderena
notei la purtare cu 2 puncte (califfcativul
"Bine”®).

{24) Li ze interzice elevilor si alerge si =i se
manifesic zgomotos sau  indecent in  tmpul
pauzelor, in sdli 5i pe culoare,

Observajie individuaid La ashateri repetate:
mustrare scrisd, sancfiune nsotitd de scliderca
notet la purtare cu 1 punet (calificativul "Bine").

(25) Li se interzice elevilor & intre sou 58 iasd
pe geamuri.

Mustrare scrisd, sancliune insofiia de scaderea
notel la purtare ¢u |-2 puncte (calificativul
"Bine"/"Suficient”).

(26) Li se interzice elevilor 53 utilizeze mijloacele
informatizate { telefoane mohile, I- Paduri ete.) in
timpul orelor, fard scordul cadrului didactic.

Observajie individuali. La abateri repetate:
mustrare serisd, sancfiune insoliti de sciderea
notei la purtare cu 1 punct (calificativul "Bine").

(27) L1 se interzice elevilor utilizarea
reportofoaneloritelefoanelor mobile pentru &
inremistra orele de curs.

Mustrare scnsdl, sancliune inso{ith de schderea
notei la purtare cu 2 puncte (calificativul
"Bina").

(28) Li sc interzice elevilor filmarea orelelor
de curs, s altercafiilor dintre colegi etc. i
mediatizarea acestora,

Mustrare mnt.a.. sancfiune insofitd de sciderca
motei la purtire cu 3 puncte (calificativul "Bine®
[“Suficient”),

| (29) Li se interzice elevilor postares, pe internet, a
unor imagini care s lezeze personalitatea §i
demnilates persenalului didactic si nedidactic,
| precum si a colegilor.

Mustrare scrisd, sanciiune insofitd de sciderea
notei la purtare cu 5 puncte (calificativul
“Insuficient”),

{30) Li se interzice elevilor aducerea, in scoalf, a
pesosnclor  striine  pentru  rezolvarea  unor
conflicte.

Mustrare scrisd, sancjiune ins;ltitﬂ de schderen |
notel la purtare cu 5 puncte (calificativul
"Insuficient™).

(31) Li se interzice elevilor din clasele mai man

| sdi-i persecute pe cei din clasele mai mici {cererea notei la purtare cu 4 puncie (calificativul

taxei de protecie, confiscarea unor obiecte el ).

e

Mustrare serisd, sanciiune insojitd de scideren

"Insuficient").




Art. 160,
1} Elevul care a primit deja o observatic individuald, la urmétoarea abatere indisciplinari

primeste mustrare scrisi prin care se precizeazd cfl la urmitoarea abatere va avea nota
sclizutd la purtare .

2) Elevului care a primit deja musirare scrisi la urmitoaren abatere indisciplinard i se
retrage definitiv burss i primeste ca sanctiune mutarea disciplinard la o clasd paralela
din aceeasi scoala,

4) Dracd elevul cliruia i s-a aplicat o sanctiune da dovadi de comportament ireprosabil pe
o perioadi de cel putin 8 siptimini de yeoald pand la incheierea semestrului/anului
yeolar, prevederea privind sciderea notei la purtarc, asociatd sancliunii, se poate
diminua‘anula in functie de gravitatea faptei. Anularea este decisa de cel care a aplicat
sancjiunea.

Art.16l.
Sciiderea notei la purtare, pe semestru, pentru absenfe nemotivate se va face dupd cum
urmesza;

- s¢ scade | punct la 10 absenje nemotivate,

- in continuare se scade nota la purtare caleulind din 10 in 10 absente.
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111. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.162.

(1) Este stnet interzisi atingerea firelor gi conductorilor electricl. Pentru orice reparatii va vei
adresa administratonalui seolii,

(2) La miciun loc de munch nu se va incepe activitatea pind cind fiecare angajat nu a fost instruit
pe linia protecfiei muncii de citre geful ferarhic §i nu a semnat figa de instructaj. Angajatul trebuie
i aplice intocmai normele de tehnicd a securititii munecii,

(3) La locul de munch, angujatul trebuie s3 fie disciplinat gi atent in timpul lucrului: ¢l este
obligat 53 foloseascd dispozitivele, materinlele s echipamentul de protectie sau de lueru din
dotare.

{4) Ordinea i curafenia Ia locul de muncd sunt obligatorii.

(5) Este interzis dormitul, fumatul in timpul serviciului, introducerea sau consumarea biuturilor
alcoolice in incinta unitdtii. Persoanele in stare de ebrietate nu vor fi primite la serviciu,

(6) Ficcare angajal irebuie si cunoased modul de a proceda in cazul accidenthri lui sau a
colegilor de muncd (primul ajutor, anunjarea sefilor ierarhici etc.)

(7} Pentru orele de laborator de chimie, fizicd, T.1.C. si biologie vor fi respectate normele de
securilate spocifice.

(8) In prima ora de laborator la fiecare din disciplinele enunfate la punctul 7, profesorul vi face
instructajul §i fiecare elev va semna de Juarea la cunogtingd a normelor de securitate si
comportament Tn laboratoare,

Art.163. Obligagu gencrale ale angajatorilor (conform Legin nr.319 din 14 julie 2006 a securititii
5i sAndtdfii In muncl)

(1) In cadrul responsabilitafilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea secuntlfii i protectia sindtdli angajagilor:

b} prevenirea riscurilor profesionale;

<) informares § instruirea lucritorilor;

djasigurarea cadrului organizatoric si & mijloacelor necesare securitdtii si  SAnAWgET in
munea.

(2) Angajatorul are obligalia sa urmireascd adaptarea misunlor previzute la alin, (1), jinind
seama de modificarea conditiilor, i pentru imbunatajires situafiilor existente.

Art.164. Obligatiile angujatilor (conform Legii nr.319 din 14 julic 2006 & securitdfii si
sdndtaii in munca)

(1) Ficcare angujat trebuie si igi desfisoare activitates, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instrucjiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu
expund fa pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoans, cit si alic
persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munea.

(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la alincatul (1), angajagii au
urmitoarele obligagii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanjele periculoase, echipamentele de
transport etc.;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

) sd nu procedeze la scoateren din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arhitrarl a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalagiilor tehnice §i cladirilor, §i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului §i/sau angajatilor desemnali orice situajie de muncl pe
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitates §i sinfitatea angajagilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

c) i aduci la cunogtinga directorului accidentele suferite de propria persouni;

f) 58 isi insugeascd i s3 respecte prevederile legistatiei din domeniul securitafii si sandtitii in
munc $1 misurile de aplicare a8 acestora;



IV. Reguli privind siguranta scolari

Art. 165. Personalul scolii, elevii §i paringii aw obligatis de & contribui la asiguraren umui
climat gcolar de ordine, confort si sigurania.

Art. 166. Personalul geolii gi elevii trebuie s i51 desfigoare activitatea astfel incit 58 nu pund in
pericol sigurania propriei persoane i a celorlalic persoane din unitatea de invifimént,

Art. 167. Personalul scolii, elevii i pringii au obligatia de a sesiza orice incident sau
suspiciune referitoare la evenimente / persoane ce pot periclita sigurania seolara.

Art. 168, Conducerea scolii:

(1) coordoneaz) intreaga activitate de organizare 5t functionare a pazei;

(2) asigurd intocmirea planulwi de pazd al unitifii de fnvAgamant prin care se vor stabili
regulile concrete privind accesul, paza §i circulatia in interforul unitaii i solicita organului
teritonal de polijie avizarea acestui plan;

(3) analizeazd nevoile stricte de pazi §i desemneazd personalul de paza necesar, in funcic
de nevoile reale;

(4) aduce In cunogtinja personalului de pazi prevederile planului de paza al unitifii, in vederea
aplicdrii §i respectiirii ncestuia;

(3) controleazi modul in care personalul de pazi isi cxercitd atribugiile de serviciu;

(6) asigurd instruirea personalului gcolii, elevilor si plrinjilor referitor la regulile privind
sigurania scolari;

(7) informeazd polifia sau agentul de proximitate de la sectia care rispunde de umitatea
yoolardl despre producerea sau iminenta producerii unor evenimente de naturd s3 afecteze
ordinea publicd/sigurania scolard, precumn §i despre prezenta nejustificatd a unor persoane in
geoald spu in imediata apropiere a acesteia;

(%) nu igi auma responsabilitatea pentru distrugeren, plerderea sau deteriorares bunurilor elevilor

5i @ personalului angajat.

Art, 169, Atribufiile paznicului scolii sunt:

(1) asigurh paza spajiilor, patrimoniului $i protectia contra oricliror manifestiri sau fapie
antisociale, cum ar fi furturile, conflictele, actele de violenti, nerespeciares unor reglementiiri
interne stabilite prin Regulomentul intern al unitagii de invajamént;

(2) asigur® linistea si ordinea in clidirea scolii, in vederea bunei desflisuriri a activitifii
instructiv - educative, pe parcursul intregului program;

(3) asigurd paza 5i protectia elevilor §i a personalului unitdtii scolare impotriva orichror acte de
violengd indreptate asupra lor in coald $i in perimetrul unitajii;

(4) permite accesul in perimetrul geolii, respectind regulile impuse de conducerea unititii de
invalimaént;

- HirB restricfii, angajajilor scolii;

- elevilor scolii, la inceputul progeamului (pind la ora 8:00 pentru clasele de dimineatd si de la
ora 12:00 la 12: 10 pentru clasele cu program de seould dupd-amiaza);

-plringilor, cu conditia de n prezenta un act de identitate si de a trece in registru datele 5i scopul
vizitei;

-altor persoane, numai dupd objinerea aprobirii conducerii unitdfii de inviidmént s dupd
procedunle de inregisirare;

(5} nu permite elevilor iesirea din unitate decit la sfrgitul programului sau cu bilet de voie de

la inviigitor/diriginte/director/profesor de serviciu sau trimitere de la cabinetul medical;
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(6) controleaza, la intrarce 3 icgirea  din perimetrul scolii, persoanele, mijloacele de
transport §i materialele suspecte;

{7} identificd, perchezifioneazli § refine, pind la sosirea organelor de polifie, persoancle
asupra cirora s-au ghsit bagaje sau obiecte ce prezintd suspiciuni de a produce evenimente
denzebile;

(8) ingtiinfeard imedint conducerea scolii despre producerea oriclrui eveniment in timpul
executhni serviciului §i despre masurile Juate;

(9} in caz de avani produse la instalafii, conducte, rejele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejurdri care sunt de naturdi =l produch pagube, aduce imediat la cunogtings celor in drept
ascmenea everumente §i ia pnmele misun imediat dupd constatare;

(10} cupleazs 31 decupleazil iluministul exterior/interior, seara 51 dimineaga;

(11) sesizeazi polifia in legiturd cu orice fapth de naturd & prejudicia patrimoniul unititii g
sigurania elevilor i personalului seolii

(12} poartd in timpul serviciului echipamentul din dotare; respecti normele de protecgia
muncii §i normele de prevenine §i stingere a incendiilor:

(13) nu se prezintd la servici sub influenja bauturilor aleoolice § nid nu consumi astfel de
biuturi In timpu] serviciului,

(14) nu absenteazi (&rd motive intemeiate g1 fird si anunje in prealabil conducerea unitdiii
despre aceasta;

(15} executd orice alte sarcini care i-au fost incredingate potrivit planului de paza si fisei
postulul.

{16} in impul executlni serviciului, personalului de pazd ii este interzis =3 doarma:

(17) in tmpul executini serviciului, personalului de pazd §i este interzis si pérfiseascd incinta
unitdfii de inviithmiént fard sa fie inlocuit i frd aprobares conducerii acesteia;

(18) personalul de paza trebuie 53 patruleze si si verifice permanent obiectivul pazit;

(19} personnlul de pazd trebule s3 aibd un comportament civilizat in relatiile cu sefii ferarhici,
personalul scolii, elevit i pringii.

Art. 170. Profesorul de servicin pe yeoald:

(1) in timpul pauzelor urmireste activitatea clevilor in geoali, pentru a evita distrugeren
bunurilor, altercagiile intre elevi, precum si alte situatii ce pot apdrea;

(2) in cazul producerii unor striciciuni sau a unor sbater disciplinare, stabileste vinovatii si va
anunta dirigingii elevilor in cauzd, administratorul, conduceres seolii, medicul scolar, in
funciie de situajia creatd;

(3} controleazd evacuarea salilor de clasa In sfrsitul programului;

(4) informeazd paznicul §i conducerea goolii in cazul producerii unor evenimente de naturd s
afecteze ordinea publica sau in cazul oriciror suspiciuni legate de siguranta scolard;

(5} noteazd toate observajiile in Procesul-verbal incheiat cu ocazia efectudrii serviciului pe
gooalll, care se completeaza la incheierea activititii.

Toate atribufiile profesorilor de serviciu pe geoald sumt prezentate in anexa 3 a
prezentulul regulament interm.

Art. 171. In timpul desflisurfirii programului scolar, elevii pot pirisi unitates de Invijamant
numai cu bilet de invoire semnat de director/dinginte/invatitor/profesor de serviciu sau cu
trimitere de la cabinetul medical.

Art. 172, Invaatorii gi profesorii sunt obligafi s asiste la evacuarea claselor dupd ultima ord
de curs, nepermijind rdméneres in clase a elevilor, deciit cu motiv bine intemeiat,
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V. Anexe

Anexa 1 - Organizarea activititii scolare

1. Anul yeolar incepe ln | septembrie i se incheie la 31 august.

2. Activitatea yeolarli este organizati pentru cursuri de #i. Clasele se constituie in functie
de oferta educationala, de limbile moderne care se studiaza, de optiunile elevilor si de
alte criterii proprii previzute in Regulamentul Intern.

X 8. Activitatea scolard incepe in fiecare zi (luni - vineri) dupd cum urmeaza:
- cls P-1LB-12
- els IM-1V: 12-17
- el V-VIIL8-15

Durata orei de curs este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute; pauza mare 20
de minute - la ciclul primar de la ora 11:50 la ora 12:10,
Pe durata pandemiei durata orei de curs este de 35 minute ora si § minute pauza.

b, In situajii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitifi naturale ete., cursurile
seolare pot fi suspendate pe o perioad determinati.

¢. Suspendares cursurilor gcolare se poate face la cereren directorului, dupd consultarea
sindicatelor gi cu aprobarea Inspectoratului Seolar Judeean.

Suspendarea cursurilor este urmatd de masun privind parcurgerea integrald a programei scolare
pind la sfiirgitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masun se stabilesc prin decizia
directorului.



Anexa Z - Organlgrama unititii scolare
Anexa 3 - Atributiile profesorului de serviciu pe scoali

1. Pentru buna desfisurare a procesului instructiv i pentru menfinerea ordinii §i disciplinei in
seoald, serviciul pe scoald este organizat conform unui grafic afisat la inceputul anului scoler,
aprobat de director,

2. Serviciul pe seoald este obligatoriu pentru tofi profesorii. Observafiile profesonlor de serviciu
se trec in Procesul-verbal incheial cu ocazia efectudrii serviciului pe scoald, care se completeazi
la incheierea activitatii.

3. Activitatea profesonilor de serviciu se desfigoard intre orele 7:30-12:30, respectiv 12:00-17:30
pentru ciclul primar; activitatea profesorilor de serviciu pentru ciclul gimnazial se face in
intervalul orar conform graficulul afigat.

4. La ciclul primar $i gimnagial vor fi prezente in fiecare pauzi cadrele didactice de serviciu, la
toate nivelele, conform graficelor afisate.

6. Profesorul de serviciu de la ciclul gimnazial asigurd intraren elevilor numai pe usa lateralfi. Nu
permite intrarea elevilor si a périntilor pe usa principala. )
7. Cadrele didactice sunt obligate 53 verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu, In
cazul imposibilithfii efectudrii serviciului, vor anunja conduceres scolli cu minimum 2 zile
inainte, pentru a fi posibila inlocuirea lor.

B. In tmpul pauzelor, urmdreste activitatea elevilor in scoall pentru a evita distrugerea bunurilor,
altercagiile intre elevi, precum si alte situatii ce pot aparea.

9. In cazul producerii unor striciciuni ssu & unor sbateri disciplinare, stabileste vinovatii si va
anunia dirigingii elevilor in cauzd, administratorul, conducerea seolii, medicul scolar, in funciie
de situafia creati.

10. Urmiiregte participares elevilor la orele de curs i la activitatea practicd de laborator. Elevii
gisifi pe coridoare sau in curte in timpul programului vor fi menjionafi in procesul verbal §i va fi
anunjat dingintele, care va lua masurile ce se impun si care va rezolva pe loc situafiile create in
funcyie de specificul fiecireia.

1. Invaiatoni gi profesorii sunt obligati si asiste la evacuarea claselor dupd ultima ord de curs,
nepermifingd rmanerea in clase a elevilor, decdit cu motiv hine intemeiat. Profesorii de servieiu
controleazl evacuares claselor,

12. Impreund cu unul din director verifica prezenta profesorilor 5i asigurdi un orar special pentru
supliniri, dachi este nevoie, In cazul in care absenteazi mai multe cadre didactice, pot fi solicitati
si profesori care au ord liberd, au terminal cursurile sau incd nu le-au inceput. Invigitorii/
intitutoriy’ profesorii pentru invadméintul primar absengi vor i supliniti de ¢atre colegi de la
acelagi mivel de clasii la prima ord $i ori de cite ori nu este alt cadru didactic liber, prin
impdirfires clasei pe grupe proportionale la clasele la care predau. Altfel, vor fi suplinifi de catre
colegli care au ord libera (religie, limbi modemne, sport).

13, Indruma si informeaza_ in caz de nevoie, persoanele striine care intrd in gcoald

14. Profesorul de serviciu rispunde de condica de prezenjd, pe care o pune la dispozifia
profesorilor, precum si de caietul de procese-verbale al profesorului de serviciu,

15. Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfirgitul turei sale. La sfirsitul programului,
verificd toate cataloagele si condica de prezentd, apoi le incuie in dulap.

16, Ohservatiile profesorilor de serviciu se tree in Procesul-verbal incheiat cu ocaza efectudini
serviciului pe sconld, care se completeazh la incheierca activitafii,



17. IN REGISTRUL DE PROCESE-VERBALE, PROFESORUL DE SERVICIU VA
CONSEMNA:

4. Existenja sau absenja cataloagelor la inceputul si sfirsitul imtervalului planificar; va cerceta
cazul in situagia shsenjei unui catalog.

b. Anomalille din programul instructiv-educativ {profesori absen{i, abateri disciplinare ale

clevilor etc);

¢. Deterioranile bunurilor materiale §i misurile luate, inclusiv dirigintii care au fost anumtagi §i

care vor urmiini recuperarea bunurilor distruse:

d. Orice alte evenimente produse in timpul serviciului:
18. Neprezentarea neanunjatd la serviciu §i nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul
Regulament al profesorului de serviciu constituie abatere si atrage dupd sine:

- atenfionarea dupd constatarea neefectudrii sau efectudni defectuoase serviciului;

- diminuarea punciajului acordat calificativului in fisa de evaluare anuala:

- sancfionares conform legilor in vigoare.



Anexa 5 - Drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile personalului
nedidactic

L. Drepturi:

Art. 1. Personalul nedidactic se bucuri de toate drepturile conferite de Constitujia Roméniei, de
Contractul calectiv de muncd, de Codul muncii.

Art. 2. Porsonalul nedidactic poate s& organizeze reuniuni cu caracler prival ocazionate de
diverse sirbdtori exclusiv dupd finalizarea ultimed ore de curs din ziua respectivi §i va trebui ca
acestea 58 fie aprobate de Consiliul de Administraie.

Art. 3. In situatii speciale §i care nu suporth aminare (altele deciit cele surprinse in legislatic),
personalul poate beneficia de invoire din partea conducerii, dar nu mai mult de 5 zile lucritoare’
an, ulterior rezolvindu-se sarcinile de serviciu.

Art. 4. Personalul neddnctic are dreptul la concediv conform Codului muncii, programarea
realizindu-se pind la sfirgitul anului calendaristic pentru anul urmitor.

I1. indatoriri:

Art. 5. Personalul nedidactic respectd oblignfiile/indatorinle previzute in Codul muncii,
Contractul colectiv de munci,

Art. 6. La nivelul yeolii personalul nedidactic are, pe linghi cele stipulate la art. 5, si urmitoare
indatoriri:

i) respectarca sarcimilor previzute de fisa postului i cele distribuite de administratorul gi
directorul umtdfii scolare;

b} respectarea disciplinei muncii in sensul respectfirii ierarhiei din unitatea scolard s a
dispozititlor interne 5i Regulamentului intern;

¢} respectarea normelor de securitate §i protectic a muncii, cit si a celor PSI;

d) aportul activ la pistrarea patrimoniului geolar;
¢) comunicarea periodicd sau de cite ori este nevoie & neregulilor sau defectiunilor ce intervin pe
sectorul de activitate stabilit;

f} mentinerea unei conduite specifice unel unitifi seolare, fiugd de elevi, paringi, cadre didactice 5i
colegi;

g) la sfirgitul programuluw, salaniatul unitafii verificd sectorul de activitate i aduce la cunostinia
conducerii gcolii sau admimistratorului eventualele nereguli sesizate;

h) semnaleazi conducerii §colii prezenta persoanelor strfiine sau evenimentele deosehite care se
petrec in timpul serviciului;

1) in cazul in care un salariat nu poate fi prezent la serviciu din motive medicale sau personale,
scesta are indatorirea de a anunga conduceres scolii/administratorul cel putin la inceputul zilei de
lucru,

111. Recompense:

Art. 7. Personalul nedidactic beneficiazd de acordarea de zile libere sau contravaloarea in lei a
orelor suplimentare efectuate 51 confirmate de administratorul scolii conform pontajului zilnic.
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IV. Sanctiunile personalului nedidactic

NR.

CRT. ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
1. - Intiirzierea la serviciu | - Observatic individuala - mustrare, atenjionare in fga
Consiliului de Administratie ;
- intdrzierea sistematica duce la
- neplata unei ore de Jucr;

2. #) mbsenie nemotivate de &) neplata zilel de serviciu;
la serviciu de péana la 3
zile;

b} pentru repetiarea abaterii; b) diminuarea ecalificativalud
anual sau sanctiune salarald
stabiliti de Consiliulyi  de
Administrajie;

¢) absenje nemotivate de ¢} sancjionarea cu 10% pe doud
la servicio pentru mai luni‘sancionarea 3 luni  cu
mult de 3 zile consecutive diminuarea salariului cu 10%/
{ in functie de numiru] de desfaceres  contmactului  de
zile nemaotivate), muncl.

A - Plecinile nejustificate de | - Observatie individuald/ = atentivnare in fata Consiliului
la serviciu sau insinte de | mustrare, de Administratic/neplata
incheierea programului. arelor/ diminuares

i | _calificativului anual,

4, - Refurnl nejustificat de a | - Observagie individunali’ =  diminuarea  ealificativului

| indeplini  sarcinile  si | mustrare. anual/stenfionare  in faga

atmbutiile de senviciu, Consiliului  de  Administrape’
sanctiune salariald siabilitd de
- Consiliului de Administragie.

5 | = Manifestin care aduc - Observatic individuala - mustrare/atenfionare in fafa
atingere prestigiului gcolii Consilivlui de  Administratie/
sau autorititii. diminuarea calificativilui anual:
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Anexa 6 - Reguli privind folosirea incaperilor din institutia de inviatamaént

]

s 13

Mk

Laboratoarele/cabinetele vor fi utilizate numai pentru sctivitatea didactich. La prdsiren
laboratoarelor/cabinetelor, elevii vor aranja scaunele sub mese,

Accesul elevilor in laboratoare/cabinete se face numai fnsofiti de cltre profesor. in
timpul pauzelor, elevii vor pirisi laboratoarele/cabinetele, petrecandu-gi timpul liber in
curiea scolii sau pe holurile cladirilor.

In cabinetul destinat orelor de T.1.C., modificares setirilor caleulatoarelor si instalares de
soft nedidactic (Jocuri ete.) este interzish. Accesul la datele stocate pe medii externe
{dischetit, CD), Memory Stick etc., ) se face doar cu acordul profesorului.

Profesorii au obligatia de a verifica laboratoarele/cabinetele la inceputul si la sfargitul
fieclirei zile in care s¢ desfigourd sctivitiyi educative, Constatirile vor fi trecute in
registrul fiecdrui cabinetlaborator in parte. La plecare, profesorii vor verifica daci
geamunle sunl inchise/rabatate si ugile incuiate.

Este strict interzis consumul de bduturi ricoritoare si de alimente in laboratoare/cabinete
=i in sala media.

Profesorii care desfgoard activitali instructiv-educative in laboratoarele de informatica isi
vor planifica i consemna activitdile in registrul din laborator,

Reguli privind folosirea salii de sport

Sula de sport va fi uhilizath numai pentru desfigurares lectiilor la materia Educatie fizich si
disciplinele opfionale din aceastd arie curriculard. Orice excepfie va trebui <4 aiba scordul
scris al unui director.

Accesul elevilor in sala de sport se face numai Insofiti de citre profesor,

Elevii vor participa la lectii doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se va folosi
pentru deplasarea la sala de sport {in acest scop pregitirea vestimentard pentru ora de
sport se va face in vestiarele aferente).

Piind la inceperca desfagurini lectied, elevii vor sta pe biinci.

Se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavamul sau spre perefii laterali ai salii de spon.
Vestiarele se vor incuia in impul desfisurdrii activithtilor sportive,

Elevii scutifi medical pe un semestru sau pe 1ot anul geolar au obligatia s prezinte
profesorului de sport scutirile medicale in decurs de cel mult 2 siptimini de la inceperea
semestrulu: respectiv.

Elevii scutifi de efort fizic au obligatin de o asista la orele de sport conform
regulamentelor scolare, schimbind incaliimintea in vestiare. Acestor elevi le este
interzish yederes in timpul desfasurdnii orelor de sport in vestiare sau in silile de clasi.

Biblioteca

I. Carile vor fi imprumutate pe bazi de semniturd pentru 2 sdptiméni, cu posibilitates
prelungirii cu o siptiménd.

2. In cazul nerestituirii la termen, elevul nu va mai putea imprumuta ciri.

3, In cazul carjilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noud edific a
aceleiagi carji sau va achita contravaloarcs acesteia.
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Anexa 7. Regull privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturirii oricirei forme de incilcare a demnititii

I. In cadrul relajiilor de muncl funciioncazi principiul egalitdii de tratament fagd de tofi
salanafii $i angajatorii,
2. Orice discriminare directd sau indirectd fajd de un salariat, bazata pe criterii de sex. orientare
sexuall, caracleristici genetice, véirstd, apartenent najionald, rasi, culoare, etnie, religie, opjiune
politich, origine sociald, handicap, situnfie sau responsabilitate familiala, aparenentd ori
nctivitate sindicald, este interzish.
3. Constituie discriminare directd actele §i fapicle de excludere, deosebire, restricfic sau
preferingd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la pet. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordaren, restriingerea ori inliturarea recunoasterii, folosinjei sau exercitirii
dreprurilor previzute in legislajia muncii.
4. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decit cele prevazute la pet. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.,
5. Orice salanat care presteaza o munch, beneficinzi de condifii de munca adecvate activitii
desfagurate, de proteciie socialii, de sccuritate §i sanitate in munch, precum si de respeciarea
demnitifii §1 a congtiingei sale, far nici o discriminare.
6. Tuturor salariatilor care presteazil o muncd, le sunt recunoscute drepiul la protectia datelor cu
caracter personal, precum gi dreptul la protecyic impotriva concedierilor nelegale,
7. Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisi orice discriminare bazatd pe criteriul de
SeX cu privire la toate elementele $i conditiile de remunerare,
B. Salariafii se pot asocia liber pentru aplirarea drepturilor §i promovarea intereselor lor
profesionale, economice st sociale,
9. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualithiii §i al bunei-credinge.
10. Pentru buna desfisurare a relafiilor de muncd, participaniii la raporturile de munca sc vor
informa gi se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci.
1. Nu sunt considerate discrimindri urmiitoarele:
a)} msurile speciale previizute de lege pentru proteciin maternitajii, nagterii si alptarii:
b) acfiunile pozitive previizute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau
harbati;
¢) cerinjele de calificare previizute de lege pentru activitfile in care particularitatile de
sex reprezinid un factor determinant datoritd condifiilor specifice si a modului de
executare a activitifilor respective.
12. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumil sex, in legitura cu relatiile de munci, referitoare la:
a) anunjarea, organizarea concursurilor sau cxamenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturtlor vacante:
b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munch ori
de serviciu;
c} stabilirea sau modificarea atribugiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei:
e) beneficii, altele decit cele de naturd salarialg, §i masuri de protectie si asiguriri
sociale;
f) informare §i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionala;
) evaluarea performanjelor profesionale individuale:
h) promovarea profesionald;
1) aplicarea masurilor disciplinare;
1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilivijile acordare de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muneii, potrivit legislatiei in vigoare,
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13, Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de
célre perscana in cauzi a unul comporiament ce fine de haruirea profesionald, inteleciuald sau
sexualll a acesteia.

14, Hiirjuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoand la locul de muncii este consideratd
discriminare dupd criteriul de sex si este interzisi.

15. Togi salaringii trebuic @ respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

16. Prin egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbati in relatiile de munci se infelege
acoesul nedhscriminatoriu la: a) angajare in tate posturile sau locurile de muncd vacante si la
toate mivelurile icrarhiei profesionale; b) venituri egale pentru muncad de valoare epald; ¢)
promovare la orice nivel ierurhic gi profesional; d) alegerea ori exercitarea liberdi a unei profesii
sau activitdg,

|7. Este interzisd gtirhirea demnitfijii salariafilor. Persoanele care incalcd demnitatea altor
angajali prin crearea de medii degradante, de intimidare, de owtilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin acfiuni de discriminare, vor fi supusi unei anchete administrative instituite la nivelul
conducerii unitifil de invijimant $i sanciionaji in conformitate cu reglementirile in vigoare.

|8, Incalcarca prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage rispunderea disciplinari, materiald, civila,
contravenjionald sau penald, dupd caz, a persoanelor vinovate. (art.45 si 46 din Lege).

19. Angajajii au obligatia 53 facd cforturi in vederea promoviirii unui climat normal de munci in
unitate, cu respectarca prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariagilor.

20, Pentru crearea §i menjinerea unui mediu de lucru care i incurajeze respectarea demnitdgii
fiechrei persoane, pot fi derulate proceduri de solufionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenji sau hiirjuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lepe.



