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Dispozitii generale

1. Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Scolii
Gimnaziale Nr. 30 Timisoara, in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea invitdmantului
reuniversitar 198/2023 si cu Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitailor de
Invaimant Preuniversitar (OME 4183 din 04.07.2022).

2. Prezentul regulament cuprinde prevederi pentru personalul didactic, didactic auxiliar i
nedidactic, pentru elevi si parinti, specifice conditiilor concrete din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.
30 Timisoara.

3. Conform art 242 din Legea nr. 53/2003 (republicatd 2018), Regulamentul intern cuprinde
urmaitoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturarii oricarei forme de
incilcare a demnitétii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

I.A. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Art. 1

(1) Personalul unititii este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic
auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform
normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazi prin
tncheierea contractului individual de munc3 cu unitatea de invatimant, prin reprezentantul sau
legal.

Art. 2

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invataméant sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul scolii:

a) trebuie si aiba o {inutd morald demné, in concordanta cu valorile pe care trebuie si le transmita
copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd i un comportament responsabil.

(b) nu poate si desfisoare si sa incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publici a
copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.

(c) nu poate si aplice pedepse corporale, sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii gi/sau
colegii.

(d) are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului
scolar si a activititilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(e) are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenfa sociald/educationald
specializata, directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului In legéturd cu orice
incilciri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legiturd cu aspecte care le afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica.



Art. 3

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislaia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de citre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitiii de invagmant.

Art. 4

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitéfii de
invatimant.

1.A.1. Personalul didactic

Art.5. Atributiile personalului didactic

(1), Personalul didacticdin Scoala Gimnaziald Nr. 30 Timisoara are drepturi si obligatii care
decurg din legislatia in vigoare, din Statutul personalului didactic, precum si din prevederile
contractului colectiv de muncd si se regidsesc in fisa postului.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de natura profesionala, materiald si moralé, care
garanteazi realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art.6. Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se referd, in principal, la:

a) conceperea activititii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respectd principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizdrii obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invitimant;

d) organizarea, cu elevii, a unor activitati extrascolare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;
e) colaborarea cu parintii, prin lectorate, si alte acfiuni colective cu caracter pedagogic;

f) infiintarea unor laboratoare, cabinete, cluburi, cercuri, publicatii, formatii artistice i sportive;
g) evaluarea performantelor la invatiturd ale elevilor in baza unui sistem validat;

h) participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeazd organizarea $i
desfisurarea procesului de invifimant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz,
contractului colectiv de munca.

Art.7.

(1) Personalul didactic este incurajat s& participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu,
in interesul invatimantului i al societatii roméanesti.

(2) Personalul didactic are dreptul si faca parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic isi poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacé acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei de educator.

Art. 8.

(1) Cadrele didactice au obligatia morala si-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a motiva absentele elevilor intarziati, in cazul in care
intarzierea a avut la bazi motive intemeiate. Alte absente decit cele datorate intirzierilor se
motiveazi numai de ciitre profesorul diriginte.



(3) Cadrele didactice nu au dreptul sd excludi din clasi elevul pentru motive subiective acte
de indisciplinii, nepregiitire a lectiei, etc. si nu au dreptul si diminueze notele, la disciplinele
predate, in baza actelor de indisciplinii (acestea se vor reflecta in nota la purtare).

(4) Cadrele didactice au obligatia de a respecta ora (50 de minute) si pauza (10/20 de minute).
(5) Cadrele didactice au obligatia si manifeste respect fafa de colegi, personalul nedidactic,
personalul auxiliar, fati de elevi si parintii acestora, s fie un exemplu demn de urmat prin tinutd
(modul in care se imbraca), prin mod de adresare, prin atitudine.

.A.2. Personalul didactic auxiliar si nedidactic
I.A.2.1. Personalul didactic auxiliar

Art.9

(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitdtii de invitimaint.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul uniti{ii de invatagmant si alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru afisat. Programul secretariatului se aproba de
director.

(3) Secretariatul asigurd permanenti pe intreaga perioada de desfasurare a orelor.

(4) Secretarul completeazi fisele matricole, cataloagele de corigen{d si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare. In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pistreazd la
secretariat.

(5) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se face in conformitate cu reglementdrile stabilite
prin ordinul M.E.

(6) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidentd scolard in invitimantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul M.E.

(7) Evidenta, selectionarea, pastrarea §i depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul M.E, se face in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie
1996.

(8) Atributiile specifice postului de secretar se regisesc in figa postului.

Art.10.

(1) Serviciul financiar este subordonat directorului centrului bugetar.

(2) Serviciul financiar al unitatii de invatdmant si al centrului de executie bugetara, unde este cazul,
subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigurd i raspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

(3) Serviciul financiar indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

Atributiile specifice postului de contabil se regdsesc in fisa postului.

Art. 11
(1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invigdmant si este
coordonat de administratorul de patrimoniu
(2) Administratorul isi desfisoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de
gestionarea si intretinerea bazei materiale a unitétii de invédfamant, coordoneazi activitatea
personalului administrativ de intretinere si curifenie, mecanici, paznici, portari, muncitori.
(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invafamént se trece in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unititii de
invifamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatimant si se aproba de director.
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(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile unititii de invitimant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele necesare
unitdtii de Invatimant.

(7) Atributiilor specifice postului de administrator se regésesc in fisa postului.

Art. 12.

(1) Bibliotecarul organizeaz3 activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat
de completarea rationald a fondului de publicatii.

(2) Activitatile de bazd ale bibliotecarului sunt:

a) indrumi lectura si studiul elevilor i ajuti la elaborarea lucrérilor, punénd la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijin informarea §i documentarea rapida a personalului didactic;

¢) participa la toate cursurile specifice de formare continud.

(3) Bibliotecarul organizeazi sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de
carti, prezentiri de manuale optionale etc.

(4) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in figa postului.

Art. 13.
(1) Laborantul si informaticianul sunt subordonati directorului unitatii de invatimant.
(2) Atributiile fiecarei functii sunt mengionate in figele de post aprobate de director.

Art. 14

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invagamant sunt coordonate de director. Consiliul de administraie al unititii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unititile de Invatdmant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual
de munca.

Art. 15

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitafii de invatamant si se aproba de citre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invataimant. X
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat
cele necesare unitdtii de Invatdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de cétre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodici a elementelor bazei materiale a unititii de invitdmant, in
vederea asiguririi securititii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.



Art. 16

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele de munca.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate
de director. Consiliul de administratie al unititii de invatdmant aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unititile de invatdmant cu personalitate juridica se face
de citre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munci.

Art. 17

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatimant si se aprobd de citre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decit
cele necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cétre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invafimant, in vederea asigurarii
securitatii anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor/personalului din unitate.

(6) Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare.

I.A.3.Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 30 Timisoara
Dispozitii generale

Art.18.

(1) Conducerea si coordonarea Scolii Gimnaziale Nr. 30 Timigoara este asigurata in conformitate
cu prevederile art. 128 din Legea invatiméntului preuniversitar nr.198/2023.

(2) Conducerea scolii este realizatd prin Consiliul de Administratie, director, director adjunct,
consilierul educativ - coordonatorul pentru proiecte si programe educative si Consiliul profesoral.

Director: prof. Mihaela-Corina Sora

Director adj.: prof. Crina-Maria Rusu
Director adj.: prof. Luminifa Dolingi

Director adj.: prof. Carmen — Ionela Fofiu

Consilier educativ: prof. Mirela Scortescu



(3) Organizarea personalului $colii Gimnaziale Nr. 30 Timisoara si relatiile ierarhice sunt
cuprinse in organigrama anexata la prezentul regulament (conf. Anexei 2).

Art.19. Drepturile si obligafiile directorului Scolii Gimnaziale Nr. 30 sunt cele prevazute In
Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, in actele normative elaborate de M.E., in
dispozitiile Inspectoratului Scolar Judetean Timis, precum i in prezentul Regulament intern.

Art.20.

(1) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Timis, reprezentat prin
Inspectorul Scolar General. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de
M.E.

(2) Directorul beneficiazi de indemnizatie de conducere, conform legislatiei in vigoare.

(3) Norma didactica de predare a directorului i/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin
fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de M.E.

(4) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobd de ISJ Timis.

Art.21. Directorul, in exercitarea functiei de conducere executivd, are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatimant si realizeaza conducerea executivd a acesteia;
b) organizeazi intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmént cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneaz procesul de obinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invitamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sénitate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatimant. Raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fafa comitetului reprezentativ al péarintilor si/sau
conducerii asociatiei de parinti, este adus la cunostinta autoritailor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitétii de invatgmant in termen de 30 de zile de la
data inceperii anului gcolar.

Art.22. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitafii de invatamant;

¢) face demersuri de atragere de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitéii de invatamant.

Art.23. In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodic3, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatimantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.



Art.24. Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de invatamént si 0 propune
spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaz activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar i raspunde de introducerea datelor in
Sistemul Informatic Integrat al Invitiméantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare
si extragcolare;

h) emite, in baza hotirérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice — de regul, titulare — care Isi desfagoard activitatea in structurile
respective;

j) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de constituire a catedrelor si
comisiilor din cadrul unitatii de Invatamant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant, pe care il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative ale unitatii
de invatamant;

m) aprobi graficul desfasurarii evaludrilor standardizate la nivelul fiecarui nivel de clase;

n) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare a cercurilor, asociatiilor stiinifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invafamant;

0) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control i evaluare
a tuturor activitatilor care se desfisoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

p) asigura, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participdri la diverse
activititi educative extracurriculare si extragcolare;

t) monitorizeaz activitatea de formare continué a personalului din unitate;

s) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitdtii de invatdmant;

t) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intrzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

u) isi asuma, alituri de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele
unitatii de invatimant;

v) numeste si controleazi personalul care rdspunde de stampila unitéii de invatdmant;

w) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si gcolare;

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolard;
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y) aprobi procedura de acces in unitatea de invatdmant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
a reprezentantilor mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unitifii de invagimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invitdmant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare $i
evaluare a calitatii sistemului de invafimant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

Z) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unititii de invéatamant, in situatii obiective cum
ar fi: epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

Aa) coordoneazi activitifile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea
de verificare a acestora.

Art.25.

(1) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie, in

fata cérora prezinta rapoarte anuale.

(2) In cazul in care hotarérile acestor organisme incalcd prevederile legale, directorul are dreptul
s interzicd aplicarea lor, informénd in acest sens, in termen de 3 zile, Inspectorul Scolar General.

Art.26. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmdtoarele atribuii:

a) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen lung a scolii, prin care se
stabileste politica educationald a acesteia; documentele de prognoza se transmit, in format
electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind
documente care contin informatii de interes public.

b) poate lansa proiecte de parteneriat cu scoli similare din Uniunea Europeana sau din alte zone;
¢) emite decizii i note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare instituionala;

d) propune Inspectorului Scolar General proiectul planului de scolarizare aprobat de
Consiliul de Adminstratie si de Consiliul Profesoral;

¢) numeste echipa de intocmire a orarului unitétii de invatamant, pe care il verifica si il aproba;
f) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, ai
compartimentelor functionale, ai comisiilor §i colectivelor pe domenii si solicitd avizul
Consiliului  Profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;
g) propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadrele didactice care sa facé parte din Consiliul
de Administratie si solicitd Consiliului elevilor §i Consiliului Reprezentativ al Parintilor
desemnarea unui reprezentant in Consiliul de Administratie al unitaii de invatimant;

h) stabileste atributiile sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii,
precum si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;

i) vizeazi fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv
de munca;

j) elaboreazi, cu consultarea sefilor de catedre/comisii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de inviimant, urmarind respectarea principiului continuitatii;

m) asigurd, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

k) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor si definegte atributiile
acestora;

1) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite
pentru elevii care particip la olimpiade, concursuri si festivaluri nationale si internationale;

m) aprobi regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant.
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Art. 27

(1) Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in subordinea directorului.

(2) Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director, pe perioade determinate
si pe cele stabilite prin prezentul regulament intern.

(3) Directorul adjunct rispunde in fata directorului, a Consiliului Profesoral, a Consiliului de
Administratie si a organelor de control pentru activitatea proprie, conform figei postului.

Art.28. Atributiile delegate directorului adjunct sunt:

a) realizeazs, cu consultarea gefilor de catedre-comisii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de invitimant, urmarind principiul continuitatii;

b) asigura, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planurilor de invatdmant, a
programelor si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) coordoneazi activitatile de realizare a ofertei gcolii pentru curriculum-ul la decizia gcolii;

d) coordoneazi activitatea unor catedre/comisii metodice, stabilite anual;

e) controleazi, cu sprijinul sefilor de catedr, calitatea procesului instructiv-educativ, mai ales la
catedrele/comisiile metodice aflate in subordine;

f) elaboreazi o planificare tematic3 a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al

scolii, aprobata de directorul unitétii de invadmant;

g) coordoneaz activitatea de formare continui a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

h) verifica efectuarea serviciului pe scoala de catre presonalul didactic;

i) realizeaza, prin colaborare cu profesorii de specialitate, profesorii  diriginti si
responsabilii claselor graficul desfasurdrii evaludrilor standardizate la nivelul fiecdrui nivel de
clase;

j) coordoneazi activititile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care
participa la olimpiade si concursuri pe discipline de invatamant;

k) consemneazi, in condica de prezents, absentele si intérzierile la ore ale personalului didactic
de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;

1) asigurd suplinirea presonalului didactic care lipseste pe o perioada scurtd de timp (1-2 zile);
m) propune directorului orele pentru regimul de cumul sau plata cu ora;

n) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului didactic;

o) rispunde de corectitudinea completarii cataloagelor;

p) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatdmantul obligatoriu.

r) raspunde de respectarea normelor de igiena scolard, de protectie a muncii, de protectie civila
si de paza contra incendiilor in intreaga institutie.

s) colaboreazi cu directorul la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activititii desfagurate in unitatea scolard;

t) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

u) colaboreazi la elaborarea sau modificarea fisei postului angajatilor;

v)  se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri, donatii,
consultantd, colectare de materiale si de lansarea de proiecte cu finanfare interna sau externa

Art.29. In unitatile de invatimant primar, gimnazial, liceal, functioneazi un profesor coordonator,
care raspunde de domeniul educativ, scolar si extrascolar, numit Consilier pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare din unitatile de invatamant preuniversitar (consilier
educativ). Metodologia numirii, atributiile §i competentele acestuia sunt stabilite de M.E. prin
ordinul OMEN nr. 4800/50¢t.2000, coroborat cu Ghidul metodologic al activitatii educative 2002.
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Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Art.30. Coordoneazi activitatea educativi din unitatea de invataimant, inifiaza, organizeaza si
desfisoara activititi extragcolare la nivelul unitéii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de inva{Amant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti
.Mladite insorite”, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali §i neguvernamentali.

Art.31. Elaboreaza planul managerial propriu si isi intocmeste Portofoliul personal conform
prevederilor ROFUIP (4183/2022)

Art.32. Face propuneri pentru planificarea activitdfilor tematice ale Consiliului de
Administratie.

Art.33. Contribuie la alcituirea schemei orare a scolii, prin propunerea unor discipline
optionale cu specific educativ.

Art.34. Initiazi, organizeazi si desfagoara activitati extracurriculare.

Art.35. Intocmeste baza de date privind starea disciplinard a scolii, absenteismul, delincventa
juvenil, etc. impreuna cu Comisia de Disciplina (pentru elevi) si cu serviciul secretariat;

Art.36. indrumi activitatea Comisiei Ariei Curriculare Consiliere si Orientare si activitatile
extracurriculare.

Art.37. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are si
urmdtoarele atributii conform prevederilor ROFUIP (4183/2022).

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformald din unitatea de
Invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitétii de Invaimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionald, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor,
asociatiei de parinti, si a elevilor si il supune spre aprobare consiliului de administrafie;

d) elaboreaz, propune i implementeazi proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
pirintilor si a asociatiei de parinti;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parinilor si asociatiei de parinti si a
partenerilor educationali in activitatile educative.

i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in taré si in strdinatate, desfisurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
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Art. 38

Pentru optimizarea managementului unitiii de invafgmént, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a)documente de diagnoza;

b)documente de prognoza;,

c)documente de evidenta.

Art. 39

(1)Documentele de diagnoz ale unitatii de invatdméant sunt:

a)rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;

b)raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de inva{amant;

o)raportul anual de evaluare interna a calitafii.

(2)Conducerea unitatii de invitdmént poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionals si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 40

(DRaportul anual asupra calitdtii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2)Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideazd de cétre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru siptdméni de la inceputul anului scolar.

Art. 41
Raportul anual asupra calitétii educatiei este facut public pe site-ul unititii de invatimant sau, in
lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art. 42

Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideazd de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei, si se prezints, spre analiz, consiliului profesoral.

Art. 43

(1)Documentele de prognoza ale unititii de invafimént realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a)planul de dezvoltare institutionala;

b)planul managerial;

c¢)programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2)Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului
unititii de invafamant.

(3)Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti “Mladite insorite”, fiind documente care contin informatii de
interes public.

Art. 44

(1)Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazi de catre o echipa coordonati de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta
contine:

a)prezentarea unitafii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locald si organigrama;

b)analiza de nevoi, alcituitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
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d)planificarea tuturor activitatilor unitifii de invajamént, respectiv activitafi manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta
si evaluare.

(2)Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeazi de cétre consiliul profesoral si se

aprobd de catre consiliul de administratie.

Art. 45

(1)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de cétre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionali la perioada anului scolar respectiv.

(3)Planul managerial se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprobd de cétre
consiliul de administratie.

(4)Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordanti
cu planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institutional, care se aproba de
citre consiliul de administratie.

Art. 46

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum i alte componente.

Art. 47

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a)statul de functii;

b)organigrama unitatii de Invatdmant;

c)schema orari a unititii de invatamant/programul zilnic al unitdtii de invatimant
anteprescolar/prescolar;

d)planul de scolarizare.

Art.48

(1) Consiliul de Administratie functioneazi conform prevederilor art.128 din Legea
invatimantului preuniversitar nr.198/ 2023 . Consiliul de Administratie are rol de decizie in
domeniul administrativ.

(2) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administrafiec se pot desfiisura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.49. Atributiile Consiliului de Administratie sunt:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului de Administratie si proceduri de lucru;

d) aprobd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant, cu respectarea prevedirelor legale;

e) isi asuma, alituri de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invafamant;
f) particularizeazi, la nivelul unitatii de invatamant, fisa — cadru a postului de director adjunct,
elaborati de inspectoratul scolar;

g) particularizeazi, la nivelul unitatii de invafimant, contractul educational — tip, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitétii
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de Invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii pregcolarilor sau elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecdrui an scolar si ori de céte ori apar
modificari;

i) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea de invatdmant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

j) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

k) adopta proiectul de buget al unitétii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unititii de invatimant, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se
inregistreazi la ordonatorul superior de credite;

1) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
m) avizeaza executia bugetard la nivelul unititii de invatgmant i raspunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat conform legii;

n) aproba modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale unititii de invatimant si
stabileste utilizarea acestora, in concordantd cu planurile operafionale din proiectul de dezvoltare
institutionals, si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
unitatea de invafimant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie,
etc.), din donatii, sponsoriziri sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia
acesteia;

0) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitatilor finanate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitétii de Invatdmant;

p) avizeaza planurile de investitii;

q) aproba acordarea burselor scolare, conform legislaiei in vigoare;

r) acordd aprobarea premiilor pentru personalul unitafii de invatimant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

s) aproba acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tard sau striinitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare;

t) aprobi proceduri elaborate la nivelul unitaii de invatamant;

u) propune spre aprobare inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si
informare, a bibliotecii scolare din unitatea de invatamant;

v) aprobi extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ”Scoala dupa scoala”,
in functie de resursele existente si posibilitatile unititii de invatamant;

w) aprobi curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

x) aprobi orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

y) aprobd misuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

z) stabileste componenta §i atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

aa) aprobd tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatimant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral;

bb) aproba proiectul de incadrare, Intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum
si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

cc) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatimantul prescolar si
primar/dirigintilor pe clase/grupe;

dd) desemneazi coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

ee) organizeazi concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aprobd
comisiile in vederea organizarii si desfasurdrii concursului, valideaza rezultatele concursurilor §i
aprobi angajarea pe post, in conditiile legii;
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ff) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

og) realizeazi anual evaluarea activitatii personalului, conform prevederilor legale;

hh) avizeaz3, la solicitarea directorului unitatii de invitdmant, pe baza recomanddrii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionala de natura psihocomportamentald, pentru salariatii unitéfii de invatdmant;

i) avizeazi, la solicitarea a jumdtate plus unu din membrii Consiliului de Administartie, pe baza
recomandirii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, pentru director sau
director adjunct;

ji) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute
de Metodologia — cadru de miscare a personalului didactic in invafamantul preuniversitar;

kk) aprobi modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncéd al
personalului din unitate;

1I) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invafamant cu votul a 2/3 dintre
membrii Consiliului de Administratie al unitatii de invafamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 din membri acestuia si comunica propunerea inspectoratului gcolar;
mm) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munci si o revizuieste, dupa caz;

nn) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna al tuturor salariatiilor unitatii de
invifimant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invagamantului si a celui in cauz3, tindnd cont de calendarul activitatilor unitdfii de invatdmant si
al examenelor nationale;

00) aproba concediile salariafilor din unitatea de invafamant, conform reglementdrilor legale in
vigoare, contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern;

pp) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic din unitatea de
invatamant;

qq) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

1) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitatii de invatdmant,

ss) administreazd baza materiala a unitatii de invatamant.

Art.50. Presedintele Consiliului de Adminsitraie are urmétoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului de Administratie;

b) semneazi hotararile adopate si documentele aprobate de catre Consiliul de Administratie;

¢) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului de Administratie;

d) desemneazi ca secretar al Consiliului de Administratie o persoana din randul personalului
didactic din unitatea de invatimant, care nu este membru in Consiliul de Administratie, cu acordul
persoanei desemnate;

e) colaboreazi cu secretarul Consiliului de Administratie in privinta redactérii documentelor
necesare desfisurdrii sedintelor, convocirii membrilor/observatorilor/invitatilor $i comunicérii
hotirarilor adoptate, in conditiile legii;

f) verifica, la sfarsitul fiecarei sedinte, dacd toate persoanele participante (membri, observatori,
invitati) au semnat procesul verbal de sedinta.

Art.51. Secretarul Consiliului de Administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:
(a) Asiguri convocarea, in scris, a membrilor Consiliului de Administratie, a observatorilor si a
invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul — verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese — verbale al Consiliului de
Administratie;

¢) afiseaza hotararile adoptate de citre Consiliul de Administratie, la sediul unitatii de invatdmant,
la loc vizibil;
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d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invagamant preuniversitar, care au membrii in unitatea de invatdmant, in copie, procesul-verbal al
sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de Consiliul de Administrafie.

Art.52. Membrii Consiliului de Administratie coordoneazi si rispund de domenii de activitate,
pe baza delegirii de sarcini realizate de director, in functie de necesitati.

Art.53. Membrii Consiliului de Administratie, observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele
ce urmeaza a fi discutate; in cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel pufin 24 de
ore inainte; procedura de convocare se considerd indeplinita daca s-a realizat prin unul din
urmitoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

I.A.4, Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

A.4.1. Consiliul profesoral
(art. 129 din Legea  invifiméntului preuniversitar nr.198/ 2023 si prevederilor ROFUIP,

4183/2022 )

Art.54.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare.
Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de Invatimaént unde isi desfigoara activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Inva{amant unde declara, in scris,
la inceputul fiecdrui an scolar, ci are norma de bazi. Absenfa nemotivata de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invafamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numérul
total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumatate plus unu din numérul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unititii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi, pirinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitaii de inva{amant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbdtuta,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici, precum s§i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invataimant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagind,
directorul unititii de invatamant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitétii de invafamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari, memorii,

18



sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se péstreaza
intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.
(11) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.55. Consiliul profesoral are urmétoarele atribufii.

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatimantului din
unitatea de invitimant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutional al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate a se inlocui in tot documentul cu situatia actuala pe
module si anuale, precum si eventuale completiri sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situaia gcolara anuald prezentat de fiecare invafator/institutor/profesor
pentru invitamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dup3 incheierea sesiunilor
de améniri, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care sivargesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitaii
de Invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatimant, conform reglementirilor in vigoare;

h) valideaz notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 — in cazul unitatilor de
invagamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
,.bine”, pentru elevii din Invitdmantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator §i o propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatamant, in baza
cirora se stabileste calificativul anual;

1) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare
a activititii desfasurate de acesta;

m) propune Consiliului de Administratie programele de formare continui si dezvoltare
profesionala a cadrelor didactice;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativé, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare
a acestora,

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atribufii stabilite de Consiliul de Administratie, precum $i
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitaii de invafamant, conform legii.

Art.56. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.
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1.cu caracter permanent;
2.cu caracter temporar;
3.cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitéii;

¢)comisia de securitate §i sindtate in munca §i pentru situatii de urgenta;

d)comisia pentru controlul managerial intern;

€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii;

f) comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didactica.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invafimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare
a unitdtii de invafdmant.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a) asigur, la nivelul unititii de invétamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitifilor
din domeniul formarii in cariera didacticé;

b) realizeazi diagnoza de formare continud la nivelul unitatii de invatamant;

c)asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaz, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continud si pentru evolutia in cariera didacticé;

d)asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invitare-evaluare i a progresului scolar al elevilor;

e) organizeazi activiti{i pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de
invitamant, lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazi cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeaza graficul activitdtilor de practici pedagogicd si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de Invitimant este scoald de aplicatie;

i)asigura organizarea si desfigurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul
preuniversitar;

j) realizeazi rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatdmant;

k) orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare i din regulamentul de organizare si
functionare a unitdtii de invitamant.

Catedrele si comisiile metodice sunt conduse de catre seful de catedri/comisie desemnat de
citre director pe baza propunerilor primite si in urma analizei situatiei concrete.

Art.57.

(1) in cadrul unei unititi de invitamant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum
3 membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) in invatimantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe grupe, pe ani de studiu,
pe grupe de clase sau pe nivel de invitdmant.
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(3)Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales de citre membrii catedrei/comisiei si validat de Consiliul de
Administratie al unitétii.

(4)Catedra/comisia metodicd se intruneste lunar sau de céte ori este necesar, la solicitarea
directorului ori a membrilor acesteia.

(5)Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului de catedri/responsabilului comisiei metodice, si este aprobatd de directorul
unitatii de invatimant.

Art.58. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmétoarele:

a) stabilesc modalititile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unititii de invatiméant si nevoilor educationale ale copiilot/elevilor, in vederea realizirii
potentialului maxim al acestuia si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreazi oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia gcolii cuprinde si oferta stabilité la nivel national;

¢) elaboreazi programe de activitti menite si conduci la atingerea obiectivelor educationale
asumate si la progresul scolar;

d) consiliazi cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectérii didactice §i a
planificarilor;

e) elaboreazi instrumente de evaluare si notare;

f) analizeazi periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare are obligatia de a completa
condica de prezentd inclusiv cu tema orei de curs;

h) organizeaz3 activititi de pregatire speciala a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invétare ori pentru
examene/evaludri si concursuri gcolare;

i) organizeaza activitd{i de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unititii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

j) implementeaza standardele de calitate specifice;

k) realizeazi si implementeazi proceduri de imbunitatire a calitafii activitatii didactice;

1) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;
m) orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare al unitatii.

Art.59. - Atribufiile responsabilului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt
urmatoarele:

a) organizeazi si coordoneazd intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/ comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupd consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte
activitati stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitétii);

b) stabileste atributiile si responsabilitafile fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului
didactic;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unititii de invafimant, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extragcolare inifiate in unitatea de invatamant;

f) elaboreaza anual informiri asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in
consiliul profesoral;

g) indeplineste orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare.
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Art.60.
Catedrele/Comisiile metodice din Scoala Gimnaziald Nr. 30 Timigoara sunt:

- Comisisa Claselor Pregititoare
- Comisia Claselor [
- Comisia Claselor a II-a
- Comisia Claselor a II-a
- Comisia Claselor aIV-a
- Catedra de Limba si Literatura Roména
- Catedra de Matematici
- Catedra de Stiinte
- Catedra de Educatie Fizica si Arte
- Catedra de Limbi Moderne
- Catedrele Om si Societate

Art.61.

(1) Consiliul clasei functioneazd in invitamantul primar si gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un périnte delegat al
comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invitatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatimantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invifamantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art.62. Consiliul clasei are urméatoarele obiective:

a) armonizarea activitdtilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invafare;
¢) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art.63. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazi progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste misuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestuia in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unititile de invatagmant cu
profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;
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f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor §i propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatimantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.64.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotérari
cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s3 semneze procesul-
verbal de sedinti. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliilor clasei,
constituite 1a nivelul unitatii de invatimant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate §i indosariate
pentru fiecare sedinta.

Art.65.Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insofit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

A.4.4 Profesorul diriginte

Pentru anul scolar in curs activitatea dirigintilor se reglementeazd in baza: ROFUIP si
Anexei 1 la Ordinul M.E. nr. 5132/10.09.2009 privind activititile specifice functiei de diriginte
(art.1-8)

Prevederi metodologice privind organizarea si desfisurarea activitatilor specifice
functiei de diriginte.

Dispozitii generale

Art.66.

(1) Coordonarea activitatilor clasei de elevi se realizeaza de catre un diriginte, numit de directorul
unitatii de invatamant, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectivi.

(2) Directorul unitatii de invatiméant numeste dirigintii, respectind principiul continuititii si al
performantei, dupi consultarea cu sefii catedrelor/ai comisiilor metodice, cu seful comisiei
dirigintilor/coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(3) In cazul invifimantului primar, atributiile dirigintelui revin invititorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

Art.67.
(1) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic Investit de director cu

aceasti responsabilitate.

(2) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevézute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceasti responsabilitate.

(3) Pentru activitatile educative, dirigintele se afla in subordinea directd a directorului sau a
directorului adjunct care raspunde de activitatea educativi scolard si extragcolard din unitatea de
invatimant.
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Continutul activititilor specifice functiei de diriginte

Art.68.

(1) Dirigintele desfigoard activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei pe care o coordoneazd.

(2) Activitatile cuprind teme stabilite de citre diriginte pe baza programelor scolare pentru aria
curriculard ,,Consiliere si orientare” in vigoare si in concordantd cu specificul vérstei si cu
interesele/solicitirile elevilor. Totodat, activititile cuprind si teme privind educatia rutierd,
educafia si pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectia civild, educatia antiseismicd, antidrog,
impotriva traficului de persoane etc., in conformitate cu prevederile actelor normative §i
ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de M.E. in colaborare cu
alte ministere, institutii i organizatii.

(3) Dirigintele desfigoara si activitati educative extragcolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si in concordanti cu specificul vérstei si cu nevoile identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(4) Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeaz3 activititi de suport educational si consiliere pentru parinti.

Art.69. Dirigintele are urmitoarele atributii:

(1) organizeazd si coordoneazd.

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) sedintele cu périntii ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientara scolara si profesionalé pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;

f) activititi extracurriculare, in scoald §i in afara acesteia;

(2) monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile gcolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extragcolare;

¢) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

f) nivelul de satisfactie al elevilor si al parintilor acestora in legétura cu calitatea actului instructiv-
educativ;

(3) colaboreaza:

a) cu profesorii clasei si consilierul educativ, pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru
solutionarea unor situatii specifice activititilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd
procesul instructiv-educativ, care-i implicd pe elevi;

b) cu consilierul scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru initierca
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pistrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme/situatii deosebite, aparute in legétura cu colectivul de elevi;

d) cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor
si evenimentele importante in care acestia sunt implicati si cu al§i parteneri implicati in activitatea
educativi scolari si extrascolard;

€) cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare i a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) cu persoana desemnati de conducerea unitatii de invitamant pentru gestionarea bazei de date,
in vederea completarii si actualizirii datelor referitoare la elevii clasei;
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(4) informeaza:

a) elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testiri
nationale si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali, in cadrul unor intalniri lunare individuale desfagurate dupé o
programare prealabil, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore. Informarea se realizeazi in cadrul intdlnirilor cu parintii, in ora destinata acestui
scop, la sfarsitul fiecarui an scolar, precum si ori de céte ori este nevoie;

d) familiile elevilor, in scris, in legtura cu situatiile de corigentd, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(5) alte atributii stabilite de cdtre conducerea unititii de invitimant, in conformitate cu
reglementirile in vigoare sau cu fisa postului.

Art.70. Responsabilitatile dirigintelui:

(1) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd scoala (mobilier, dulapuri personale,
materiale didactice, etc.), alituri de elevi, parinti, consiliul clasei,

(2) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

(3) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

(4) stabileste, impreun cu consiliul clasei §i cu consiliul profesoral, dupa caz, nota la purtare a
fiecirui elev, in conformitate cu reglementirile Regulamentului de organizare si functionare
a unititilor de invagimant preuniversitar;

(5) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la
purtare;

(6) aplica, daci este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de inva{imant preuniversitar si regulamentul intern al scolii;

(7) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetele de elev;

(8) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfrsit de an gcolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la invatétura si purtare;

(9) propune Consiliului de Administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in
conformitate cu prevederile legale;

(10) intocmeste, anual, §i prezintd consiliului profesoral, spre validare, un raport scris asupra
situatiei scolare si comportamentale a elevilor;

(11) completeazi toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneazi;

Desfisurarea activititilor specifice functiei de diriginte

Art.71.

(1) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe
care o coordoneaz, sunt desfisurate de diriginte, in functie de prevederile planurilor- cadru, astfel:
a) In cadrul orei de consiliere si orientare §i consiliere, dacé aceasta este prevazuta in planul—

cadru;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de orientare si

consiliere. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar

in care acesta va fi la dispozitia elevilor, pentru desfasurarea activitégilor de suport educational,

consiliere §i orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit i destinat acestei activitati. Intervalul
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orar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.

¢) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul cadru nu este prevazuti ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care
va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
acestor activiti{i se realizeazi cu aprobarea directorului unitéii de invatamant, iar ora respectiva
se consemneazi in condica de prezenta.

(2) Planificarea activitdtilor dirigintelui se realizeaza de catre acesta si se avizeazd de citre
directorul adjunct sau directorul unitatii de invafamant.

(3) Planificarea activitiilor extrascolare va contine minimum o activitate pe lund, activitate care
va fi consemnata in condica de prezenta a cadrelor didactice.

(4) Planificarea activitatilor dirigintelui va confine o ord pe sdptdmidnd 1in care
invatatorul/dirigintele va fi la dispozitia parintilor, pentru desfasurarea activititilor de suport
educational si consiliere pentru parinti, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezentd
a cadrelor didactice. Intervalul orar in care se desfigoard aceste activititi va fi aprobat de
directorul unitatii de invatdmant si va fi anuntat parintilor, elevilor si cadrelor didactice. In cadrul
acestei ore, se desfisoars sedintele cu parintii, precum si intalniri individuale ale dirigintelui cu
parintii. La aceste intlniri, la solicitarea périntelui si/sau a invititorului/dirigintelui, poate
participa si elevul/elevii.

Art.72. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale.
Art. 73. Precizirile referitoare la activititile specifice functiei de diriginte sunt valabile si
pentru activitatile corespunzitoare ale invatitoarei/invatatorului.

I.A.5 Perfectionarea pregitirii personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 74.

(1) Perfectionarea pregtirii personalului didactic se realizeazi prin forme si programe, in raport
cu exigentele inviimantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu, cicluri de Invatimant si
profiluri, precum si in functie de necesititile si de interesele de perfectionare a diferitelor categorii
de cadre didactice.

Art. 75.

(1) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control participd,
o dati la 5 ani, la un program de perfectionare conf. cap VIII din ~ Legea invatimantului
preuniversitar.

(2) Intervalul previzut la alin. (1) poate fi redus in urmatoarele situatii:

a) cand se produc schimbari esentiale la nivelul programelor scolare sau cand se introduc noi
metode ori tehnologii de instruire si de evaluare;

b) la preluarea functiei, pentru personalul de conducere, de indrumare si de control care nu are
pregatire atestatd in domeniul managementului educational;

¢) la solicitarea Consiliului de Administratie al gcolii sau al inspectoratului scolar, in cazul in care
se constati lacune in pregitirea stiintificd, metodica si psihopedagogica a persoanei respective;

d) la propria solicitare, cu recomandarea consiliului profesoral.

(3) Conditia prevazuta la alin. (1) se considerd indeplinitd, dacé persoana in cauzi a obtinut, in
intervalul amintit, definitivarea in invifamant sau un grad didactic.

Art. 76. Perfectionarea pregitirii personalului didactic din invitimAantul preuniversitar se
realizeazi, in principal, prin formele prevazute la art. 328-360 din Legea invatamantului.

Art. 77. Evaluarea activitatii de perfectionare se face de citre seful de catedrd/comisie metodica.
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Art. 78.
Recompensele pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic se acorda in conformitate
cu art. 217 din legea 198/2023
a) adresa de multumire publicd pentru activitati de exceptie;
b) gradatie de merit in conditiile legii in vigoare;
¢) diploma ,,Gh. Lazar” (LILIII);
d) diploma de excelenta.

1.A.7 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 79.
(1) Constituie abateri de la disciplina muncii ale personalului de predare, auxiliar si nedidactic
urmitoarele:

a) intarzierea de la programul de lucru;

b) intrarea cu intérziere la orele de curs;

c) absenta nemotivati de la Consiliile profesorale a personalului didactic;

d) nerealizarea sarcinilor previzute in fisa postului;

e) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;

f) Incalcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnitatii fiecérui
salariat;

g) nerespecarea graficelor de desfisurare a diverselor activitati ale colegiului si nepredarea la
termenul stabilit a diverselor lucriri si materiale solicitate de cétre directiune, sefii de
catedri/comisie metodica, 1.S.J, etc.

h) folosirea spatiilor scolare fara acordul directiunii;

i) insugirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

j) neintretinerea spatiilor din cadrul cabinetelor/sélilor de clasa, care le-au fost predate la

inceputul anului scolar pe bazi de process verbal;

j) depasirea competenielor profesionale previzute in figa postului.

(2) Sanctiunile se aplici conform Statutului Personalului Didactic.

Art. 80. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din invitimant rispund disciplinar pentru Incalcarea indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de
comportare care diuneaz interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

Art. 81. Sanctiunile disciplinare, se aplic, in raport cu gravitatea abaterii, din Legea 198/ 2023
(art. 210) pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar, si art. 264 din Codul Muncii
pentru personalul nedidactic.

Art. 82.

(1) In cadrul cercetiirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si imprejurdrile in care au fost
sivarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apéririi acestuia sunt obligatorii.

(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise, se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii.

(4) Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoascé toate actele cercetirii si sd-si produci probe in

aparare.
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L.B. Elevii
1.B.1. Exercitatea calitatii de elev

Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 30 Timisoara trebuie si aibd in gcoald si in afara scolii un
comportament civilizat. Ei reprezinta aceastd institutie de invaamant, indiferent de locul in care
se afli si de activitatea pe care o desfagoara.

Art. 83.

(1) Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Nr. 30 Timigoara se dobandeste odatd cu
inscrierea/transferul in unitate si se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul unittii de invatimant si se dovedeste cu carnetul de elev, vizat fa
inceputul fiecdrui an scolar de cdtre unitatea de invatamant

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre invatitor/profesor, care
consemneazd, obligatoriu, fiecare absentd.

(3) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaz3 absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestari de oboseald sau de neadaptare
scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invafimant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul gcolar urmitor, in clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(4) in situatia solicitdrii de retragere, mentionate la alin. (3), unitatea de invatimant va consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului
si ii vor informa c# solicitarea nu poate fi solufionata decét in situatia in care evaluarea nivelului
dezvoltirii atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzitoare nivelului

din care s-a retras.

Art. 84. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor de studiu

Art.85

(1) Absentele datorate imbolnévirii elevilor, bolilor molipsitoare in familie sau altor cazuri de fortd
major3, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmétoarelor acte:

a) adeverinta eliberati de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, cu avizul medicului cabinetului scolar;

b) adeverintd sau certificat medical, Jfoaie de externare, scrisoare medicala eliberat de unitatea
sanitara, in cazul in care elevul a fost internat in spital.

¢) actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor f1 prezentate in termen de maxim 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de citre diriginte pe tot parcursul anului gcolar;
d) cererea scrisd a pdrintelui/tutorelui legal al elevului, adresata dirigintelui si aprobatd de
acesta, in urma consultirii cu directorul unitafii de invitamant. Piirintii au obligatia si anunte
personal dirigintele, pentru a confirma veridicitatea datelor. Cererile de motivare se primesc
de profesorii diriginti, se avizeazi de cétre directorul scolii, iar perioada pentru care se motiveaza
aceste absente este de 40 ore de curs/an, fird a depasi 20% din numérul orelor alocate unei
discipline idem legat de situatia /modulelor.

(3) Motivarea absentelor se face de citre invagitor/diriginte in ziua prezentirii actelor
justificative.

(4) In cazul elevilor minori parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal dirigintelui
actele justificative pentru absentele copilului lor.

(5) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba si viza cabinetului medical al scolii, care are in
evidenti fisele medicale/carnetele de sanitate ale elevilor.
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(6) Nerespectarea termenului de 7 zile, atrage, de regulii, declararea absentelor ca
nemotivate.

(7) La cererea scrisi a unitatilor sportive de performanta si a federatiilor de specialitate, directorul
poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si competitii de nivel
local, national si international, cu conditia recuperirii materiei in vederea incheierii situatiei

scolare. (R.O.F.U.LP.).

Art. 86.
Elevii din Scoala Gimnaziala Nr. 30 Timisoara beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni. Astfel, beneficiarii directi ai educatiei in
unitatea noastrd au urméitoarele drepturi fundamentale:

a) s li se respecte imaginea, demnitatea si personalitatea proprie;

b) si le fie protejate datele personale, cu exceptia situaiilor prevazute de lege;

c) s isi desfagoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara, de protectie a

muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de Invaamant.

Art. 87. Elevii scolii beneficiaza de urmétoarele drepturi educationale:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invétdmént de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor,
in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregtirii si
competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invagamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele
didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formrii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima opiiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educationald a unititii de invatamant, in concordantd cu nevoile si
interesele de invaare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
€Conomici;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitafii de invatdmant;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologics, conexe activitdtii de invifimant, puse la dispozitie de unitatea de invifamant
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o ord de consiliere psihopedagogicd pe an;

g) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare §i a eventualelor contracte
dintre parti;

h) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

i) dreptul de a contesta rezultatele evalurii lucrarilor scrise;

j) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invétare;

k) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special
in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

1) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unititii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteca, sald si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse
necesare realizirii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile, cu respectarea regulilor cabinetelor/laboratoarelor side
securitate in munca. in limita resurselor disponibile se va asigura accesul gratuit la materialele
necesare realizirii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare;
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m) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor
si libertitilor celorlalii participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulari a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate
de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea
scolard, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestiri ce incalcd normele de
moralitate;

n) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe
zi;

0) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei;

p) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

q) dreptul de a invita in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invétare, si cu un
numir adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii ~ 198/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare;

r) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activititi extragcolare, excursii, tabere organizate de unitatea de Invitimant
preuniversitar sau de citre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement,
in taberele si in unititile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile
sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii
vor participa la programele i activititile incluse in programa scolara;

s) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

t) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

u) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de
studii intr-un an scolar cu avizul Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an gcolar,
aprobata prin ordin al M.E.

v) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 siptdméni;

w) dreptul de a oferi feedback cadrelor didactice care predau la clasa, prin fige anonime. Acestea
vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente
metode didactice;

x) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

y) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

z) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburirilor specifice de invitare, in conditiile legii;

aa) dreptul de a participa la programele de pregétire suplimentard organizate in cadrul unitaii de
invatamant.

bb) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

cc) dreptul si fie invoiti de profesori in timpul orelor de curs, pe motive intemeiate, cu bilet de
voie semnat de profesor, diriginte sau director, biletul fiind consemnat in evidentele profesorului
diriginte;

dd) dreptul si fie invoiti de la cursuri pentru pregitire la Olimpiade (faza judeteani - 5 zile,
faza nationali - 10 zile, concursuri interjudetene omologate de M.E. - un numar de zile solicitate
de profesor si aprobate de director; aceste absente nu se consemneaza in catalog pe baza unei
decizii date de director, atasate le catalogul clasei, impreund cu programul de pregatire realizat de
profesorul elevului;

ee) dreptul s absenteze de la ore maximum 40 ore pe an, prin cerere scrisd adresatd de cétre
parinti dirigintelui (care se va asigura de faptul c@ parintele stie despre cererea respectivd) si
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contrasemnati de director, in termen de 7 zile de la predarea acesteia;
ff) dreptul si inainteze sugestii privind imbunétitirea activitaii in scoald;
gg) dreptul s3 aibi initiative care sa stimuleze competitia, atitudinea civicd exemplara, spiritul de

echipi;

hh) dreptul s contracareze, prin atitudini constructive, abaterile disciplinare ale colegilor.

Art. 88

Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.
(1) Elevii cu cerinte educationale speciale pot beneficia de suport educational prin cadre didactice
de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

Art. 89

Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi de asociere §i exprimare:

a)

b)

d)

Art. 90

dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcéri care
promoveazi interesele elevilor, inclusiv la grupuri i organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislafia in vigoare, fird perturbarea orelor
de curs;

dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activititile pot fi organizate in unitatea de
invatimant preuniversitar, la cererea grupului de inifiativd, numai cu aprobarea
Consiliului de Administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat
acelor limitiri care sunt previzute de lege si care sunt necesare intr-o societate
democratici, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sandtatea
si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul
statut;

dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fira nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum sideale
distribui elevilor din unitatea de invitiméant preuniversitar, fira obligatia unitatii de
invitimant de a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale
care aduc atingere securititii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertétilor
cetatenesti sau care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi sociale:

a)

b)

dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafatd,
naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot
parcursul anului calendaristic;

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin.
(1), litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei
pentru care s-a stabilit 0 masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de burse sociale, olimpice si de merit, de performantd, precum side
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al M.E.

dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de varéd/iarna, in conditiile stabilite de
autorititile competente;

dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de masd ale cantinei scolare, in conditiile
stabilite prin prezentul regulament;

dreptul la premii, burse i alte asemenea stimulente materiale al elevilor cu
performante scolare inalte, precum si al celor cu rezultate remarcabile in educatia si
formarea lor profesionala sau in activitati culturale si sportive, asigurate de catre stat;
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g) dreptul de a fi sustinufi financiar pentru activitéfile de performanta, de nivel national si
international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

h) dreptul la asistenti medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unititi medicale de stat. La inceputul fiecarui an
scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al M.E. si Ministrului Sanatatii,
se realizeazi examinarea stirii de sinétate a elevilor;

i) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru,
de operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice,
conform legii.

Art. 91
Elevii beneficiazi si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unititile de invatimant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificérile si completrile ulterioare;
¢) dreptul de a le i inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;
d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

Art. 92
Recompensarea elevilor
Premii si mentiuni pentru rezultate la invatitura si bund purtare, astfel:

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara pot primi

urmitoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii:
* Premiul 1, al II-lea si al ITl-lea, in ordinea descrescatoare a mediilor si cu conditia ca
elevul sa aibi nota 10 la purtare.
*Mentiuni pana la media 9,00, cu conditia ca elevul sa aibd nota 10 la purtare.

) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si
din striinitate;

f) premiul de onoare al unititii de invatimént preuniversitar acordat gefilor de promotie.

(2) Performanta  elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artisticé i la olimpiadele
sportive se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de MLE.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invafamént, la propunerea
invatitorului/institutorului/profesorului pentru invitgmantul primar, a profesorului diriginte,
a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatiturs, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unititii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este
limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitd{i sau
preocupdri care meriti sa fie apreciate.
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(5) Elevii pot obtine premii daca:

a)
b)
c)

d)
€)

au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru

urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de
invatamant;

s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

s-au remarcat prin fapte de inalti tinuta morald si civicg;

au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii §i pentru alte situatii prevazute de R.O.F.UIL

(7) Unitatea de inva{amant preuniversitar poate stimula activititile de performantd inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national i international, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociatiei parinilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice §i culturale, a
comunitatii locale §i altele asemenea.

L.LB.1.2

Art.93.

indatoririle elevilor

Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 30 Timisoara au urmétoarele indatoriri fundamentale:
a) de a cunoagte si a respecta regulamentele si deciziile unitéii scolare, legile statului,

b)

d)
e)

g)
h)

)
k)
)

prezentul regulament de ordine interioard, regulile de circulatie si cele de apdrare a
sanatatii, normele de securitate a muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie civil3, normele de protectie a mediului;
de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de programele scolare;
de a respecta graficul privind repartitia salilor de clasd/laboratoarelor/cabinetelor sidea
pistra curatenia in toate spatiile scolare;
de a-si indeplini indatoririle specifice atunci cAnd asigura serviciul pe scoald sau pe clasd;
de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o {inuta vestimentard
decentd si adecvati si de a purta elemente de identificare: vesta specifica scolii,
bluzé/camasd/tricou de culoare albd, fard alte simboluri/imagini curate si cilcate,
pantalon lung /fustd cu lungime nu mai mica de genunchi, de culoare inchisa (negru,
bleumarin). Biietii si aiba tunsoarea potrivitd statutului de elev si sd nu poarte cercei,
fetele si nu fie machiate, si nu aibd unghiile lungi si date cu 0j. Parul lung trebuie prins
astfel incat si nu creeze probleme de vedere. Elevii nu au voie sa poarte piercing-uri, s
aiba parul vopsit sau coafuri neadecvate tinutei si calitaii de elev. Tinuta vestimentard
sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea
accesului in perimetrul scolii, dar atrag sanctiuni disciplinare;
de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenen{a informatiilor prezentate
in lucrarile elaborate;
de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucréri de absolvire originale;
de a sesiza autorititilor competente orice ilegalitdfi in desfasurarea procesului de
invatdmant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;
de a sesiza reprezentantii unitatii de invtamént cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;
de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;
de a respecta curitenia, linigtea §i ordinea in perimetrul scolar;
de a pastra in cele mai bune conditii dulapurile personale, mobilierul, materialele
didactice cu care sunt dotate silile de clasd/cabinetele, de a pastra igiena tuturor spatiilor
din cadrul scolii;
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m) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozifia

n)

P

Q

Art. 94

lor de citre institutia de invitdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;
de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice
pentru accesul in unitate si pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum
si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostinta in legaturd cu
situatia scolara;

de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bund, la sfarsitul
anului scolar;

de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolaré: elevi si
personalul unitatii de invafimant;

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport
si de a respecta regulile de circulatie;

de a anunta, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu
pune in pericol sinatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Elevilor le este interzis:

2)

b)
c)
d)

e)

g)

h)

i)
k)

)

s distrugd, si modifice sau s completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

si introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tairii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publicd a unei persoane;
sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

si detind sau si consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigéri,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

s introduci si/sau si facd uz in perimetrul unitatii de invaimant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea, care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor §i a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu
pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invafamant, in conformitate cu prevederile legale;

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in incinta unitatilor de Invafamant;

si utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examenelor si concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgenta;

sa lanseze anunturi false citre serviciile de urgents;

si aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, §i si
manifeste violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii
de invatamant;

si provoace, s instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invafimant si in
afara ei;

s paraseasci perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului gcolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare
a Unitatii de Invatamant;

si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
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m) si invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor stréine, fird acordul conducerii scolii
si al dirigintilor.

n) sise expuni posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, gardului scolii, balustradelor
din incinta scolii etc.;

0) si comiti fapte antisociale i reprobabile;

p) si deranjeze orele de curs

Art. 95 (Conform art.16 din OMEC 4742/10.08.2016 si art 107 din Legea 198/2023)

Sanctionarea elevilor

(1) Elevii din sistemul de invitamént de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie s se petreac in perimetrul unitatii de invafamant
sau in cadrul activititilor extrascolare organizate de personalul didactic al scolii. Pentru
faptele petrecute in afara perimetrului unititii de invatiméant sau in afara activitatilor
extragcolare organizate de unitatea de Invatimant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

observatie individuala;

mustrare scrisi;

retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

mutarea disciplinari la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp;

preavizul de exmatriculare;

exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de

invatdmant;

exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmétor, in alta unitate de Invitimant;

5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, ct si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicdrii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice formia se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-h, nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f) si g) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in

situatii foarte grave, cAnd prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a

personalului din scoald, afectind dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucritoare. Un elev

nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(11) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)—h) beneficiazd de

consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitafi remediale.

(12) Sanctiunile prevazute la alin. (4) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.

(13) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzute la alin. (4) este reglementatd de Statutul

elevului, prevazut la art. 105 alin. (4).

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor previdzuta la alin. (4) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotérarea

Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in

echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie
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si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum
si copiii rom4ni migranti victime ale altor forme de violen{a pe teritoriul altor state si a raportului
de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.

Art. 96

Sanctiuni

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea
acestuia, care si urmireascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre
profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitdmantul primar sau de
citre directorul unitétii de invatimant.

Art. 97

(1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de cdtre profesorul pentru
invatimantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusi consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora ciiruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de citre invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul primar sau profesorul
diriginte..

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inméanat elevului sau périntelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situaia in care acest lucru
nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insofitdi de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invafimantul primar.

Art. 98
(1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd de ctre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobati prin hotdrérea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este insotitdi de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invifaméntul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Art. 99
(1) Sanctiunea se consemneaz in catalogul clasei si in registrul matricol.
(2) Sanctiunea, insotiti de sciderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 100

Anularea sanctiunii

(1) Dupa opt siptimani sau la incheierea anului scolar consiliul se reintruneste. Dacd elevul
caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 95, alin. (4), lit. a-¢) da dovada de un
comportament fird abateri pe o perioadd de cel putin 8 siptamani de scoald, prevederea
privind sciderea notei la purtare, asociati sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aprobd de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.
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Art. 101

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invatiméntul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate pe din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numérul de ore pe an la o disciplina
sau modul, va fi scizuti nota la purtare cu cite un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mici decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitétile de invatimant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Art. 102
Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de
invagamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din
Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupa caz,
si restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 103
Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza de catre elev sau, dupa
caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administratie
al unitatii de invafimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unititii de invatamant. Hotirarea Consiliului de Administrafie nu este definitiva i poate
fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de
invitimant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatgmant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice in termen de 5 zile lucritoare de la
comunicarea sanctiunii.

1.B.2.Evaluarea elevilor

Art. 104. Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeazi in mod ritmic, conform prevederilor
M.E.

Art. 105.
Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de
elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invitare sau cu alte dificultdti in dobandirea

cunostintelor;
d) stimularea pregitirii elevilor capabili de performanta.
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Art. 106.
Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si particularititile psiho-intelectuale ale
elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) lucriri scrise;

b) activititi practice;

¢) referate si proiecte;

d) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau

elaborate de MLE. si de Inspectoratul Scolar Judetean - Timis.

Art. 107.

(1) Evaludrile se concretizeaza, prin note de la 10 la 1 sau calificative in cadrul invitamantului
primar.

(2) Notele/calificativele acordate se comunici elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev de
citre invitatorul/profesorul care le acorda.

(3) Numirul de note/calificative acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, trebuie sa
fie cel putin egal cu numarul de ore siptimanal prevazut in planul de invatdmant + 3,

(4) Elevii in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o noti/calificativ in plus fati de numérul
de note previzut la alin. (3) al prezentului articol, ultima nota fiind acordati, de reguld, in ultimele
doui siptdmani ale anului scolar.

(5) Disciplinele la care se sustin evaluari standardizate la nivelul fiec#rui nivel de clase se stabilesc
de catre Consiliul de Administratie al unitatii de invdtdmant..

(6) Evaluarile standardizate la nivelul fiecarui nivel de clase se sustin de doua ori pe an la finalul
modulelor I i IV.

(7) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invafimant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(8) Comportamentul elevilor nu va afecta notarea la discipline, ci numai nota la Purtare.

Art.108.
Seful de promotie va fi declarat elevul care are cea mai mare medie calculati aritmetic pe perioada

celor 4 ani de studiu (V-VIII).

Art.109.
Elevii au dreptul la o evaluare corectd si obiectivd.

Art. 110.
in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evalurii la lucrarile scrise elevul sau,
dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupd caz, périntele, tutorele sau sustindtorul legal solicitd, oral, cadrului
didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisficatoare, elevul, périntele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris,
conducerii unitatii de invitimant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice
de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva
si care reevalueazi lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pet. ¢) este nota rezultata
tn urma reevalufirii. In cazul invatimantului primar, calificativul este stabilit, prin
consens, de citre cele doud cadre didactice.

) in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordaté de cadrul didactic de la clasd, si
nota acordatd in urma reevaluirii este mai mica de un punct, contestaia este respinsa si
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nota acordati initial riméne neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si
nota acordati in urma reevaluirii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) 1In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnétura
si aplicd stampila unitatii de invatdmant.

g) Calificativul sau nota obtinuti in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invatdmant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru inva{imantul primar sau profesori de specialitate
care si nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnate, de cétre inspectoratul gcolar, cadre
didactice din invatimantul primar sau profesori de specialitate din alte unitédti de
inva{amant.

I.B.3 Examenele organizate de Scoala Gimnaziala Nr.30 Timigoara

Art.111.

Examenele organizate de $coala Gimnaziald Nr. 30 Timigoara sunt:

a) examen de corigenti, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale §i pentru
elevii declarati corigenti dupi sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;

b) examen de incheiere a situatiei gcolare, pentru elevii declarati améanati anual;

c) examen de diferente, pentru elevii a céror inscriere in unitatea noastrd de Invatamant este
conditionatii de promovarea unor astfel de examene.

Art.112.

(1) M.E. stabileste perioadele de desfasurare a examenelor de corigenta.

(2) Directorul unittii de invafimant stabileste perioada de desfasurare a examenelor pentru elevii
declarati amanati anual. Aceste examene se desfisoard inaintea examenelor de corigenta.

(3) Perioadele pentru examene de diferentd sunt precizate in art. 96 din prezentul regulament.

Art. 113.

(1) Dupd incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invagamént au dreptul sd solicite reexaminare. Aceasta se acordi de citre director, in cazuri
justificate, dupd consultarea profesorului si la solicitarea scrisd a elevului sau a parintelui/
tutorelui legal.

(2) Cererea de reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
examenului de corigenti. Reexaminarea se desfigoard in termen de 2 zile de la data depunerii
cererii, dar nu mai tarziu de data deschiderii cursurilor anului scolar.

(3) Comisia de reexaminare se numeste de cétre director.

(4) Beneficiaza de reexaminare si elevii migranti.

Art. 114.
(1) Toate examenele se desfisoara dupa metodologiile in vigoare.
(2) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati anual, examinarea se face din toatd materia
studiati de elevi in anul scolar, conform programei scolare a clasei sau grupei respective.
(3) Pentru elevii aménati, examinarea se face numai din materia aferent3 fiec#rei discipline.
(4) Pentru elevii care sustin examene de diferente, examinarea se face din toatd materia studiatd
in anul scolar sau dintr-o parte a acesteia, in funcie de situatie.
(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele otionale ale clasei in care se transfera.
La disciplinele optionale in curs de desfasurare, parintele/tutorele legal al elevului sub 18 ani isi
asumi responsabilitatea insusirii de cétre elev a continutului programei scolare parcurse pand in
momentul transferului. in foaia matricola se trec mediile obtinute la optionalele studiate la unitatea
de inva{imant de la care se transfera.
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(8) In cazul elevilor audienti, notele si absentele se vor trece intr-un catalog special. Situatia lor
scolard va fi consemnatd in catalogul clasei dupd finalizarea documentelor de echivalare a
studiilor.

Art. 115.

(1) Pentru desfisurarea examenelor existd dous tipuri de probe: scris si oral.

(2) Directorul unitatii de invatimant stabileste, prin decizie internd, componena comisiilor gi
datele de desfisurare a examenelor. Fiecare comisie are un presedinte §i doi profesori
examinatori.

Art. 116.

La toate examenele, evaluarea elevilor se face de citre doi profesori de aceeasi specialitate
sau de specialitate inrudita.

Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre profesori este cel care a predat elevului
disciplina de invatimént in timpul anului scolar. In absenta temeinic motivatd a acestuia,
examinarea se face de citre un alt profesor de specialitate din scoald, numit de directorul unitattii
de invaamant, sau de catre un profesor de la o alta unitate de inva{amant, numit de inspectorul
scolar general, la solicitarea directorului unititii de inviafmant. Daca directorul unitatii de
invatimant apreciazi ci intre elev §i profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul
evaludrii, examinarea poate fi ficuti de o comisie stabilita de inspectoratul scolar.

Art. 117.

(1) Proba scrisi a examenelor are o duratd de 2 ore din momentul transcrierii subiectelor pe tablad
sau primirii de citre elev a foii cu subiectele. Proba scrisd confine doua variante de subiecte din
care elevul trateazi o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfagoara prin dialog profesor-elev, pe baza de bilete de examen.
Numiirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba de cel
mult dou ori biletul de examen. Fiecare schimbare atrage scaderea notei acordate de cétre fiecare
examinator, cu cate un punct.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cite o nota la fiecare proba sustinutd de acesta.
Notele de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi fractionare. Media
aritmetici a notelor acordate la cele doud probe, rotunjitd la nota intreaga cea mai apropiata,
reprezinti nota finald la examenul de corigentd acordata de profesorul examinator; fractiunile de
50 de sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(4) Media elevului la examenul de corigentd este media aritmetica, nerotunjita, a celor doud note
finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se
accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face pregedintele comisiei.

Art. 118.

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dac# obtine cel putin media
5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin la fiecare disciplind la care sustin examenul
de corigenti cel putin media 5,00.

(3) La examenul de corigent, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati anual,
media obtinuti constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale
anuale.

Art. 119,

Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, in cel mult cinci zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioar3,
stabilitd de director, dar nu mai tirziu de inceputul noului an scolar. In situatii exceptionale,
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respectiv interniri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte, Inspectoratul Scolar Judefean
poate aproba sustinerea examenului i dupa inceperea anului scolar.

Art. 120.

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru elevii améanati
si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre profesorii examinatori si se trec in catalogul clasei in termen de maximum cinci
zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneazi in catalogul de
examen, in registrul matricol si in catalogul clasei, in aceeasi zi.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finald a fiecarui
profesor examinator, precum si media obtinutd de elev la examen. Catalogul de examen se
semneazi de examinatori si de presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice

acestor examene, cum ar fi: cataloage de examen, borderouri, lucrarile scrise si insemndrile

elevilor la proba orala etc. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar

nu mai tirziu de data Inceperii cursurilor anului scolar.

(5) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amAnati, precum si situafia scolard anuald a elevilor se afigeaza a doua zi dupd incheierea
examenelor.

Art. 121.

(1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei, de corigentd sau de reexaminare,
dirigintele consemneaz in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.
(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se pastreazi in
arhiva unitatii de invatamant timp de un an.

1.B.4. incheierea situatiei scolare

Art. 122,

(1) La sférsitul anului scolar, profesorii au obligatia s incheie situatia scolard a elevilor care nu
intra sub incidenta Art. 128 din prezentul regulament de ordine interioara.

(2) La sfarsitul anului scolar, dirigintele consultd consiliul clasei pentru elaborarea raportului
asupra situatiei scolare.

Art. 123,

(1) La fiecare disciplind de studiu media anuala se considera legal constituitd daca se calculeaza
din numarul de note prevazut de prezentul regulament.

(2) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor Inscrise in catalog, calculatd cu
doud zecimale exacte, fard rotunjire.

(3) La fiecare disciplind media anuala se calculeaza prin rotunjirea mediei aritmetice obtinute pe
parcursul anului scolar. La 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

Art. 124,
Mediile anuale la fiecare disciplina de studiu se consemneazi in catalog de citre cadrul didactic
care a predat disciplina respectiva, iar mediile la purtare de catre diriginti.

Art. 125,

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a i prezenti la orele de educatie fizica. Acestor elevi
nu li se dau note si nu li se incheie medie la aceastd disciplina. in rubrica “Educatie fizicd” din
catalog se inscrie de citre profesorul de educatie fizica al clasei “Scutit de efort fizic, in baza ...”,
specificandu-se documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia.

(2) Documentele medicale, care atesta scutirea de efort fizic, sunt avizate de director.. Elevii scutiti
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trebuie si aibd mentionat pe scutire dacd au sau nu voie — conform bolii — sa stea in sala de sport
pe parcursul orei. In cazul in care nu au voie, directiunea scolii va stabili o activitate pe care sd o
desfisoare sub stricta supraveghere.

Art. 126.
Sunt declarati promovati elevii care, la sfrsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu
cel putin media anuala 5,00, iar la purtare media anuala 6,00.

Art. 127.

Scolarizarea, in perioada cantonamentelor, a elevilor componenti ai loturilor sportive nationale i
olimpice se poate realiza in unitifi scolare de profil, nominalizate de Inspectoratul Scolar
Judetean. Situatia scolard inregistratd in aceste perioade se transmite scolii. In cazul in care
scolarizarea se realizeazi la unitati de invatimant care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele
discipline de nva{imant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia la disciplinele respective,
dupi intoarcerea la scoala de care apartin, conform metodologiei de examen.

Art. 128.
Sunt declarati aménati anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau mai
multe discipline de studiu din urmétoarele motive:

a) au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore previzut la
disciplinele respective, motiv pentru care nu au putut fi evaluati si nu li s-a incheiat situaia
scolara ;

b) au fost scutiti de frecventd de cétre directorul unitétii de Invatimant pe perioada participérii
la concursuri profesionale, cultural-artistice §i sportive, interne sau internationale;

¢) aubeneficiat de bursi de studiu internationala recunoscutd de M.E.;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinaté de timp, in alte tari.

Art. 129.

(1) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménafi anual se face intr-o perioadd stabilitid de
conducerea unititii de invifimant, inaintea sesiunii de corigente; elevii amanati care nu
promoveazi se pot prezenta la sesiunea de corigente.

Art. 130.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare.
(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza o sesiune de examene intr-o perioada stabiliti de M.E.

Art. 131.
Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de invafdmant;
b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00 indiferent de mediile
obtinute la disciplinele de studiu;
¢) elevii corigenti care nu se prezint la examen sau nu promoveaza examenul la cel pufin o
disciplin;
d) elevii amanati care nu se prezint la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin o
disciplina.

Art. 132,

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator, in clasa pe care o repetd, la
aceeasi unitate de invatdmant sau la alta in limita efectivului de 29 de elevi pe clasa.

(2) Elevul care nu frecventeazi cursurile de zi ale unei clase din invatimantul obligatoriu, depégind
cu mai mult de doi ani varsta clasei respective, se afld in situatia de abandon scolar
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Art. 133,

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invafimant din alta tard pot dobandi calitatea de
elev al Scolii Gimnaziale Nr. 30 Timigoara numai dupd echivalarea de catre M.E. a studiilor
urmate in strdinétate.

(2) Elevii prevazuti la alin. precedent care nu au acte de studii, vor fi evaluati la o unitate de
invatamant nominalizatd de Inspectoratul $colar Judetean - Timis, dupa care se stabileste clasa in
care pot fi inscrisi, potrivit rezultatelor evaludrii si vérstei.

(3) La toate disciplinele de studiu, neechivalate de M.E., se sus{in examene de diferenti. Inscrierea
la aceste examene se face cu acordul directorului unitatii.

(4) P4n3 la omologarea studiilor, elevii mentionati la alin. (1) pot audia cursurile fari a fi inscrisi
in catalog.

(5) Dupa promovarea tuturor examenelor de diferentd, elevul este inscris in clasa pentru care a
sustinut examenele.

(6) Daca elevul nu promoveaza cel putin doud examene de diferente, acesta este evaluat la o clasi
inferioara. Daci elevul nu promoveaza un singur examen de diferentd, i se acordd o singura
reexaminare.

Art. 134.

(1) Elevilor inscrigi in unitatea noastrd scolard, care urmeaza sa continue pentru o perioada
determinati de timp studiile in alte {ari, 1i se rezerva locul.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa
revenirea in tari, la disciplinele de invatdmant neechivalate de M.E., in conformitate cu
dispozitiile metodologiei prevazute la art. 128 din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 135,

(1) Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, valideaza, iar secretarul
consiliului consemneaza in procesul-verbal, situatia scolard a elevilor pe clase, mentionandu-se
numele elevilor promovati, corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, precum si numele elevilor
cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd, in scris, de cétre
diriginte/invatator parintilor/tutorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea anului gcolar.

(3) Pentru elevii amdnati sau corigenti, se comunica parintilor/tutorilor legali programul de
desfasurare a examenelor de corigentd sau perioada de incheiere a situatiei gcolare.

(4) Situatia scolard anuald a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afiseaza la
avizierul unititii de invatimant in termen de 3 zile de la incheierea cursurilor.

(5) In alte situatii decét cele prevazute in prezentul regulament, niciun document scolar nu poate
fi ficut public decat numai cu acordul parintelui/tutorelui legal.

Art. 136.
Elevii repetenti, retrasi, din invatamantul de zi, se pot reinmatricula, la cerere, la orice forma de
invatimant, in urmatorii doi ani consecutivi, redobandind calitatea de elev.

I.B.5 Transferul elevilor

Art. 137.

(1)Elevii au dreptul si se transfere de la o unitate la alta, de la o filiers la alta, de la un profil la
altul, de la o specializare la alta, de la o forma de invétimant la alta, in conformitate cu prevederile
regulamentului de ordine interioard al unitatii de invatdmant de la care se face transferul doar in
perioadele vacantelor. Transferul elevilor pe parcursul anului scolar se poate face doar daca parintii
si-au schimbat domiciliul in perimetrul circumscriptiei scolare, cu avizul ISJ Timis. Aprobdrile
pentru transfer se dau de catre Consiliul de Administratie al scolii.
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(2) Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd sd solicite situatia scolard a
elevului in termen de cinci zile. Scoala de la care se transferd elevul, este obligatd sa trimitd situatia
scolara in termen de 10 zile. Elevul nu se inscrie in catalog pand la primirea situatiei scolare de
citre scoala la care s-a transferat.

1.B.6 Incetarea calitatii de elev

Art. 138. Calitatea de elev inceteazi in urmétoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor invatamantului gimnazial;
b) in cazul abandonului scolar;
¢) la cererea scrisi a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera retrasi.

1.B.7 Reprezentarea elevilor

Art. 139
Moduri de asociere in vederea reprezentirii
in vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

a) consiliul elevilor;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor,

Art. 140
Moduri de reprezentare

Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:
a) participarea reprezentantilor elevilor in organisme, foruri, consilii, comisii i alte structuri
asociative care au impact asupra sistemului educational;
b) participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administraie al unitdtii de
invitimant, conform legii, in calitate de observator;

¢) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitéri sau altele asemenea, dupé caz;
d) transmiterea de comunicate de pres3, luari publice de pozitie si alte forme de comunicare
publica;

¢) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 141
Elevii reprezentanti
Se considers reprezentanti ai elevilor urmétorii:

a) presedintele si vicepresedintii Consiliului Scolar al Elevilor;

b) reprezentantii elevilor in Birourile Executive ale Consiliului Judetean al
Elevilor/Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in Statut scopul reprezentarii
elevilor;

¢) reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unititii de invafamant, inspectoratelor scolare,
autorititilor locale sau centrale.
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Art. 142
Alegerea sau desemnarea reprezentanfilor

(1) Fiecare elev are dreptul de a alege i de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de
invafamant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de
a fi ales, indiferent de rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, statut socio-economic,
convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuald, vérsta, dizabilitate, boala, apartenenta
la un grup defavorizat, medie general, medie la purtare, situatie scolard precum si orice alt
criteriu discriminatoriu.

(2) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invitamant preuniversitar le
este interzis s influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul
de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneazi conform prevederilor art. 280 din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Modul concret de desfagurare a alegerilor pentru elevii reprezentanii se stabileste de acestia
printr-un regulament adoptat de catre Consiliul National al Elevilor.

Art. 143

Relatia dintre elevii reprezentanti i structurile asociative reprezentative

(1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invitamant, fie direct,
fie prin sucursale sau filiale, au dreptul si monitorizeze procesul electoral de desemnare a

reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul si constituie sau sa facé parte din asociatii reprezentative.

Art. 144
Drepturile elevilor reprezentanti
Elevii reprezentanti au urmaitoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitafile desfasurate de catre organismele in cadrul cérora sunt
reprezentanti si informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiald a unititii de invatimant, in conformitate cu indatoririle ce le
revin din calitatea de reprezentanti;

¢) de ali se reprograma evaluirile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile
aferente calitatii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative, care atestd prezenta
elevului reprezentant la activititile derulate prin prisma calitétii §i care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat.

Art. 145
Indatoririle elevilor reprezentanti

Elevii reprezentanti au urmétoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut;

b) de areprezenta interesele elevilor, féra a fi influentati de factori politici;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, sex, religie,
convingeri politice, orientare sexuald si alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;
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¢) de a participa la activitatile care decurg din pozifia pe care o detin, conform prevederilor
legale;

f) de a raspunde oricirui elev pe care il reprezintd atunci cand ii este semnalatd o problema
care tine de atributiile ce ii revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unititii de invatimant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invitdmant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la
publicarea deciziilor care privesc elevii, precum si la alte informatii de interes.

I.B.8 Asocierea elevilor

Art. 146
Drepturi ale formelor de asociere ale elevilor
Consiliul National al Elevilor si asociatiile reprezentantive ale elevilor au urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a fi consultate pentru toate deciziile majore ce privesc dezvoltarea
invitamantului preuniversitar i a procesului educational, dupa caz, si dupd nivelul de
reprezentativitate;
b) dreptul de a folosi spatiul unitatii de invatdmant pentru desfiasurarea obiectivelor asumate
si pentru a derula activitatile interne, cu acordul Consiliului de Administrate al unitafii de

invatimant, in conditiile legii;

Art. 147
Asociatiile reprezentative ale elevilor

1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate
in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmitoarele cerinte:
a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor
elevilor;
b) nu fac propaganda politicd partizana sau religioasa;
¢) au cel putin 75% dintre membri elevi in sistemul de fnvitamant preuniversitar roméanesc.
2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau
scolar.
3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu
scopul infiintdrii acestora.

1.B.9 Consiliul scolar al elevilor

Art. 148
Reprezentarea elevilor in Consiliul $colar al Elevilor
1) Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la inceputul
anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot i nici nu le este permisd influentarea
deciziei elevilor.
2) In fiecare unitate de invatimant de stat, particular si confesional se constituie Consiliul
Scolar al Elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

Art. 149

Mod de organizare
(1) Consiliul Scolar al Elevilor este structurd consultativé si reprezinta interesele elevilor din

invatamantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.
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(2) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care i
afecteazi in mod direct.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul
si nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al

Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitétii de invatimént desemneazi un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in
luarea deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(5) Conducerea unititii de invitdmant sprijind activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin
punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitafii acestuia si a unui spatiu pentru
intrunirea Biroului Executiv si a Adunarii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor.
Fondurile aferente desfisuririi activititilor specifice se asigurd din finantarea suplimentara,
fird a afecta derularea activitatilor educationale.

Art. 150
Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor
Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:

a) reprezinti interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor
referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apira drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatdmant si sesizeaza incélcarea lor;

¢) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand
conducerea unititii de invatimant despre acestea si propunénd solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

¢) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strAngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind
din medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de
invatimant preuniversitar;

i) propune modalititi pentru a motiva elevii sd se implice in activitdti extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de Organizare $i Functionare a Unitatii de invatamant;

k) organizeazi alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau
in cazul in care posturile sunt vacante;

1) desemneazi un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

m) organizeazi alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de
Administratie;

n) deleagi reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si
orice alti comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

0) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative
extrascolare la nivelul unitatii de invafamant, in care va preciza opinia elevilor fata de
activititile educative extragcolare realizate.

Art. 151
Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor

(1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de inva{amant preuniversitar
este Adunarea Generala.

(2) Adunarea Generala a Consiliului $colar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar
este formatd din reprezentantii claselor si se Intruneste cel putin o data pe luna.
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(3) Consiliul elevilor din unitatea de invitamant preuniversitar are urmétoarea structura:
a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numdrul de elevi din scoald;
¢) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.
(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeazi Biroul Executiv.

Art. 152
Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor

(1) Elevii din unitatea de invifimant preuniversitar aleg, prin vot universal, secret si liber
exprimat, Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Pentru unititile de invitimant care au doar clase din invéfamantul primar si gimnazial, Biroul
Executiv este ales dintre elevii claselor a VII-a - a VIlI-a.

(3) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele
Consiliului de Administratie al unitatii de invatimant, la care se discuta aspecte privind elevii,
la invitatia scrisd a directorului unitdtii de inva{amant. In functie de tematica anuntata,
presedintele Consiliului Scolar al Elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca
participant la anumite sedinte ale Consiliului de Administraie.

(4) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdgmént preuniversitar are

urmitoarele atributii:

a) colaboreazi cu responsabilii departamentelor Consiliului $colar al Elevilor;
b) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant;

¢) este purtitorul de cuvént al Consiliului $colar al Elevilor din unitatea de invatdmant
preuniversitar;

d) asiguri desfisurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea
ordinii si a libertdtii de exprimare;

¢) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si al Adunarii Generale,
daci acesta nu isi respectd atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al
consiliului;

(5) Mandatul presedintelui Consiliului $colar al Elevilor este de 2 ani. Dup3 un an de mandat,
presedintele 1si prezinta raportul de activitate in cadrul Adunirii Generale. Dacé raportul de
activitate este respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.

Art. 153
Vicepresedintele Consiliului $colar al Elevilor

(1) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invitamant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

c) elaboreazi programul de activitati al consiliului.
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(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupi un an de mandat,
vicepresedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunirii Generale. Daca raportul
de activitate este respins cu votul majoritaii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

(3) In unitatile de invatimant cu predare in limba romén, in care existd si clase/sectii cu predare
in limbile minoritatilor nationale, sau in unitatile de invatdmént in limbile minoritétilor
nationale, in care functioneazi si clase/sectii cu predare in limba romani, in Consiliul $colar
al Elevilor este cooptat, in functia de vicepresedinte, un reprezentant al claselor cu predare in
limba minorititilor nationale, respectiv al claselor cu predare in limba roména, dupa caz.

Art. 154

Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

(1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invdfimant preuniversitar are
urmitoarele atributii:

a) Intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului $colar al Elevilor din unitatea de
invatimant preuniversitar;
b) noteazi toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat, secretarul isi
prezinta raportul de activitate in cadrul Adunirii Generale. Daca raportul de activitate este
respins cu votul majorititii absolute, secretarul este demis din functie.

Art. 155

Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar se vor desfasura
de céte ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

Art. 156

Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

(1) Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar are in componenta
departamentele previzute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie si respecte regulile adoptate de catre Consiliul Scolar al Elevilor si sd asigure
aplicarea hotrarilor luate in rindul elevilor. Prezenta membrilor la activitagile Consiliului
Scolar al Elevilor din unitatea de invajamant preuniversitar este obligatorie. Membrii
Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatimant preuniversitar care inregistreaza trei
absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului $colar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar au datoria de
a prezenta Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice
procesului instructiv-educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv-educativ,
imbunatitirea conditiilor de studiu ale elevilor i organizarea unor activitafi cu caracter
extrascolar de larg interes pentru elevi, activitdti care sunt, ca desfasurare, de competenta
unitatii de invatimant.

(5) Fiecare membru al Consiliului $colar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la
vot. Votul poate fi secret sau deschis. Se constituie Consiliul elevilor din liderii elevilor din
fiecare clasi, avand ca profesor coordonator Consilerul Educativ al scolii. Consiliul elevilor
functioneazi pe baza unui Regulament propriu, parte a regulamentului intern.
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I.C. Partenerii educationali : Parintii

Dispozitii generale

Art, 157

(1) Colaborarea pirintilor cu unitatea de invatdmant, armonizarea optiunilor acestora cu oferta
educationals, realizarea scopurilor finale pe care si le propun att parintii, cat si unitatea de
invitadmant, sunt obiective majore.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe lund, sa ia legatura cu dirigintele/
invifitorul pentru a cunoagte evolutia copilului lor.

(3) Numai parintii elevilor de la clasele pregititoare si de la clasele I au permisiunea de a-i Insoti
pe copii pani in sala de clasd, timp de treizeci de zile de la inceperea anului gcolar.

Drepturile paringilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 158. Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are dreptul s decidé, in limitele legii,

cu privire la unitatea de Invafamant unde va studia copilul/elevul.

Art. 159. Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat

periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasci informatii

numai referitor la situatia propriului copil.

Art. 160. Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitagii

de invitimant daca:

a) a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfisoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invafamant;

d) participa la intlnirile programate cu invititorul/profesorul pentru Invatdmant primar/
profesorul diriginte;

e) participi la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périnfilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali in unitagile de invatamant pentru alte situatii decat cele prevazute anterior.

Art. 161. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor au dreptul sd se constituie in
asociatii cu personalitate juridici, conform legislatiei in vigoare; asociatia parintilor se
organizeazi si functioneazi in conformitate cu propriul statut.
Art. 162. Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul unitdtii de invatimant implicat, cu invagatorul/profesorul pentru invitimantul primar/
profesorul diriginte, cu directorul unititii de invatamant. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului
adreseazi o cerere scrisa unitatii de invatimant.

in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate anterior, fard rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul gcolar.

fn cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alineatele de mai sus, fard rezolvarea
starii conflictuale, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
solicite rezolvarea situatiei la MLE..

Indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 163. Potrivit prevederilor legale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in invatiméantul obligatoriu §i de a lua mésuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.
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Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat si presteze muncd in folosul comunittii.

Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. de mai sus se
realizeaza de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al unitatii de inva{dmant.

Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea degradarii starii de
sinitate a celorlalti elevi din unitatea de Invatamant.

Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luni, si ia
legatura cu invaitorul pentru invatimantul primar sau cu profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorul legal va fi consemnata in
caietul tnvatatorului/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte, cu nume, data
si semnatura.

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul gcolii, cauzate de elev.

Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din invéd{imantul primar are obligatia s&-1
insoteasca pani la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea orelor de curs sa-1 preia. in
cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului nu poate sd desfagoare o astfel de
activitate, imputerniceste o altd persoana.

Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invitdgmantul obligatoriu are obligatia de a-l
sustine pe acesta in activitatea de Invitare desfigurata, inclusiv in activitatea de invitare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invitdmant
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 164. Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihic, verbala etc. a copiilor/elevilor si
a personalului unitatii de invafamant.

Art. 165. Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatii de Invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali
ai copiilor/elevilor.

Adunarea generali a parintilor

Art. 166. Adunarea generala a pirintilor este constituita din tofi parinii, tutorii sau sustindtorii
legali ai copiilor/elevilor de la clasa.

Adunarea generali a parintilor hotéiriste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si
a echipei manageriale a unitdtii de invafamant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare

educarii copiilor/elevilor.

fn adunarea generald a pirintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinitorului legal al elevului respectiv.

Art. 167. Adunarea generala a parintilor se convoaci de citre invétator/profesor diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numirul total al membrilor s#i ori

al elevilor clasei.
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Adunarea generald a parintilor se convoaci ori de cite ori este nevoie, este valabil intrunitd In
prezenta a jumitate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
copiilor/elevilor din clasa respectivd si adoptd hotdrari cu votul a jumitate plus unu din cei
prezenti. in caz contrar, se convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in
care se pot adopta hotirari, indiferent de numarul celor prezenti.

I.C.1.Comitetul de parinti pe clasa

Art.168.
(1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a périntilor elevilor

clasei, convocati de invatitor/diriginte, care prezideazi sedinta.

(2) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc

in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parini al clasei se compune din 3 membri. Acestia au urmétoarele functii:
presedinte, si doi membri. Dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate
convoca adunarea generala a parintilor, ori de cate ori este necesar.

(4) Comitetul de pirinti al clasei reprezinti interesele parintilor elevilor clasei in adunarea
generala a parintilor pe gcoald, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in
consiliul clasei.

Art.169. Comitetul de parinti are urméatoarele atributii.

a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile
se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitai educative extrascolare la
nivelul clasei si al unitétii de invatimant;

c)sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei i securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d)poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei si unititii de Invatimant prin actiuni de voluntariat;

¢) sprijina conducerea unitdfii de invatimént si invatitorul/institutorul/profesorul pentru
invafamAnt/primar/profesorul diriginte §i se implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant, conform hotérérii adundrii
generale;

f) sustine organizarea si desfdsurarea de activita{i de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare
si extracurriculare.

h) sprijind conducerea scolii si dirigintele in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a unitétii de invatdmant;

i) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitdtii educative si a bazei materiale din clasi si din scoala.

Art.170.

(1) Comitetul de parinii tine legatura cu profesorii clasei si cu directiunea, prin dirigintele clasei.

(2) Comitetul de parin{i poate propune in adunarea generald o suma cu care parintii elevilor clasei,
prin intermediului  Asociatiei “Mlidite insorite” - asociatia parintilor, s contribuie, la
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sau a unitatii de invatimant.

(3) Contributia prevazuta la alin.(2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita
exercitarea de citre elevi a drepturilor previzute de prezentul regulament si de prevederile legale
in vigoare.

(4) Contributia previzuta la alin.(2) se colecteazi si se administreazi numai de comitetul de
parinti.
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(5) Dirigintelui 1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(6) Fondurile banesti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau la propunerea dirigintelui sau a
directorului, sustinuti de comitet.

(7) Sponsorizarea clasei sau uniti{ii de invitamant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru
anumiti elevi.

1.C.2.Consiliul reprezentativ al parintilor

Art.171.
(1) Adunarea generald a parintilor din unitatea de invatdmént este compusd din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Adunarea generald previzutd la alin.(1) este convocatd de director, in vederea alegerii
consiliului reprezentativ al pirintilor si a comisiei de cenzori a acestuia.
(3) Comisia de cenzori verifica activitatea financiara a consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.172.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prezentul
regulament de ordine interioara.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este organul executiv al adunarii generale.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invétamant desemneazi reprezentantii sai
in Consiliul de Administratie gi numeste parintii care pot participa, in calitate de invitati, la
sedintele consiliului profesoral.

Art.173.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor se alege o daté la 2-3 ani si se completeaza ori de céte ori
este necesar.

(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor este format din presedintele i 2 vicepregedinti cu
atributii specifice.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor pastreazi legatura cu unitatea de Invitdmant prin directorul
acesteia.

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor si comisia de cenzori prezintd anual, spre aprobare,
adunirii generale a parintilor executia bugetard, activitatea desfasuratd pe parcursul anului scolar
anterior, precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul scolar urmétor.

(5) Consiliul reprezentativ al périntilor poate dobandi personalitate juridica in conditiile legii.

Art.174. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atribufii:

a) sprijind conducerea unitatii de invitdmant in intrefinerea si modernizarea bazei materiale
necesare unei activitati eficiente;

b) sustine unitatea de inva{dgmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau
de integrare sociala a absolventilor;

¢) sustine conducerea unititii scolare in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parintii pe
teme educationale;

d) conlucreazi cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor
din unitatea de invatimant respectivi care au nevoie de ocrotire;

¢) sustine unitatea de invatdmént in organizarea §i desfasurarea festivititilor anuale; atrage
persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activititii educative si a bazei materiale din unitatea de invatdmant;

f) propune unititilor de invifamant discipline si domenii care s se studieze prin curriculumul
la decizia scolii;

g) sprijina parteneriatele educationale in unitatile de invatimant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ Tn comunitatea locala;
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h) sustine unitatile de invafimant in derularea programelor de prevenire i combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

i) promoveazi imaginea unitétii de invafamant in comunitatea locali;

j) sprijina conducerea unitatii de invatimant si asigurarea sanatafii si securitatii elevilor;

k) are initiative si se implica in imbunatatirea calititii vietii, in buna desfagurare a activititii in
canting;

) sustine conducerea unititii de invétamant in organizarea si desfasurarea programelor: “Scoald
dupi scoald”, Scoala Altfel si Saptiména Verde

Art.175. Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de périnti ale claselor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitéti extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

¢) alte activitifi care privesc bunul mers al unitatii de invatimant sau care sunt aprobate de
adunarea generald a périntilor.

Art.176.

(1) Colectarea si administrarea sumelor reprezentand o cota-parte din contributia previzuti la art.
175, se face numai de consiliul reprezentativ al périntilor.

(2) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia, din propria initiativi sau la propunerea directorului.

(3) Adunarea generali a parintilor din unitatea de invitimant stabileste suma de bani care
poate si se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al périntilor si care sa fie
folositii pentru situatii urgente, la solicitarea directorului unititii de invatimant.

54



Il. Observatii si sanctiuni ale elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 30 Timigoara

Art. 177

OBLIGATIILE ELEVILOR iN SCOALA (IN TIMPUL ORELOR DE CURS S§I A
PAUZELOR) SI iN AFARA $COLII:

(1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile. In situatia absentirii din motive de sindtate sunt
obligati ca in termen de 7 zile de la revenirea in scoald, si prezinte adeverinta medicald avizata de
medicul scolii. Nerespectarea termenului atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.
Pentru alte situatii, parintii au dreptul si-si Invoiascé copiii 6 zile pe an, printr-o cerere adresata
dirigintelui/ invatatorului. Numarul absentelor va fi monitorizat de comisia constituitd in acest
scop §i se va raporta lunar. Cand existd suspiciuni, bazate pe motive serioase, ca un certificat
medical a fost obtinut prin frauda, acesta nu va fi luat in considerare. Se va analiza cazul in
Consiliul de Administratie. Absentele elevilor care pleaci de la scoal in timpul programului sunt
considerate in mod automat nemotivate, daca elevul, inainte de plecare, n-a obtinut acordul
dirigintelui/invititorului (in absenta acestuia, a unui director). Intarzierile repetate la ore vor fi
considerate abateri disciplinare si vor fi sanctionate conform Statutului elevilor. Elevii care in
timpul cursurilor sunt depistati in afara spatiului scolii vor fi sanctionafi conform prevederilor
legale.

(2) In timpul orelor de curs trebuie sa pastreze linistea si ordinea, raspunzand doar la solicitarea
profesorului sau intervenind doar daca respectd regulile unui dialog eficient, fiind respectuosi in
adresare atat fatd de profesori, ct si fatd de ceilalti elevi. Elevii trebuie s aibd o comportare
civilizata in ceea ce priveste exprimarea, gestica, mimica etc. atét in gcoald, cét §i n afara ei. Elevii
au obligatia de a-si respecta colegii, personalul didactic si nedidactic al scolii §i persoanele
acreditate de conducerea scolii s desfasoare activitati in incinta scolii. Violenta in scoala cuprinde
orice forma de manifestare a unor comportamente precum: violentd verbald si psihologica
(poreclire, tachinare, amenintare, injuraturi, hartuire); violenta fizicd; comportamente care intrd
sub incidenta legii ( viol, consum/comercializare de bauturi alcoolice, figari, droguri, etnobotanice,
furt); ofensa adusa statului/ autoritatii cadrului didactic; alte tipuri de comportamente deviante in

relatie cu scoala.

(3) Elevii au obligafia sa aiba o tinuti decenta atat in scoal, cét si in afara acesteia. Este interzis
s poarte fuste foarte scurte, bluze scurte (deasupra taliei) sau transparente, decolteuri adénci,
umerii neacoperiti, pantaloni cu talie joasd, pantaloni foarte mulati, pantofi cu tocuri inalte, slapi
de plaja, tricouri cu inscriptiondri neadecvate, accesorii extravagante (piercing-uri), machiaj, par
si unghii vopsite. Biietii trebuie s3 aibd o tunsoare adecvaté. Tinuta elevilor va fi urmiitoarea:
pantaloni lungi/fusti cu lungimea pini la nivelul genunchiului, de culoare inchisi,
cimasi/bluzi/tricou de culoare albi firi insemnuri vesta specifica scolii.

(4) Elevii trebuie si respecte legile statului, regulamentul scolar si pe cel de ordine interioard,
regulile de circulatie si pe cele cu privire la protejarea sanatatii, normele de tehnica a securitatii
muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor, pe cele de protectie civila si de protectie a muncii.

(5) Elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a avea asupra lui materialele
necesare derularii activititilor, de a utiliza manualele si materialele didactice recomandate de
profesorii de specialitate si de a indeplini toate sarcinile propuse de acestia referitoare la procesul
instructiv-educativ.
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(6) Elevii ciclului primar au obligatia de a intra in sala de clasi in momentul in care aud soneria,
asteptand in liniste intrarea invatatorului/profesorului. Elevii ciclului gimnazial au obligatia de a
astepta profesorul in fata cabinetului in care urmeaza s isi desfasoare ora, in liniste (elevii nu vor
intra In sald neinsotiti).

(7) Elevii au obligatia s poarte asupra lor carnetul de elev, si-1 prezinte profesorilor/ invitétorilor
pentru consemnarea notelor, precum si périntilor pentru informare in legatura cu situatia scolara.

(8) Elevii trebuie s3 utilizeze cu grija manualele gcolare primite gratuit i sa le restituie in stare
bun la sfarsitul anului scolar. De asemenea, trebuie sa utilizeze cu grija materialele primite ca
supliment informativ in cadrul anumitor acrivitii didactice.

(9) Elevii ciclului gimnazial preiau, pe baza de proces-verbal, de la diriginti, dulapurile personale
pe care trebuie si le utilizeze cu grija conform instructiunilor din procesul verbal de predare-
primire. La sfarsitul anului scolar, dirigintii vor prelua de la elevi, pe baza de proces-verbal,
dulapurile personale ale elevilor.

(10) Li se interzice elevilor si distrugd documente scolare (cataloage, foi matricole, carnete de
note, etc.).

(11) Li se interzice elevilor sa falsifice inscrisurile si documentele scolare (note, absente,
semnitura profesorului si a parintelui).

(12) Li se interzice elevilor sa comercializeze si sa falsifice adeverinte medicale.

(13) Este interzis elevilor sa deterioreze bunurile din baza materiald a scolii sau sd murdareasca
sdlile de clasa.

(14) Li se interzice elevilor sa aduca si si difuzeze in unitatea de invafiméint materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea §i integritatea national3, cultiva violenta si
intoleranta.

(15) Li se interzice elevilor sa detini si si consume in scoala si in afara acesteia, bauturi alcoolice,
droguri, substante etnobotanice, sa fumeze si sd participe la jocuri de noroc.

(16) Li se interzice elevilor introducerea sau folosirea in gcoala si in afara acesteia a oricéror tipuri
de arme sau alte instrumente (petarde, pocnitori, arme albe, spray paralizant, spray urat mirositor
etc.) care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a personalului gcolii.

(17) Li se interzice elevilor sd patrunda in incinta gcolii cu role, scutere sau cu skateboard.

(18) Li se interzice elevilor sa introduci si s difuzeze in scoald materiale avind caracter obscen
sau pornografic.

(19) Li se interzice elevilor sa organizeze activitéti de propaganda politica si prozelitism religios.

(20) Li se interzice elevilor si organizeze si s participe la actiuni de protest care afecteaza
desfasurarea activititii de invatamant si frecventa la cursuri.

(21) Li se interzice elevilor sa blocheze intentionat caile de acces in spatiile de invatdmant.
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(22) Li se interzice elevilor si comercializeze, in scoald, diferite obiecte sau bunuri personale.

(23) Li se interzice elevilor si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozive in perimetrul scolii sau si apeleze, nejustificat, la salvare, politie etc.

(24) Li se interzice elevilor s3 alerge si sd se manifeste zgomotos sau indecent in timpul pauzelor,
in sali si pe culoare.

(25) Li se interzice elevilor sa intre sau sa iasa pe geamuri.

(26) Li se interzice elevilor si utilizeze mijloacele informatizate ( telefoane mobile, I-Paduri etc.)
in timpul orelor, fara acordul cadrului didactic.

(27) Li se interzice elevilor utilizarea reportofoanelot/telefoanelor mobile pentru a inregistra orele

de curs.

(28) Li se interzice elevilor filmarea orelelor de curs, a altercatiilor dintre colegi etc. si
mediatizarea acestora.

(29) Li se interzice elevilor postarea, pe internet, a unor imagini care sa lezeze personalitatea si
demnitatea personalului didactic si nedidactic, precum si a colegilor. Jignirea/ lovirea sau
denigrarea personalului didactic si nedidactic, precum §i a colegilor (inclusiv pe retelele de
socializare), constituie o abatere disciplinard grava.

(30) Li se interzice elevilor aducerea, in scoald, a pesoanelor striine pentru rezolvarea unor
conflicte.

(31) Li se interzice elevilor din clasele mai mari sé-i persecute pe cei din clasele mai mici (cererea
taxei de protectie, confiscarea unor obiecte etc.).

Art. 178. Sanctiuni:

(1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a. observatie individuald;

b. mustrare scrisa,

c. retragerea temporari sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale;

d. mutarea disciplinari la o clasé paraleld din aceeasi unitate de invafamant;

e. suspendarea elevului pe o durati limitatd de timp; .
(2)Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cit si périntilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicérii acesteia sau
ulterior, dupa caz.
(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd
in orice context.
(4) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Sanctiunile previzute la punctul 1, lit. d-e, nu se pot aplica in invitiméantul primar.
(6) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 35 zile lucrdtoare. Un elev
nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucrétoare.
(7) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. €) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitafi remediale.
(8) Sanctiunile previzute la alin. (1) pot fi insofite si de sciderea notei la purtare.
(9) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevézute laalin. (1) este reglementata de Statutul elevului,
prevazut la art. 105 alin. (4).
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(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzuta la alin. (1) prevede in mod obligatoriu:
a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;
b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

Art.179.
Sciiderea notei la purtare, pentru absente nemotivate se va face conform prevederilor legale,

scizAndu-se céte un punct la fiecare 20 de absente nemotivate.

I1I. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.180.
(1) Este strict interzisa atingerea firelor si conductorilor electrici. Pentru orice reparatii va veti
adresa administratorului scolii.
(2) La niciun loc de munca nu se va incepe activitatea pana cand fiecare angajat nu a fost instruit
pe linia protectiei muncii de catre seful ierarhic §i nu a semnat fisa de instructaj. Angajatul trebuie
sa aplice intocmai normele de tehnicd a securiti{ii muncii.
(3) La locul de munc, angajatul trebuie s3 fie disciplinat si atent in timpul lucrului; el este obligat
sa foloseasci dispozitivele, materialele si echipamentul de protectie sau de lucru din dotare.
(4) Ordinea si curaenia la locul de munca sunt obligatorii.
(5) Este interzis dormitul, fumatul in timpul serviciului, introducerea sau consumarea bauturilor
alcoolice in incinta unititii. Persoanele in stare de ebrietate nu vor fi primite la serviciu.
(6) Fiecare angajat trebuie s cunoasci modul de a proceda in cazul accidentdrii lui sau a colegilor
de munca (primul ajutor, anuntarea sefilor ierarhici etc.)
(7) Pentru orele de laborator de chimie, fizica, T.I.C. si biologie vor fi respectate normele de
securitate specifice.
(8) In prima ora de laborator la fiecare din disciplinele enunate la punctul 7, profesorul va face
instructajul §i fiecare elev va semna de luarea la cunostingd a normelor de securitate si
comportament in laboratoare.
Art.181. Obligatii generale ale angajatorilor (conform Legii nr.319 din 14 iulie 2006 a securitatii
si sanitatii in munca)
(1) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
a) asigurarea securititii si protectia sanatatii angajatilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucratorilor;
d)asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sdnatifii in munca.
(2) Angajatorul are obligatia sa urmareascd adaptarea misurilor prevazute la alin. (1), tinand
seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.
Art.182. Obligatiile angajatilor (conform Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii si
sAnatitii In munca)
(1) Fiecare angajat trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul (1), angajatii au
urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport etc.;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat;

¢) s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarca
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca pe

58



care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea angajafilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sd aduca la cunostinta directorului accidentele suferite de propria persoana;

f) sa 1si Insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatitii in
muncd si misurile de aplicare a acestora;

IV. Reguli privind siguranta scolara

Art. 183. Personalul scolii, elevii si parintii au obligatia de a contribui la asigurarea unui climat
scolar de ordine, confort §i siguranta.

Art. 184. Personalul scolii si elevii trebuie sa isi desfagoare activitatea astfel inct sa nu puna in
pericol siguranta propriei persoane si a celorlalte persoane din unitatea de invatamant.

Art. 185. Personalul scolii, elevii si parintii au obligatia de a sesiza orice incident sau suspiciune
referitoare la evenimente / persoane ce pot periclita siguranta scolara.

Art. 186. Conducerea scolii:

(1) coordoneazi intreaga activitate de organizare si functionare a pazei;

(2) asigur3 intocmirea planului de pazi al unitéii de invatamant prin care se vor stabili regulile
concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul unitatii si solicitd organului teritorial de
politie avizarea acestui plan;

(3) analizeaza nevoile stricte de pazi si desemneaza personalul de pazi necesar, in functie de
nevoile reale;

(4) aduce la cunogtinta personalului de pazi prevederile planului de paza al unitatii, in vederea
aplicdrii si respectirii acestuia;

(5) controleazi modul in care personalul de pazé isi exercita atributiile de serviciu;

(6) asigura instruirea personalului scolii, elevilor si parintilor referitor la regulile privind siguranta
scolara;

(7) informeazi politia sau agentul de proximitate de la sectia care raspunde de unitatea scolard
despre producerea sau iminenta producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea
public#/siguranta scolara, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoald sau in
imediata apropiere a acesteia;

(8) nu isi auma responsabilitatea pentru distrugerea, pierderea sau deteriorarea bunurilor elevilor
si a personalului angajat.

Art. 187. Atributiile paznicului scolii sunt:

(1) asigurd paza spatiilor, patrimoniului si protectia contra oriciror manifestiri sau fapte
antisociale, cum ar fi furturile, conflictele, actele de violentd, nerespectarea unor reglementari
interne stabilite prin Regulamentul intern al unititii de inva{amant;

(2) asiguri linigtea si ordinea in cladirea scolii, in vederea bunei desfasurari a activititii
instructiv — educative, pe parcursul intregului program;

(3) asigurdi paza si protectia elevilor si a personalului unitatii scolare impotriva oricaror acte de
violent3 indreptate asupra lor in gcoala si in perimetrul unitétii;

(4) permite accesul in perimetrul scolii, respectand regulile impuse de conducerea unitatii de
invatamant:

- fara restrictii, angajatilor scolii;

- elevilor scolii, la inceputul programului (pana la ora 8:00 pentru clasele de dimineat3 si de la
ora 12:00 la 12:10 pentru clasele cu program de scoald dupa-amiaza);

-parintilor, cu conditia de a prezenta un act de identitate si de a trece In registru datele si scopul
vizitei;

-altor persoane, numai dupi obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatiméant si dupd
procedurile de inregistrare;
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(5) nu permite elevilor iesirea din unitate decét la sfarsitul programului sau cu bilet de voie de
la invitator/diriginte/director/profesor de serviciu sau trimitere de la cabinetul medical;

(6) controleazi, la intrarea §i iesirea din perimetrul scolii, persoanele, mijloacele de transport
si materialele suspecte;

(7) identificd, perchezitioneaza si retine, pani la sosirea organelor de politie, persoanele asupra
carora s-au gasit bagaje sau obiecte ce prezintd suspiciuni de a produce evenimente deosebite;
(8) instiinteazd imediat conducerea scolii despre producerea oricirui eveniment in timpul
executiirii serviciului si despre masurile luate;

(9) in caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in orice alte
imprejuriri care sunt de naturd sa producd pagube, aduce imediat la cunostinta celor in drept
asemenea evenimente si ia primele masuri imediat dupa constatare;

(10) cupleazi si decupleazi iluminatul exterior/interior, seara si dimineata;

(11) sesizeazi politia in legéturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si
siguranta elevilor si personalului scolii;

(12) poartd in timpul serviciului echipamentul din dotare; respecta normele de protectia
muncii §i normele de prevenire si stingere a incendiilor;

(13) nu se prezintd la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici nu consumd astfel de
bauturi in timpul serviciului;

(14) nu absenteaz3 fird motive intemeiate si fird sa anunte in prealabil conducerea unitétii
despre aceasta;

(15) executi orice alte sarcini care i-au fost incredintate potrivit planului de paza si fisei
postului.

(16) in timpul executdrii serviciului, personalului de paza ii este interzis s doarma;

(17) in timpul executirii serviciului, personalului de paza ii este interzis si pardseascd incinta
unitatii de invatimant fira sa fie inlocuit i fara aprobarea conducerii acesteia;

(18) personalul de pazi trebuie sa patruleze si sd verifice permanent obiectivul pazit;

(19) personalul de pazi trebuie sa aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici,
personalul scolii, elevii si parintii.

Art. 188. Profesorul de serviciu pe scoali:

(1) in timpul pauzelor urméreste activitatea elevilor in gcoala, pentru a evita distrugerea
bunurilor, altercatiile intre elevi, precum si alte situatii ce pot aparea;

(2) in cazul producerii unor striciciuni sau a unor abateri disciplinare, stabileste vinovatii si va
anunta dirigintii elevilor in cauzi, administratorul, conducerea scolii, medicul scolar, in functie
de situatia creati;

(3) controleazi evacuarea salilor de clasa la sfarsitul programului;

(4) informeazi paznicul §i conducerea scolii in cazul producerii unor evenimente de naturd sa
afecteze ordinea publica sau in cazul oricdror suspiciuni legate de siguranta scolari;

(5) noteazi toate observatiile in Procesul-verbal incheiat cu ocazia efectudrii serviciului pe scoald,
care se completeaza la incheierea activitatii.

Toate atributiile profesorilor de serviciu pe scoald sunt prezentate in anexa Ja
prezentului regulament intern.

Art. 189. In timpul desfasurarii programului scolar, elevii pot pardsi unitatea de invatimant numai
cu bilet de invoire semnat de director/diriginte/invititor/profesor de serviciu sau cu trimitere de
la cabinetul medical.

Art. 190. Invatatorii si profesorii sunt obligati sa asiste la evacuarea claselor dupa ultima ora
de curs, nepermitind riménerea in clase a elevilor, decit cu motiv bine intemeiat.
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V. Anexe

Anexa 1 - Organizarea activitatii scolare

1. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august.

2. Activitatea scolard este organizata pentru cursuri de zi. Clasele se constituie in functie
de oferta educationals, de limbile moderne care se studiazi, de optiunile elevilor si de
alte criterii proprii previzute in Regulamentul Intern.

3. a. Activitatea scolara incepe in fiecare zi (luni - vineri) dupa cum urmeaza:
- cls.P-1I: 8- 12
- cls. III-1V: 12-17
- cls. V-VII: 8-15

Durata orei de curs este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute; pauza mare 20
de minute - la ciclul primar de la ora 11:50 la ora 12:10.
in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadi determinatd, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotirrii consiliului de administratie al unitétii de invagmant, cu
informarea inspectoratului scolar.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizic se poate face, dupa caz:

a)la nivel individual, la cererea périntelui, cu avizul §i recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica
se va desfisura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitétii de invatamant, precum si
la nivelul unititii de invatimant - la cererea directorului, in baza hot#irarii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de misuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitaii alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfirsitul respectiv al anului gcolar. Aceste misuri se stabilesc prin decizia
directorului.
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Anexa 2 - Organigrama unitatii scolare
Anexa 3 - Atributiile profesorului de serviciu pe scoala

1. Pentru buna desfisurare a procesului instructiv §i pentru mentinerea ordinii si disciplinei in
scoald, serviciul pe scoala este organizat conform unui grafic afigat la inceputul anului scolar,
aprobat de director.
2. Serviciul pe scoali este obligatoriu pentru toti profesorii. Observatiile profesorilor de serviciu
se trec in Procesul-verbal incheiat cu ocazia efectudrii serviciului pe scoald, care se completeaza
la incheierea activitatii.
3. Activitatea profesorilor de serviciu se desfisoara intre orele 7:30-12:30, respectiv 12:00-17:30
pentru ciclul primar; activitatea profesorilor de serviciu pentru ciclul gimnazial se face in
intervalul orar conform graficului afisat.
4. La ciclul primar si gimnazial vor fi prezente in fiecare pauza cadrele didactice de serviciu, la
toate nivelele, conform graficelor afisate.
6. Profesorul de serviciu de la ciclul gimnazial asigur3 intrarea elevilor numai pe usa laterala. Nu
permite intrarea elevilor si a parintilor pe usa principala.
7. Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. in
cazul imposibilitatii efectudrii serviciului, vor anunfa conducerea scolii cu minimum 2 zile inainte,
pentru a fi posibild inlocuirea lor.
8. In timpul pauzelor, urmareste activitatea elevilor in gcoald pentru a evita distrugerea bunurilor,
altercatiile intre elevi, precum si alte situafii ce pot apérea.
9. In cazul producerii unor stricdciuni sau a unor abateri disciplinare, stabileste vinovatii si va
anunta dirigintii elevilor in cauzi, administratorul, conducerea scolii, medicul scolar, in functie de
situatia creata.
10. Urmireste participarea elevilor la orele de curs si la activitatea practicd de laborator. Elevii
gasiti pe coridoare sau in curte in timpul programului vor fi mentionati in procesul verbal si va fi
anuntat dirigintele, care va lua masurile ce se impun §i care va rezolva pe loc situatiile create in
functie de specificul fiecéreia.
11. Invagatorii si profesorii sunt obligati s& asiste la evacuarea claselor dupa ultima ord de curs,
nepermitind rimanerea in clase a elevilor, decét cu motiv bine intemeiat. Profesorii de serviciu
controleaza evacuarea claselor.
12. Impreuni cu unul din directori verificd prezenta profesorilor si asigurd un orar special pentru
supliniri, daci este nevoie. in cazul in care absenteaza mai multe cadre didactice, pot fi solicitati
si profesori care au ora liberd, au terminat cursurile sau incd nu le-au inceput. Invatatorii/
institutorii/ profesorii pentru invatamantul primar absenti vor fi supliniti de catre colegii de la
acelagi nivel de clasd la prima ora si ori de céte ori nu este alt cadru didactic liber, prin impértirea
clasei pe grupe proporgionale la clasele la care predau. Altfel, vor fi supliniti de catre colegii care
au ori libera (religie, limbi moderne, sport).
13. Indruma i informeaz3, in caz de nevoie, persoanele striine care intrd in scoald.
14. Profesorul de serviciu raspunde de condica de prezentd, pe care o pune la dispozitia
profesorilor, precum si de caietul de procese-verbale al profesorului de serviciu.
15. Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sférsitul turei sale. La sfarsitul programului,
verifici toate cataloagele si condica de prezentd, apoi le incuie in dulap.
16. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Procesul-verbal incheiat cu ocazia efectudrii
serviciului pe scoald, care se completeaza la incheierea activitatii.
17. IN REGISTRUL DE PROCESE-VERBALE, PROFESORUL DE SERVICIU VA
CONSEMNA:

a. Existenta sau absenta cataloagelor la inceputul si sfarsitul intervalului planificat; va cerceta
cazul in situatia absentei unui catalog.

b. Anomaliile din programul instructiv-educativ (profesori absenti, abateri disciplinare ale

elevilor etc);

¢. Deteriorarile bunurilor materiale si masurile luate, inclusiv dirigintii care au fost anuntati si
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care vor urmiri recuperarea bunurilor distruse;

d. Orice alte evenimente produse in timpul serviciului;
18. Neprezentarea neanuntati la serviciu §i nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul
Regulament al profesorului de serviciu constituie abatere si atrage dupa sine:

- atentionarea dupi constatarea neefectudrii sau efectudirii defectuoase a serviciului;

- diminuarea punctajului acordat calificativului in fisa de evaluare anuala;

- sanctionarea conform legilor in vigoare.
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Anexa 5 - Drepturile, indatoririle, recompensele si sanctiunile personalului
nedidactic

I. Drepturi:

Art. 1. Personalul nedidactic se bucurd de toate drepturile conferite de Constitutia Roméniei, de
Contractul colectiv de munci, de Codul muncii.

Art. 2. Personalul nedidactic poate s& organizeze reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse
sarbitori exclusiv dupa finalizarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si va trebui ca acestea
si fie aprobate de Consiliul de Administratie.

Art. 3. In situatii speciale si care nu suporta aménare (altele decét cele surprinse in legislatie),
personalul poate beneficia de invoire din partea conducerii, dar nu mai mult de 5 zile lucritoare/
an, ulterior rezolvandu-se sarcinile de serviciu.

Art. 4. Personalul nedidactic are dreptul la concediu conform Codului muncii, programarea
realizandu-se pan la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

11. indatoriri:

Art. 5. Personalul nedidactic respectd obligatiile/indatoririle prevazute in Codul muncii,
Contractul colectiv de munci.

Art. 6. La nivelul scolii personalul nedidactic are, pe langa cele stipulate la art. 5, si urmatoare
indatoriri:

a) respectarea sarcinilor previzute de fisa postului si cele distribuite de administratorul si directorul
unititii scolare;

b) respectarea disciplinei muncii in sensul respectirii ierarhiei din unitatea scolard si a dispozitiilor
interne si Regulamentului intern;

¢) respectarea normelor de securitate si protectie a muncii, cét si a celor PSI;

d) aportul activ la pastrarea patrimoniului scolar;

¢) comunicarea periodica sau de céte ori este nevoie a neregulilor sau defectiunilor ce intervin pe
sectorul de activitate stabilit;

f) mentinerea unei conduite specifice unei unitéi scolare, fata de elevi, parinti, cadre didactice si
colegi;

g) la sfarsitul programului, salariatul unitatii verifica sectorul de activitate si aduce la cunostinta
conducerii scolii sau administratorului eventualele nereguli sesizate;

h) semnaleazi conducerii scolii prezenta persoanelor striine sau evenimentele deosebite care se
petrec in timpul serviciului;

i) in cazul in care un salariat nu poate fi prezent la serviciu din motive medicale sau personale,
acesta are indatorirea de a anuna conducerea scolii/administratorul cel putin la inceputul zilei de
lucru.

II1. Recompense:
Art. 7. Personalul nedidactic beneficiazi de acordarea de zile libere sau contravaloarea in lei a

orelor suplimentare efectuate si confirmate de administratorul scolii conform pontajului zilnic.

64



IV. Sanctiunile personalului nedidactic

atingere prestigiului scolii
sau autoritatii.

NN | ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
1. - IntArzierea la serviciu - Observatie individuald - mustrare, atentionare n fata
Consiliului de Administratie ;
- intarzierea sistematicé duce la
neplata unei ore de lucru;

2. a) absente nemotivate de a) neplata zilei de serviciu;
la serviciu de pand la 3
zile;

b) pentru repetarea abaterii; b) diminuarea calificativului
anual sau sanctiune salariald
stabiliti de Consiliului de
Administratie;

c) absente nemotivate de ¢) sanctionarea cu 10% pe doud
la serviciu pentru mai mult luni/sanctionarea 3 luni cu
de 3 zile consecutive ( in diminuarea salariului cu 10%/
functie de numarul de zile desfacerea  contractului  de
nemotivate). munca.

3. - Plecarile nejustificate de | - Observatie individuald/ | - atentionare in fata Consiliului
la serviciu sau inainte de | mustrare. de Administratie/neplata orelor/
incheierea programului. diminuarea calificativului

anual.

4, - Refuzul nejustificatde a | - Observatie individuald/ |- diminuarea calificativului
indeplini  sarcinile  si| mustrare. anual/atentionare in fata
atributiile de serviciu. Consiliului de Administratie/

sanctiune salariald stabilitd de
Consiliului de Administratie.
5. - Manifestiri care aduc| - Observatie individuala - mustrare/atentionare in fata

Consiliului de Administratie
diminuarea calificativului anual;
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Laboratoarele/cabinetele vor fi utilizate numai pentru activitatea didactica. La parasirea
laboratoarelor/cabinetelor, elevii vor aranja scaunele sub mese.

Accesul elevilor in laboratoare/cabinete se face numai insotiti de cétre profesor. in timpul
pauzelor, elevii vor pardsi laboratoarele/cabinetele, petrecindu-si timpul liber in curtea
scolii sau pe holurile clédirilor.

in cabinetul destinat orelor de T.I.C., modificarea setirilor calculatoarelor si instalarea de
soft nedidactic (jocuri etc.) este interzisd. Accesul la datele stocate pe medii externe
(dischetd, CD, Memory Stick etc.) se face doar cu acordul profesorului.

Profesorii au obligatia de a verifica laboratoarele/cabinetele la inceputul si la sfarsitul
fiecarei zile in care se desfisoara activititi educative. Constatirile vor fi trecute in registrul
fiecarui cabinet/laborator in parte. La plecare, profesorii vor verifica daci geamurile sunt
inchise/rabatate si usile incuiate.

Este strict interzis consumul de bauturi ricoritoare si de alimente in laboratoare/cabinete
si in sala media.

Profesorii care desfisoara activitati instructiv-educative in laboratoarele de informatica isi
vor planifica si consemna activititile in registrul din laborator.

Reguli privind folosirea silii de sport

Sala de sport va fi utilizatd numai pentru desfasurarea lectiilor la materia Educatie fizica si
disciplinele optionale din aceast3 arie curriculard. Orice exceptie va trebui sa aiba acordul
scris al unui director.

Accesul elevilor in sala de sport se face numai insotiti de cétre profesor.

Elevii vor participa la lectii doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se va folosi pentru
deplasarea la sala de sport (in acest scop pregétirea vestimentars pentru ora de sport se va
face in vestiarele aferente).

Pani la inceperea desfasurarii lectiei, elevii vor sta pe banci.

Se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre peretii laterali ai salii de sport.
Vestiarele se vor incuia in timpul desfisurarii activitailor sportive.

Elevii scutiti medical pe un au obligatia sa prezinte profesorului de sport scutirile medicale
in decurs de cel mult 2 siptimani de la inceperea anului.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform regulamentelor
scolare, schimband inciltdmintea in vestiare. Acestor elevi le este interzisd sederea in
timpul desfasurarii orelor de sport in vestiare sau in salile de clasa.

Biblioteca

1. Cartile vor fi imprumutate pe baza de semniturd pentru 2 siptamani, cu posibilitatea
prelungirii cu o sdptdmana.

2. In cazul nerestituirii la termen, elevul nu va mai putea imprumuta carti.
3. n cazul cartilor deteriorate, distruse sau pierdute, elevul va preda o noud editie a

aceleiasi carti sau va achita contravaloarea acesteia.
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Anexa 7. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlituririi oricirei forme de incilcare a demnitatii

1. in cadrul relatiilor de munc functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii.
2. Orice discriminare directd sau indirecti fati de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.
3. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la pet. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.
4. Constituie discriminare indirects actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele previazute la pet. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.
5. Orice salariat care presteazi o munci, beneficiaza de conditii de muncé adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sindtate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fird nici o discriminare.
6. Tuturor salariafilor care presteazi o munc, le sunt recunoscute dreptul la protectia datelor cu
caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
7. Pentru muncd egald sau de valoare egald este interzis orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.
8. Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.
9, Relatiile de munc se bazeaza pe principiul consensualitafii si al bunei-credinte.
10. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
11. Nu sunt considerate discrimingri urmétoarele:
a) misurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nagterii si alaptarii;
b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau
biarbati;
¢) cerintele de calificare previzute de lege pentru activitétile in care particularitatile de sex
reprezinti un factor determinant datoritd conditiilor specifice §i a modului de executare a
activititilor respective.
12. Este interzisi discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncd, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, si masuri de protectie i asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionali;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislaiei in vigoare.
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13. Este interzis ca deciziile privind o persoani sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de
ctre persoana in cauzi a unui comportament ce tine de hartuirea profesionald, intelectuald sau
sexuald a acesteia.

14. Hartuirea sexuali a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munca este considerata
discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

15. Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.

16. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la: a) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale; b) venituri egale pentru muncéa de valoare egald; ¢) promovare la
orice nivel ierarhic si profesional; d) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati.
17. Este interzisa stirbirea demnititii salariatilor. Persoanele care incalca demnitatea altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, vor fi supusi unei anchete administrative instituite la nivelul conducerii
unititii de invitimant si sanctionati in conformitate cu reglementdrile in vigoare.

18. Incilcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 atrage raspunderea disciplinar3, materiald, civila,
contraventionald sau penal, dupd caz, a persoanelor vinovate. (art.45 si 46 din Lege).

19. Angajatii au obligatia sa faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

20. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a pléngerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege.
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